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Building RIGHTs-based and Innovative Governance
for EU mobile women project BRIGHT - 87451

AGENDĂ CURS
„Cum putem sprijini femeile care muncesc în agricultură în străinătate”  

Zoom, 1 – 5 februarie 2021

	ZIUA 1
Luni, 1 februarie 2021
	9.30 – 10.30 – Bun venit! Prezentarea proiectului, a sesiunilor de formare și a obiectivelor acestora. Prezentarea formatoarelor și a participantelor/participanților. Discutarea așteptărilor și a nevoilor concrete 
10.30 – 11.30 – Cu bune și cu rele. Cum arată viețile femeilor care lucrează în agricultură în străinătate? Prezentarea rezultatelor cercetării calitative BRIGHT, bazată pe interviuri cu femei din România care au lucrat în agricultură în Italia 
11.30 – 12.00 – Pauză 
12.00 – 12.30 – Perspective de acasă. Cât de mult cunoaștem despre provocările și nevoile femeilor care lucrează în agricultură în străinătate? Prezentarea rezultatelor cercetării calitative BRIGHT, bazată pe interviuri cu profesioniști care lucrează la nivel local 
12.30 – 13.30 - Intrebări și răspunsuri. Împărtășirea experiențelor participanților. Încheierea zilei de formare. 

	ZIUA 2
 Marți, 2 februarie 2021
	9.30 – 10.00 – Bun venit! Exercițiu de spargere a gheții, introducere în obiectivele și structura zilei de lucru. 
10.00 – 11.30 - Mecanisme ale UE pentru protecție socială și drepturi pe piața muncii: tipuri de contracte de muncă și plată, beneficii sociale, condiții de lucru, inclusiv securitate la locul de muncă și protejarea lucrătorilor, indemnizații pentru copii și familie, condiții pentru lucrătorii mobili. Prezentare și discuții 
11.30 – 12.00 – Pauză 
12.00 – 13.00 - Instituții care acordă sprijin - in România și în Italia 
13.00 – 13.30 - Intrebări și răspunsuri. Împărtășirea experiențelor participanților. Încheierea zilei de formare.

	ZIUA 3 
Miercuri, 3 februarie 2021
	9.30 – 10.00 – Bun venit! Exercițiu de spargere a gheții, introducere în obiectivele și structura zilei de lucru. 
10.00 – 11.30 - Diferențele culturale – o provocare pentru integrarea socială în comunitățile-gazdă. Studii de caz și lucru în grupuri
11.30 – 12.00 – Pauză 
12.00 – 13.00 - Prevenirea traficului de persoane pentru exploatare prin muncă. Roluri și responsabilități, direcții de acțiune. Aspecte de gen 
13.00 – 13.30 - Intrebări și răspunsuri. Împărtășirea experiențelor participanților. Încheierea zilei de formare.

	ZIUA 4 
Joi, 4 februarie 2021
	9.30 – 10.00 – Bun venit! Exercițiu de spargere a gheții, introducere în obiectivele și structura zilei de lucru. 
10.00 – 11.30 - Cum gestionăm informațiile pe Internet. Identificarea riscurilor, evaluarea situațiilor problematice 
11.30 – 12.00 – Pauză 
12.00 – 13.00 – Împărtășirea experiențelor participanților. Nevoi de cunoaștere suplimentare. Pârghii de acțiune. Dezvoltarea unui plan pentru susținerea întâlnirilor de informare la nivel local 
13.00 – 13.30 - Intrebări și răspunsuri. Încheierea zilei de formare.

	ZIUA 5 
Vineri, 5 februarie 2021
	9.30 – 10.00 – Bun venit! Exercițiu de spargere a gheții, introducere în obiectivele și structura zilei de lucru.  
10.00 – 11.30 - Dezvoltarea unui plan pentru susținerea întâlnirilor de informare la nivel local. Lucru în grupuri 
11.30 – 12.00 – Pauză 
12.00 – 13.00 – Prezentarea planurilor, discuții în plen, aprobarea planurilor concrete de lucru 
[bookmark: _GoBack]13.00 – 13.30 – Întrebări, discuții, chestionar de evaluare al formării. Închiderea programului.
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