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H SCURT REZUMAT

Youth for Love este un proiect desfasurat pe durata a doi ani siimplementat in patru state europene,
respectiv Italia, Belgia, Grecia si Romadnia. Proiectul isi propune sd dezvolte si sd testeze un program
educational integrat, dedicat elevilor de liceu (14-17 ani) si profesionistilor din domeniul educational,
cu scopul de a creste nivelul de constientizare in legdturd cu prevenirea si gestionarea adecvatd a
violentei de gen. Sistemul educational trebuie, pe de o parte, sd sustind elevii oferindu-le cunostinte,
abilitdti si resurse pentru a preveni si gestiona situatiile de violentd de gen si, pe de altd parte, sd se
asigure cd profesorii si personalul scolar au capacitatea atdt de actiona preventiv, cat si de a oferi
protectie si modalitdti adecvate de rdspuns in aceste cazuri. Astfel, scolile reprezintd actori-cheie si
aliati importanti pentru a transmite adolescentilor mesajul cd inegalitatea de gen si VBG sunt inac-
ceptabile. Acest manual este unul dintre instrumentele principale dezvoltate cu scopul de a creste
accesul la proiect si sustenabilitatea acestuia. Oferd indrumare, atdt teoreticd, cat si practicd, pentru
a sustine profesionistii din domeniul educatiei in a preveni, combate si rdspunde la situatiile de vio-
lentd de gen care se petrec in scoli intre adolescenti, acesta fiind un fenomen complex si structurall,
cu forme multiple si consecinte grave. Alti actori importanti, precum experti educationali si organizatii
neguvernamentale care implementeazd proiecte educationale pot, de asemenea, sd beneficieze
de acest instrument, promovand si organizéind programe similare in diferite contexte educationale,
formale sau informale.

Proiectul
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INTRODUCERE

Privire de ansamblu asupra proiectului Youth for Love

Youth for Love este implementat in cadrul legal si concep-
tual oferit de Conventia Consiliului Europei privind pre-
venirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice (2011), cunoscuté sub numele de
Conventia de la Istanbul. Documentul mentionat anterior
reprezintd cel mai complex si avansat document legislo-
tiv european pe care il avem la dispozitie pentru a preveni
si combate multiple forme de violentd impotriva fetelor si
femeilor, ratificat de toate statele partenere ale proiectu-
lui. Documentul recunoaste toate aceste tipuri de violentd
drept incdlcari ale drepturilor omului, precum si ca forme
de discriminare a fetelor si femeilor, si drept cauzd si con-
secintd a inegalitatilor intre femei si barbati. in plus, solicitd
statelor membre s& adopte legislatia necesard si un set
comprehensiv si multidisciplinar de mdsuri pentru a pre-
veni violenta, pentru a proteja supravietuitoarele violentei
si pentru o-i sanctiona pe cei ce comit acte de violentd,
inclusiv cu referire la situatiile de violentd care se pot pe-
trece in scoli. Mai mult, Conventia de la Istanbul subliniazd
rolul crucial pe care scolile 1l au n sustinerea promovdrii
egalitdtii intre femei si bdrbati, a rolurilor de gen nestere-
otipe, a respectului reciproc, a rezolvdrii conflictelor din re-
latiile interpersonale In modalitati non-violente, a prevenirii
violentei de gen impotriva femeilor, a promovarii dreptului
la integritate personald, inclusiv prin intermediul dezvoltdrii
unor instrumente educationale adaptate capacitdtii de
nvatare in continud dezvoltare a elevilor, n curriculumul
formall si la toate nivelurile educationale (art. 14).

Intr-adevar, educatia joacd un rol esential in transforma-
rea normelor sociale negative care duc la aparitia vio-
lentei de gen. Adolescentii beneficiazd de mecanisme de
auto-protectie mai putin dezvoltate, prin urmare sunt in
mod special vulnerabili la a perpetua si/sau la a fi direct

afectati de comportamente violente. in pofida faptului c&
initiative legislative au fost implementate n toate statele
membre UE pentru a combate violenta si abuzul, perioada
adolescentei rdmane o perioadd insuficient reglementa-
td din cauza absentei politicilor specifice care sd vizeze
in mod direct acest grup-tintd si din cauza faptului cd
multe dintre actiunile implementate nu contin o suficient
de profundd integrare a perspectivei de gen si nuiauin
considerare contextele culturale specifice.

in acest context, Youth for Love are obiectivul de a dez-
volta, implementa si evalua un program educational in-
tegrat, care sd fie aplicat in 4 téri europene (Romania,
ltalia, Belgia si Grecia) si care astfel sd contribuie la pre-
venirea si combaterea violente bazate pe gen in randul
adolescentilor, oferind sprijin si crescénd nivelul de

-

constientizare atdt in rdndul adolescentilor, cdt si in
rdndul profesionistilor din domeniul educatiei, privind
existenta si consecintele inacceptabile ale violentei de
gen care se petrece in mediul scolar, dar si privind proce-

durile de aplicat pentru gestionarea acestor situatii.

Parteneriatul care std la baza implementdrii acestui
proiect este format din urmatoarele organizatii euro-
pene: ActionAid Italia (Italia), ActionAid Hellas (Grecia), UC
Limburg (Belgia), AFOL - Agenzia Metropolitana per la For-
mazione, I'Orientamento e il Lavoro (Italio) si CPE — Fun-

datia Centrul Parteneriat pentru Egalitate (Romania).

La nivel european, obiectivele proiectului sunt, dupd cum
urmeazd:

* 12institutii de educatie europene implicate in dezvolta-
rea de instrumente educationale si metodologii pentru




Introducere

prevenirea si gestionarea cazurilor de violentd de gen;
1,200 de studentiimplicatiintr-un program educational
practic cu scopul de a le creste constientizarea privind
stereotipurile de gen si diferitele forme de violentd de
gen;

180 de profesori si personal scolar formati si sustinuti
pentru a-si dezvolta competentele Tn legdturd cu vio-
lenta de gen si modallitdtile de prevenire a acesteia;
2 millioane de tineri europeni informati printr-o ampld
campanie de comunicare privind stereotipurile de gen
siviolenta de gen prin intermediul unui website si a unui
joc online.

Principalele activitati ale proiectului sunt:

Dezvoltarea unei puternice strategii de networking la
nivel local, national si european, cu scopul de o im-
plica actorii interesati (scoli, institutii, alte orgqnizotii)
si care au aborddri similare cu privire la fenomen sd
disemineze mesajele proiectului si sa contribuie la dez-
voltarea de recomanddri.

Dezvoltarea si implementarea de instrumente va-
lidate de cercetdtori stiintifici (ex focus grupuri si
chestionare) prin intermediul cdrora sd se realizeze
diagnoze scolare si analize de nevoi pentru a realiza
un program educational si pentru a mdsura impactul
acestuia, la finalul interventiei.

Dezvoltarea unui program de interventie pentru ado-
lescenti si a unui manual de formare care sa fie uti-
lizat in contexte educationale formale si informale:
programul este testat cu participarea elevilor care
sunt direct implicati in activitdtile de deconstruire a
stereotipurilor de gen si de prevenire a violentei de gen.
Programul promoveadzd activitdti de tip peer-to-peer

pentru a stimula activarea scolii si a comunitdtii in pro-
movaread temelor abordate in cadrul proiectului.

¢ Dezvoltarea unui program de formare pentru profe-
sionistii din domeniul educatiei si a unui manual de
formare pentru acestia: vor avea loc activitdti de for-
mare dedicate profesorilor si personalului scolar din
scolile implicate pentru a creste nivelul de constientizare
al acestora n legdturd cu stereotipurile de gen si cu
fenomenul violentei de gen, oferindu-le instrumente
practice pe care sd le utilizeze in dezvoltarea unor pro-
ceduri specifice de gestionare a situatiilor de violentd
de gen care pot apdrea In mediul scolar, implicand
intreaga comunitate educationald.

e Dezvoltarea unui joc online, disponibil gratuit pe wel-
site-ul proiectului. Multumitd jocului dezvoltat Tn cadrul
proiectului Youth For Love, tinerii europeni vor avead
oportunitatea sd se pund in pielea a opt personaje
de varsta lor care se confruntd cu situatii de violentd
de gen, bullying si alte forme de violentd si sd ia de-
cizii pentru acestea. Jucdtorii vor deveni, astfel, mai
constienti in legaturd cu importanta ludrii deciziei co-
recte iIn momentul potrivit si vor intelege cum poa-
te fi prevenit bullyingul si cum ne putem asigura cd
respectdm drepturile omului.

Toate materialele elaborate in cadrul proiectului sunt dis-
ponibile pentru a fi descdrcate din sectiunea “Afld mai
mult” a website-ului proiectului: www.youthforlove.eu.

Proiectul este co-finantat prin Programul Drepturi, Egalita-
te si Cetdtenie al Uniunii Europene.

Duratd de implementare: ianuarie 2019 — decembrie 2020
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Scopul acestui manual si de ce sa il utilizati

Acest manual oferd recomanddiri teoretice si practice pen-
tru a sustine profesionistii din domeniul educatiei in munca
lor de prevenire, combatere si gestionare a violentei de gen
care se petrece in context scolar (SRGBV — school related
gender-based violence), acest fenomen fiind unul com-
plex si structural, cu forme multiple si consecinte serioase.
Adolescentii sunt, In context scolar, fie victimele sau mar-
torii actelor de violentd bazate pe gen, fie pot sd fie chiar in
postura de a le comite ei insisi. In acest context, scolile pot
deveni medii in care adolescentii trdiesc momente severe
de stres, atunci cdnd sunt agresati fizic, psihologic, fatd n
fatd sau in mediul virtual, hartuiti si albuzati in diferite moduri.
Conform datelor oferite de Unesco si UN Women, violenta
de gen care are loc in contexul scolar afecteazd milioane
de copii si familii, in numeroase comunitdti. Acest tip de vio-
lentd poate avea un impact important la nivelul rezultatelor
academice, multi elevi ajungdnd s evite scoala, sd aibd

rezultate inferioare potentialului lor sau chiar s& renunte
complet la educatie.

Scolile au reponsabilitatea legald si eticd de a preveni vio-
lenta de gen si, in cazul in care aceasta totusi se petrece,
in interiorul sau n afara spatiului scolii, au responsabilitatea
de a avea la indemdand instrumentele necesare pentru a o
gestiona adecvat. De fapt, scolile trebuie sd fie spatiiin care
adolescentii, fete si bdieti, sd se simtd in sigurantd, pentru
cd egalitatea de gen este promovatd pe deplin, atdt prin
intermediul programelor de prevenire a violentei de gen,
cat si prin proceduri adecvate varstei si usor accesibile de
raportare, raspuns si gestionare, in mod confidential, a ca-
zurilor care pot apdrea. Scolile, in parteneriate strategice cu
organizatii locale direct interesate, sunt astfel actori-cheie
pentru modelarea atitudinilor adolescentilor in sensul de a
face atdt inegalitatea de gen, cat si violenta de gen inac-
ceptabile pentru acesticl.
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Cui se adreseaza acest manual?

Manualul se adreseazd profesorilor, directorilor de scoa-
I&, consilierilor scolari, personalului tehnic si administrativ
si oricdror altor reprezentanti ai personalului scolar care
sunt responsabili pentru crearea si mentinerea unui me-
diu scolar incluziv, care promoveazd modele de compor-
tament si tipare de relatii pozitive si sdndtoase. Pentru a
preveni in mod eficient violenta de gen care poate sd
apard in réndul adolescentilor si pentru a asigura in mod
adecvat accesul la mdsuri de protectie, scolile ar trebui s&
indeplineascd cel putin urmdtoarele criterii importante:

e S aibd nivelul de constientizare necesar, cunostintele
si competentele care sd sprijine profesionistii din do-
meniul educatiei sd identifice corect situatiile si cazu-
rile de violentd de gen;

e Sd aibd capacitatea de a interveni in cazurile de vio-
lentd de gen, tindnd cont de interesul superior al tutu-
ror pdrtilor implicate;

e SG aibd la dispozitie proceduri si instrumente clare,
pentru a preveni si gestiona cazurile de violentd de
gen care afecteazd adolescentii.

Pentru ca activitdtile de prevenire sd fie eficiente si pentru
ca interventia sd fie promptd, profesorii, conducerea scolii
si personalul scolar trebuie sd fie formati in mod adecvat
si managementul scolii trebuie sd fie implicat. Dacd cei
care conduc scoala nu sunt la réndul lor implicati si nu
sustin aceastd cauzd, orice tip de programe, politici si pro-
ceduri riscd sd ramand ineficiente.

Scolile, algturi de orice institutie publicd sau organizatie
neguvernamentald care lucreazd in sectorul educational,

sunt invitate s& utilizeze acest manual fie in intregime, fie
partial. Pot fi selectate acele activitdti si instrumente care
par a fi cele mai utile intr-un context specific. Implementa-
rea acestui program de formare poate contribuila crearea
unor spatii mai sigure si mai séindtoase pentru toti elevii,
care pot in final beneficia de aceste activitdti atat pe ter-
men lung, la scoald, cdt si pe parcursul intregii vieti. Prin in-
termediul acestui program, profesorii si personalul scolar
pot sd dobdndeascd atdt competente in gestionarea si-
tuatiilor de violentd de gen cu care se pot confrunta in me-
diul scolar, cdt si incredere in propria capacitate, mai ales
atunci cdnd aceasta se sustine si pe niveluri crescute de
sprijin intern si de muncd in echipd, deosebit de necesare.
Manualul pentru profesori incurajeazd profesionistii din do-
meniul educatiei s cerceteze si mai in profunzime aceste
teme incluse In modulele de formare si s utilizeze In cat
mai mare mdasurd resursele comunitare disponibile. De
fapt, manualul incurajeczd o abordare care sd cuprindd
intreaga scoald si care, In acelasi timp, sd intdreascd rolul
comunitdtii, care sa participe la rdndul sdu pentru a tran-
smite mesaje clare si consistente cu scopul prevenirii vio-
lentei de gen. In realitatea locald a scolii pot fi construite
parteneriate importante, cu organizatii neguvernamentale
si institutii publice care sunt implicate in prevenirea vio-
lentei de gen siin sustinerea si protejarea supravietui-
toarelor violentei de gen. Astfel de parteneriate realizate
la nivel de comunitate vor fi benefice tuturor pdrtilor im-
plicate (ex: scoli, elevi, familii, organizatii neguvernamen-
tale, institutii publice) si vor contribui la impdrtdsirea in-
formatiilor deja detinute sila consolidarea competentelor
deja dezvoltate, cu efecte pozitive pe termen lung in vietile
adolescentilor care curénd vor deveni adulti.
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Ce cuprinde acest manual

Continutul acestui manual pune in valoare cunostintele
si instrumentele dezvoltate in contextul cercetdrii si acti-
vitdtilor implementate in cadrul proiectului Youth for Love,
precum si experientele si expertiza partenerilor si a retelei
de actori relevanti implicati in proiect. Manualul reflectd in
special aspectele identificate Tnh scoli care detin experientd
indelungatd in prevenirea violentei de gen in randul adoles-
centilor si in gestionarea cazurilor de violentd de gen petre-
cute in scoald prin interventie promptd si clard.

Adolescentii se confruntd zilnic cu situatii de bullying, vio-
lentd si violentd de gen in scoli si in afara acestora peste tot
in Europa, aceste situatii avand un impact semnificativ asu-
pra nivelului lor de integrare si functionare sociald, precum
si asupra stdrii de bine fizice si emotionale si asupra dezvol-
tarii lor. Violenta de gen afecteazd adolescentii indiferent de
contextul lor socioeconomic, de origini, abilitdti fizice, nivel
educational sau varstd.

In unele cazuri eforturile depuse pentru a gestiona rusinea,
furia, sentimentele de inadecvare provocate de aceste si-
tuatii le pot afecta semnificativ capacitdtile academice si
sociale, precum si nivelul de implicare n viata scolard si in
viata publicd in general. Ca rezultat, astfel de evenimente le
pot influenta cursul vietii nu doar in adolescentd, ci si pe par-
cursul altor etape. Uneori situatiile de bullying, de violentd si
de violentd de gen care se petrec la scoald pot avea loc in
paralel cu situatii de familie dificile, cu contexte de viatd pro-
blematice, cu istorii de discriminare multipld, ceea ce face
povara emotionald si mai grea. Astfel, realitdtile violentei cu
care se confruntd si raspunsul emotional care trebuie me-
tabolizat pot depdsi semnificativ abilitdtile adolescentilor de
a face fatd, conducdnd la afectdri profunde.

In contextul prezentei tehnologiei n viata adolescentilor si
a retelelor de socializare permanent disponibile, situatiile
de bullying si violentd pot continua cu usurintd chiar si in
absenta fizicd a pdrtilor implicate, dar in prezenta virtuald
a unui mare numar de spectatori. In era cyberbullying-ului,
notiunea de spatiu de sigurantd poate s& devind cu usurintd
depdsitd, pentru cd violenta online poate pdtrunde cu usu-
rintd n orice casd, poate invada sitimpul care este petrecut
in afara scolii si toate zonele vietii private.

Cand se petrec situatiile de bullying, violentd si violentd de

gen, scolile au responsabilitatea legald si eticd de a gestio-
na aceste situatii si de a preveni posibile alte astfel de si-
tuatii in viitor. Mai mult, scolile sunt mediile potrivite pentru
a implementa activitdti de prevenire a violentei si pentru a
educa studentii incd de foarte devreme cu privire la drep-
tul lo demnitate, sigurantd, protectie, precum si pentru a da
exemple de comportamente si relatii pozitive si sdndtoase.
Aceasta se poate realiza prin initierea unor activitdti si atelie-
re non-formale, cu scopul de a preveni violenta; acestea sus-
tin capacitatea adolescentilor de a intelege si experimenta
conceptul de granite séindtoase, de a se intelege mai bine
pe eiinsisi si de a-iintelege mai bine pe ceilalti, de a construi
mecanisme de protectie sdindtoase si modalitati eficiente
de comunicare in relatii, de a empatiza si coopera cu ceilalti,
precum si de a sti ce este de fdcut in cazul in care un act de
violentd are loc. Ca rezultat al unor astfel de initiative ne pu-
tem astepta la o crestere a atitudinilor pozitive fatd de sine si
fatd de ceilalti. Atunci cand se simt in sigurantd adolescentii
pot avea mai mult spatiu mental pentru studiu si implicare
in lucrul academic, climatul scolar este mai bun si elevii simt
cd vocile lor sunt auzite, cd experientele lor chiar conteazd si
cd existd raspunsuri si solutii disponibile din partea adultilor
pentru dificultdti care altfel ar putea pdrea insurmontabile.

Proiectul Youth for Love incurajeczd nu doar o abordare in-
tegratd la nivelul scolii, ci si o abordare care sd implice in-
treaga comunitate. Un mesaj coerent si consistent privind
violenta in general si violenta de gen in special nu este po-
sibil f&rd implicarea tuturor actorilor relevanti din comunita-
tea educationald; de aceea incurajdm beneficiarii acestui
manual sd ia in considerare toate resursele si toti factorii im-
plicati si s& construiascd legdturi puternice. Aceasta inseam-
n& sd ofere elevilor informatii despre resursele existente in
afara scolii, dar si o pregdtire legatd de modalitatile de utili-
zare a acestor resurse. In unele cazuri situatiile de violent& nu
se petrec la scoald, ciin afara ei; in acest context, este posibil
ca elevii sd se simtd mai pregdtiti sd ceard sprijin pentru a
gestiona o situatie de crizd. De asemenea, implicarea intregii
comunitdti educationale in prevenirea si combaterea
bullying-ului, violentei si violentei de gen creazd o retea de
sprijin In jurul scolii si a profesionistilor din domeniul edu-
catiei, care adesea se simt singuri in gestionarea probleme-
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lor legate de violenta de gen. care sunt in mod direct conectate cu aspecte structu-

Activitdtile si atelierele incluse in cadrul acestui manual do- rale, norme sociale, credinte foarte puternice, dar si
resc sd ofere elevilor urmdtoarele: comportamente si practici ziinice care influenteazd
«  Olntelegere a conceptelor cheie utilizate In cadrul pro- identitatile de gen, experientele personale si situatiile de
iectului atunci cdnd se face referire la violenta de gen si inegalitate;
la fenomene conexe acesteia, in interiorul siin afarascolii;,.  «  Capacitatea de a activa sisteme de prevenire si de in-
Cunoasterea cauzelor profunde ale violentei de gen, terventie la nivelul scolii si al comunitdtii.
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Cum este organizat manualul

Acest manual cuprinde trei sectiunea, dezvoltate sub forma
a zece module, fiecare dintre acestea avénd continu-
turi, metodologii si obiective de Invatare specifice. Aceste
module au fost realizate pe baza rezultatelor activitdtilor de
cercetare dezvoltate pe parcursul implementdrii proiectului;

SECTIUNEA1- MODULELE:1,2,3,4

Constientizarea stereotipurilor, puterii

si privilegiilor de gen si a impactului lor
social si individual

chiar siTn aceastd situatie nu sunt, insd, concentrate asupra
unui context scolar particular, ci sunt elaborate intr-un mod
suficient de general, astfel incat sd permitd replicarea lor in
scoli care functioneazd in contexte diverse. Incurajém orice
scoald, organizatie neguvernamentald sau institutie publicd

SECTIUNEA 2- MODULELE: 5,6,7

Intelegerea si recunoasterea diferitelor
forme de violenta bazata pe gen

Este una introductivd, care urmdreste cunoasterea grupului de
participanti, a nevoilor, asteptdrilor si Ingrijordrilor acestora, prin
intermediul sdu realizdndu-se o familiarizare a participantilor cu
proiectul, precum si o constientizare a acestora in legdturd cu
stereotipurile de gen si cu modurile in care ele pot avea impact
asupra fetelor si bdietilor, la scoald, acasd, in alegerile de viatd
personald si de viatd profesionald, n relatii, la nivel social etc.
Prima sectiune este esentiald, pentru cd stabileste atdt limite-
le lucrului Tmpreund, cat si atmosfera de incredere pentru grup,
aceasta permitdnd, de fapt, crearea si dezvoltarea acelor tipuri
de dinamici atdt de necesare pentru a sustine lucrul Tn echipd.
Mai mult, aceastd primd sectiune are si rolul de a clarifica ter-
meni importanti, care vor fi utilizati pe intreg parcursul proiectului.
Prin intermediul unor activitatiinteractive, aceastd primd sectiune
oferd participantilor posibilitatea de a reflecta si de a intelege
modurile In care dinamicile legate de putere si de privilegiu in-
fluenteazd accesul la drepturi fundamentale ale omului si cum
ierarhiile construite la nivel social exclud acele persoane care au
identitati, experiente de viatd si povesti personale diferite.

Utilizeazd noile cunostinte si noua perspectivd dobdnditd pentru
a sustine elevii s& Inteleagd si s recunoascd diverse forme de
violentd, inclusiv violenta bazatd pe gen si violenta care se pe-
trece In mediul online. Prin intermediul acestei a doua sectiunea,
elevii vor putea intelege legdtura dintre perpetuarea stereotipuri-
lor de gen si aparitia violentei de gen, putéind astfel identifica atét
cauzele profunde ale violentei, cét si efectele devastatoare ale
acesteia. Aceasta va oferi elevilor simediul potrivit pentru a explo-
ra sidemonta idei preconcepute privind violenta de gen si pentru
afintelege modulin care aceste idei eronate pot avea consecinte
dramatice, crescdind, pentru persoanele supravietuitoare, obsto-
colele in accesul la justitie si la sprijinul atét de necesar care ar
putea s& conducd la incetarea unei situatii de abuz.
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interesatd sd foloseascd acest manual, s& adapteze activi-
tdtile la nevoile si contextele in care activeazd; flexibilitatea
in dezvoltarea activitdtilor din prezentul manual permite re-
adlizarea de adaptdri si imbundtdtiri ale acestui instrument.
De asemenea, multe dintre activitdtile incluse in cadrul mo-

Continud explorarea privind prevenirea si combaterea violentei de
gen prin sprijinul acordat elevilor in identificarea spatiilor sigure si
nesigure Th mediul lor apropiat, sustindindu-i pe acestia sd invete

cum pot accesa resursele care existd in scoala siin comunitatea lor.

dulelor pot fi folosite pe parcursul atelierelor si in lucrul cu

alte grupuri-tintd, nu doar cu adolescenti si elevi, si pot fi im-

plementate sin afara mediului scolar.

Modulele pot fi adaptate la diferite contexte de edu-
catie formald sau non-formald. Profesorii pot adapta cu
usurintd activitdtile si instrumentele pentru a raspunde
la nevoile elevilor si pentru a aborda acele provocdri
specifice cu care se confruntd Tn construirea unui me-
diu sigur si incluziv. Totusi existd o serie de standarde
care trebuie integrate permanent in cadrul aces-
tui program de formare, iar acestea sunt:

Mentinerea egalitdtii de gen ca principiu transver-
saln toate contextele;

Evitarea stereotipurilor de gen in toate materialele
educationale;

Politicile si procedurile nu pot fi privite nici ca simple
formalitdti, nici ca simple recomanddri;

Programul si toate aspectele sale trebuie prezen-
tate adecvat contextelor in care se deruleazd;

E necesard formarea unor echipe de profesio-
nisti din interiorul scolii care sd lucreze in interesul
elevilor.
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Metodologia acestui manual

Manualul este axat pe utilizarea de metodologii active si participative, care iau Th calcul nu doar experienta partenerilor In

proiect, in proiecte anterioare cu scopuri similare, ci si experiente ale altor organizatii si institutii care au initiat si dezvoltat

proiecte de succes, de prevenire si interventie in situatii de violentd de gen pentru adolescenti, in alte regiuni, tari, medii.

Metodologjiile propuse nu au doar scopul de a creste nivelul de informare, ci si de a dezvolta acele abilitdti de care adoles-

centii au nevoie In procesul de prevenire sau gestionare a potentialelor cazuri de violentd de gen: abilitdti interpersonale

si de comunicare, abilitdti de rezolvare a conflictelor, abilitéti de luare a unor decizii in grup, abilitdti de leadership, lucru in

echipd, analizd de probleme, géndire criticd, empatie etc.

w e

Concret, activitatile din cadrul acestui manual includ urmatoarele tipuri de metodologii:

invéitare bazaté pe cooperare

Este o metodd educationald de invatare bozatd pe coope-
rarea intre elevi, fiecare dintre acestia oferind grupului cu-
nostintele si abilitatile sale. Invatarea n grupuri este foarte
eficientd, nu doar din punct de vedere al proceselor cogni-
tive, ci si din punct de vedere al activdtii proceselor sociore-
lationale pozitive; In cozul fiecdrui participant, creste nivelul
stimei de sine, al abilitdtilor sociale, al impactului proceselor
de invatare; fiecare dintre participanti invatd s& coopereze
pentru a atinge un scop comun.

Brainstorming (furtunadeidei)

Este o metodd educationald participativd care are drept
scop analizarea problemelor si identificarea de solutii. Parti-
cipantii sunt liberi s& isi exprime ideile fard ca acestea sd fie
judecate de cdtre ceilalti participanti sau de cdtre profesori.
In ultima etapd a sesiunii de brainstorming toate ideile sunt
puse laolaltd pentru a gdsi solutii comune la problema datd.

Cercetare si documentare online si offline

Aceastd metodd de invatare are drept scop stimularea
participantilor s& adune in mod proactiv informatii pe par-
cursul procesului lor de invatare. Documentarea podte avead
loc cu ajutorul Internetului sau prin metode traditionale, dar
in ambele cazuri participantii dobdndesc abilitatea de a se-
lecta informatiile pe baza relevantei si a credibilitatii surselor,
iar integrarea intregului continut se petrece cu mai mare
usurinta.

Jocderol
Participantii se pun in locul unei alte persoane si ajung astfel
sdinteleagd si sd iain considerare diferite puncte de vedere.

Andalizéa de studiide caz

Aceastd metodd educationald nu are scopul de a rezol-

va o problemd, ci mai degrabd sd dezvolte abilitatea de a

gestiona situatii problematice sau dificile, de a le identifica

si de a imagina posibile reactii. Dincolo de a dezvolta abili-

tati analitice, atunci cand este implementatd in cadrul unui

grup, aceastd metodologie poate conduce la:

e O cunoastere mai profundd a persoanelor cu diferite
identitati si mai putine prejudecdti legate de acestea

e Redlizarea faptului cd aceeasi situatie sau aceeasi pro-
blemd poate fi interpretatd diferit de persoane diferite

e Deconstructia stereotipurilor si a suprasimplificdrilor

e Mai multd constientizare legatd de modul in care inte-
ractioneazd oamenii si de factorii care faciliteazd intele-
gerea reciprocd

e Evidentierea procesului de géndire despre o anumitd
problemd reald si a modalitdtilor in care pot f identifica-
te posibile solutii de grup.

Identificare sirezolvare de probleme
Rezolvarea de probleme este 0 metodd educationald care
are scopul de a produce invdtare si descoperire de solutii
pornind de la o problemd datd. Rezolvarea de probleme
este mereu precedatd de o etapd n care problema este
cunoscutd, respectiv acel timp initial Tn care participantii
sunt invitati s& identifice cu claritate toate aspectele care
tin de problema respectivd, precum si una sau mai multe
solutii. Este, deci, 0 metodd de analizd folositd pentru o iden-
tifica, planifica si implementa toate actiunile de care este
nevoie pentru a rezolva o problemd.

Adesea presupune urmdtoarele faze:
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definirea problemei;

culegerea de informatii;
identificarea cauzelor probabile;
formularea cauzelor probabile;
dezvoltarea operationald a analizei;

o g A W N

monitorizarea rezultatelor.

Descriere
Aceastd metodd constd intr-o reflectie auto-criticd asupra
a aceea ce a fost realizat si invatat pe o temda datd.

Lucruingrup
Lucrul in grup este o metodd organizationald fundamentald

pentru crestere umand si pentru procesul de socializare al
tinerilor. In functie de activitatea specificé de implementat,
facilitatorul poate crea grupuri in mod direct, de exemplu
pentru a echilibra abilitdtile si competentele sau poate oferi
participantilor optiunea de a forma grupuri pe cont propriu,
in functie de preferintele lor.

)
|
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INAINTE DE AINCEPE CALATORIA...

Recomandari practice

Fiecare modul urmeazd aceeasi structurd generald, iar

unele elemente sunt comune tuturor modulelor. In generdl,
avem urmdtoarele recomanddri pentru facilitatori:

¢ Materiale necesare.

Organizati o cutie/o geantd/o pungd pe care s& o adu-
ceti cu voi la fiecare modul si care s& contind cdteva
materiale de bazd pe care le utilizati pe parcursul pro-
iectului. Aceasta va fi utild in special dacd veti avea ne-
voie s& adaptati rapid o activitate; va contine video-
proiector, laptop, boxe, conexiune la Internet, hdrtie de
flipchart, bluetech sau bandd adeziva din hartie, cari-
oci, post-it-uri, abtibilduri, cartoane mari, sfoard, cutia cu
sugestii. Fiecare dintre module va contine indicatii in le-
gdturd cu materialele specifice necesare; v& rugdm sd
tineti cont cd materialele enumerate mai sus nu vor fiin-
cluse n aceastd sectiune de indicatii, chiar dacd pentru
modulul respectiv este nevoie de ele, ceea ce inseamnd
cd este important sd le aveti cu voi permanent.

o Pregaditiri sugerate.
Facilitatorii vor trebui sd verifice atent fiecare activitate
si s& imprime fisele de lucru necesare. Organizaread in-
cdperii presupune ca scaunele participantilor sa fie
asezate In semicerc, iar in spatiul r&dmas deschis, in fatd,
vor fi asezate scaunele facilitatorilor, IGngd laptop si vi-
deoproiector. Asigurati-va cd toatd lumea poate sd
audd si sd vadd ceea ce este proiectat; recomanddm

Temé pentru acasd.

Amintiti-vd sd I&sati informatii detaliate despre tema
pentru acasd pe care participantii trebuie sd o realize-
ze de la un modul la altul: termen limitd, lucru individual
sau de echipd, obiectivul temei. E intotdeauna indicat s
anuntati profesorii despre temd, pentru a va asigura cd
este realizatd la timp!

Cutia cu sugestii.

La finalul primului modul, facilitatorii vor prezenta cutia
cu sugestii. Ar putea sd existe sugestii sau intrebdri care
sunt importante, insd persoana care ar vrea sd prezinte
sd nu se simtd suficient de confortabil incat sd le Tm-
pdrtdseascdin fata intregului grup; de aceead incura-
j&ém facilitatorii s& utilizeze o cutie cu sugestii care sd fie
permanent disponibild pentru participantii la ateliere.
Intrebérile si/sau sugestiile introduse n cutie vor primi
un rdspuns sau o rezolvare in sesiunea urmdtoare, astfel
ca facilitatorii s& aibd posibilitatea sd le analizeze fard a
expune participantul/a care le-a introdus in cutie (sau
continuturile potential sensibile incluse).

Timp.

Fiecare modul a fost construit tinténd cont de o duratd
totald de 120 de minute. Pot fi necesare ajustdri pentru a
potrivi acest timp cu programul scolar.

ferm s& aduceti cu voi boxe pentru a va asigura cd su-  De asemenea, activitdtile detaliate ale fiecdrui modul, pre-
netul este foarte bine redat. incepdnd cu al doilea mo-  cum si metodologiile utilizate trebuie s& urmeze aceeasi
dul, facilitatorii pot da participantilor responsabilitatea  structurd generald pentru a crea o rutind de grup si pentru a
organizArii incdperii, cer@ndu-le acestora sd se asigure  sustine elevii sd fie cdt mai deschisi la procesul de invdtare
cd Tncdperea este pregdtitd pentru activitate Tn mo-  participativa si active:

mentul in care facilitatorii ajung.
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Bun venit siintroducere.

Facilitatorii salutd grupul (aplicabil incepdnd cu a doua
sesiune), intreabd cine doreste s& reaminteascd grupu-
lui ce s-a intdmplat in modulul anterior, apoi cer volun-
tarilor s& impdrtdseascd cu ceilalti participanti ce s-a
lucrat la ultimul modul si prezintd obiectivele si activi-
tatile modulului actual. Urmeazd apoi exercitiul Starea
vremii, in optiunea aleasd de facilitatori (oricore dintre
optiunile propuse mai jos sau o adaptare a uneia dintre
ele care ar putea fi mai potrivitd pentru grup, cu menti-
nerea scopului exercitiului).

Recomanddm ca acest exercitiu de spargere a ghetii sd fie
facut la inceputul fiecdrui modul:

Spargerea ghetii — Starea vremii.

Pentru a intelege in ce stare se afld fiecare dintre parti-
cipanti si pentru a incdlzi atmosfera din grup, facilitatorii
cer participantilor s& descrie cum aratd lumea lor inte-
rioard (cum se simt, in acel moment, din punct de ve-
dere emotional), prin comparared stdrii lor emotionale
cu 0 anumitd stare a vremii; apoi li se cere sd mimeze
acel tip de vreme. E posibil ca participantii s& simboli-
zeze sentimentele lor ca fiind un cer innorat, furtund, cer
senin, ploaie, ger etc. Aceastd activitate are si scopul de
a oferi facilitatorilor o privire de ansamblu asupra stdrii
grupului si asupra nivelului de pregdtire emotionald
pentru lucrul impreund. Acest exercitiu se va transfor-
ma intr-un ritual de grup, deci va fi realizat la inceputul
fiecdrui modul, pentru a permite reconectarea si pentru
a continua lucrul impreund. De la un atelier la altul pu-
teti organiza variatii ale exercitiului Starea vremii, adap-
téndu-I la dinamicile de grup si transformandu-1 oricdt
de creativ doriti; o altd optiune ar putea fi, de exemplu,

s& notati diverse stdri ale vremii pe coala de flipchart

(furtund, senin, innorat, ceatd, ger, vant etc.) si sd le ce-
reti participantilor, la Tnceputul modulului, sd lipeascd
un post-it cu numele lor sub tipul de stare a vremii care
simbolizeazd cum se simt. Apoi, la finalul atelierului, pe
o coald de flipchart noud, puteti repeta exercitiul; acest
mod de a lua pulsul grupului, la inceput sila sfarsit, poate
oferiinclusiv o comparatie intre stdrile lor si astfel putem
vedea si impactul pe care -a avut atelierul asupra mo-
duluiin care se simt. De asemenea, dupd acest exercitiu
facilitatorii verificd/oferd timp pentru discutarea temei
date anterior, in modulul trecut.

PAUZA

In planificarea programului, partenerii in proiect au pre-
vdzut o pauzd de 10 minute care sd fie oferitd pe parcur-
sul unui modul. Facilitatorii sunt invitati s& decidd dacd
doresc sd dea aceastd pauzd in acelasi timp cu pauza
stabilitd in orarul scolii sau dacd doresc sd o dea intr-un
moment anume al modulului. V& recomanddm sd& fiti
flexibili si constienti de starea grupului: uneori o pauzd
poate ajuta participantii s& se concentreze mai bine la
activitati!

incheierea modulului.

Minutele de la final vor fi folosite pentru a face o scurtd
recapitulare a activitatilor si a lucrurilor obtinute pe par-
cursul acestui modul, oferind participantilor posibilitatea
de a face comentarii sau de a adresa intrebdri, precum
si de a aduce in discutie aspecte rémase neabordate si
de a sumariza ceea ce s-a petrecut in grup. Facilitatorii
vor anunta si cdnd va avead loc urmdadtoarea intdinire si
principalele subiecte care vor fi abordate; de aseme-
nea, vor folosi acest timp pentru a da participantilor mici
teme pentru acasd, la care ei sd lucreze intre module.
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Recomandari etice in utilizarea acestui manual

A gestiona violenta de genin context scolar inseamnd a olbo-
serva redlitdtile si identitdtile complexe si intrepdtrunse ale
actorilor care populeazd scoala: cele ale elevilor implicati,
dar si cele ale profesorilor si ale celorlalti reprezentanti rele-
vanti din personalul scolar. Toti acesti actori, cu specificul si
nevoile lor particulare, trebuie sd fie luatiin calcul in momen-
tul elabordrii si implementdrii unui sistem de evaluare si in-
terventie, iar in absenta respectului pentru principiile etice si
a intelegerii profunde a fenomenului, este posibil ca scopu-
rile sistemului de interventie s& nu poatd fi indeplinite. Inclu-
dem mai jos doar céteva tipuri de situatii provocatoare din
punct de vedere etic, dintre multele astfel de situatii care pot
fiintalnite intr-un mediu scolar anume si intr-un caz specific.

Atentie la aspectele de gen. Pentru ca prevenirea si manaor-
gementul violentei de gen in context scolar sd fie eficiente,
profesorii si personalul scolar trebuie sd fie constienti de mo-
duln care genul influenteazd procesul educational si s lia
in calculin mod adecvat. Prevenirea si gestionarea eficientd
a cazurilor de violentd de gen in mediul scolar nu pot avea
loc dacd procesul educational rdmdne marcat de stere-
otipuri si prejudecdti de gen! Activitdtile de formare pentru
elevi reprezintd doar o jumdtate a interventiei; profesorii si
personalul scolar trebuie sd fie, la radndul lor, formati.

Pastrarea confidentialitdtii. Trebuie s& ne amintim permar-
nent cd atunci cdnd gestiondm o situatie de violentd de gen
in context scolar, ni se incredinteazd informatii personale,
adesea foarte sensibile, care au un impact profund asupra
vietii adolescentilor in modalitdti de care este posibil s& nici
nu fim constienti. P&strati confidentialitatea asupra activi-
tatilor de prevenire si, ideadl, asigurati-vd cd sunt facilitate
de o figurd neutré (consilierul scolar, un expert extern, un re-
prezentant al unei organizatii neguvernamentale partene-
re etc.). De asemenea, incurajati elevii s nu se expund unii
pe ceilalti si sa fie constienti de situatiile de vulnerabilitate in
care colegii lor s-ar putea regdsi, prin urmare s actione-
ze pe tot parcursul activitatilor cu grija si respect. Povestea
ceiluilalt nu este un bun comun si granitele trebuie sd fie res-
pectate cu strictete; persoane diferite au ritmuri diferite si

este posibil ca pentru anumiti participanti sd fie nevoie de
mai mult timp pentru a se simti in sigurantd si pentru a se
putea deschide, de aceea este recomandat ca atunci cénd
vorbim despre experienta din grup, sé vorbim despre a noas-
trd, nu despre experientele celorlalti. Chiar dacd incurajdm
ferm mentinerea confidentialitdtii, ne ddm seama cd atunci
cand lucrdm cu minori avem obligatia de a raporta cozurile
de violentd pe care le-am putea intdlni in munca noastrd.
V& rugdm sd va amintiti cd existd servicii specifice si organi-

zatii la nivelul comunitdtii in care lucrati care va pot sustine!

Respect reciproc. Violenta de gen este atdt o problemd pu-
blicd, cat siuna privatd. Fiecare elev din sala de curs are pro-
priile sale perceptii si experiente in ceea ce priveste violenta.
Pentru a intdri capacitatea lor de a se proteja sau de c-i
proteja pe altii, elevii trebuie s beneficieze de un spatiu de
sigurantd in cadrul formdrii tocmai pentru a putea adresa
intrebdri, pentru a-si putea confrunta propriile prejudecdti
si pentru a dobdndi o noud intelegere asupra fenomenului.

Sustinerea cooperdrii. in timp ce unul dintre obiectivele for-
marii este acela de a sustine elevii s& dibd acces la resurse
si sprijin din partea adultilor, un alt obiectiv este acela de a
crea grupuri puternice de elevi, care se transformd din mar-
tori indiferenti la situatiile de violentd de gen in actori impor-
tanti in prevenire. Cooperarea intre adolescenti este foarte
importantd pentru a transmite mesajul cd violenta de gen
nu poate fi toleratd; coeziunea grupului Thseamnd foarte
mult pentru prevenire, pentru transformarea scolii Tntr-un
spatiu de sigurantd pentru toti elevi.

Adaptarea la nevoile elevilor. Nu permiteti ca acest pro-
gram de formare s& devindg, in ochii elevilor, o simpld for-
malitate. E foarte important ca programul de formare sd
fie, pentru elevi, un spatiu unde se pot simti auziti. Adaptati
constant toate activitdtile la nevoile lor sila subiectele de dis-
cutie care vin de la ei. Fiti acolo pentru ei si fiti att o resursd
pentru ei, cat si 0 persoand care iiinsoteste In procesul lor de
a dobdndi cunoastere, intelegere, descoperiril
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Cumse potrlveste acest manual in cadrul unui program

integrat privind violenta de gen in context scolar?

Dupd cum am explicat in paragrafele anterioare, partenerii
proiectului Youth for Love au dezvoltat acest manual de for-
mare ca parte a unui program educational european mai
amplu, menit sd creascd nivelul de constientizare, s& pre-
vind si s@ gestioneze violenta de gen in context scolar. Ma-
nualul este In mod direct conectat cu celelalte instrumente
educationale realizate in cadrul proiectului, esentiale pentru
a implementa activitdti si a atinge scopuri ale proiectulu:
diagnoza scolard si analiza de nevoi, monitorizarea si eva-

Diagnoza scolard - Instrumente

luarea rezultatelor, implementarea programului pentru elevi.
Prin urmare invitdm personalul scolar, actorii direct intere-
sati si orice alte pdrti interesate sd consulte si s utilizeze
oricare dintre instrumentele de mai jos inainte de a initia o
interventie completd intr-o scoald sau in orice alt context
educational. Aceste resurse sunt disponibile pe website-ul

proiectului — www.youthforloveeu — in englezd, flamandd,

greacy, italiand si romdand sau pot fi direct solicitate ori-
cdruia dintre partenerii proiectului.

Instrumentele utilizate pentru realizarea diagnozei scolare contin toate elementele de care personalul scolar si profesorii ar
putea avea nevoie pentru a colecta, organiza si analiza informatii importante inainte de a lansa un program educational
in domeniul violentei de gen n context scolar, tocmai pentru a putea adapta interventiile propuse la nevoile si specificul
fiecdrei scoli in parte. Focus grupurile au fost organizate pentru a avea acces la mai multe informatii despre perceptiile
elevilor si ale profesorilor cu privire la feminitate/masculinitate, roluri de gen, sexudlitate, violentd de gen, violentd si hdrtuire
in mediul online; proceduri formale si informale aplicate in mod curent in scoald in cazurile de violentd de gen; nivelul de
constientizare privind fenomenul, inclusiv o privire de ansamblu asupra initiativelor care au avut loc anterior in mediul scolar.
In modulul 1, cand veti citi despre date si informatii relevante pentru o anume scoald, vé rugdm sd intelegeti acele afirmatii
tocmai Th acest context, al datelor dobdndite in urma cercetdrilor realizate.

Instrumentele de cercetare sunt disponibile pe website-ul proiectului in limbile englezd, flamandd, greacd, italiand si romand.

Instrumentele de evaluare

Formarea, activitdtile si programul in ansamblu trebuie sd incorporeze n procesul de implementare si o componentd de

evaluare, tocmai pentru a putea sd analizeze si sd nteleagd care activitdti au avut succes si si-au indeplinit obiectivele

si care au esuat si, ulterior, s& reflecteze, analizeze si creascd eficienta lor. n cadrul acestui manual, in modulul al treileg,
partenerii oferd o sugestie de componentd de evaluare care se poate implementa Th cadrul unei sesiuni, tocmai pentru

a discuta anumite elemente impreund cu formatorii, privind: indeplinirea obiectivelor formarii, calitatea formdrii, calitatea

metodologiei utilizate, nevoia de analizd siimbundtdtirea ulterioard.

Ins& dincolo de aceastd activitate, partenerii au dezvoltat alte instrumente ca parte a etapei de monitorizare si evaluare a

proiectulu:

1. Un chestionar pentru profesori care sd fie aplicat inainte de formare si unul care sd fie aplicat dupd formare, astfel
incdt sd poatd fi mdasurate schimbdrile la nivelul cunostintelor, atitudinilor, practicilor si comportamentelor cu privire la
violenta de gen sila alte forme de violentd. Chestionarul utilizeazd in special intrebdri inchise, inclusiv de tipul scalei Likert
siintrebdri cu variante multiple de rdspuns. Un chestionar asemdndtor a fost creat si pentru elevi.

2. Un model de raport de activitate pentru facilitatori, pentru a monitoriza si evalua progresul realizat de participantii la
formarein ceea ce priveste cunoasterea temei abordate, dinamicile de grup, atitudinile generale ale participantilor fatd
de activitatea de formare, dezvoltarea unor abilitti.

3. Un chestionar de aplicat inainte si dupa activitate, pentru a masura abilitatile dobandite de elevi.

Instrumentele sunt disponibile in englezd, flamandd, greacd, italiand si romand, puténd fi solicitate in mod direct oricdruia
dintre partenerii proiectului Youth for Love.
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Manualul de formare pentru profesori
Manualul de formare pentru profesori este instrumentul dezvoltat in cadrul proiectului Youth for Love pentru a oferi sprijin
profesionistilor din scoli in prevenirea si combaterea violentei de gen in randul adolescentilor. Programul de formare
pentru profesori isi propune s& ofere participantilor, in cadrul a patru module, o intelegere a principalelor concepte cu
care opereazd proiectul atunci cand face referire la violenta de gen sila fenomenele asociate asa cum se pot regdsi in
mediul scolar; cunoasterea cauzelor profunde ale violentei de gen, de la nivelul aspectelor structurale, al normelor sociale,
al credintelor profunde, al comportamentelor si actiunilor zilnice care influenteazd identitdti de gen, experiente personale
si care pot conduce la inegalitdti; abilitdtile necesare pentru a evalua si gestiona ih mod adecvat cazurile de
violentd de gen care implicd adolescenti; cunostintele necesare pentru a dezvolta
si gestiona sisteme eficiente de prevenire si interventie in scoli.

Manualul este disponibil in englezd, flamandd, greacd, italiond si romand,
putdnd fi descdrcat direct de pe website-ul proiectului. © copie imprimatd
poate fi oferitd gratuit pe baza unei solicitdri facute oricdruia dintre
partenerii proiectului.

Manualul pentru activitdti educationale de tip peer to peer

(de la egal la egal)

Manualul pentru activitdtile educationale de tip peer-to-peer este unul dintre
instrumentele dezvoltate Tn cadrul proiectului Youth for Love, cu scopul de a sprijini
elevii s& implementeze campanii, activitdti de constientizare si de advocacy care
au drept public alti adolescenti, colegi ai primilor, transmiténd astfel mai departe
mesaje legate de prevenirea si gestionarea violentei de gen in context scolar.

Manualul isi propune s& ofere elevilor instrumente practice si strategii pe baza cdrora
pot organiza o activitate, pot sd Tsi implice colegiii, pot sd se auto-evalueze din perspectiva
abilitdtilor dobéndite pe parcursul implementdrii programului.
Manualul este disponibil Th englezd, flamandd, greacd, italiand si romand, puténd fi
descdrcat direct de pe website-ul proiectului. O copie imprimatd poate fi oferitd gratuit
pe baza unei solicitdri facute oricdruia dintre partenerii proiectului.

Comunicare
Un instrument important dezvoltat in cadrul proiectului Youth for Love pentru a ajunge
la tinerii europeni este un joc online, parte a campaniei de comunicare din proiect. Prin
intermediul jocului online, tinerii europeni vor avea posibilitatea sd intre in pielea celor 8
personaije din joc si sd influenteze actiunile acestora, ludnd decizii in situatii de violentd de
gen, bullying sau violentd Th general. Jucdtorii devin astfel din ce in ce mai constienti de
importanta de a lua deciziile corecte la momentul potrivit si inteleg din ce in ce mai bine
ce poate fi fdcut pentru a preveni bullyingul si violenta de gen.
Jocul online este disponibil Tn englezd, flamandd, greacd, italiand si romand, putdand fi gdsit
pe website-ul proiectului. Sugerdm sd fie jucat de pe telefonul mobil.
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Obiectivele acestei sectiuni
SECTIUNEA1

Constientizarea
stereotipurilor

de gen, a puteri

si privilegiilor i

a impactului
acestora la nivel
social si individual

>

Y

2 -,—‘I 7

I B

S3 creascd nivelul de constientizare cu privi-
re la stereotipurile de gen, la multiplele forme
pe care le pot imbrdca si la modurile in care
acestea pot sd apard;

SA creascd capacitatea elevilor de a recu-
noaste stereotipurile de gen si de a intelege
modurile de manifestare ale privilegiilor si
inegalitdtilor;

Sd inteleagd nevoile elevilor, precum si sd
identifice cele mai bune modalitdti in care
poate fi acordat sprijin acestora.

o‘Q

P e




sectiunea 1- Ml: Pornim in cdldtorie!

Pornim in calatorie!

Cuprinsul modulului, pe scurt

e Ne cunoastem unii pe ceilalti;

e Oferim informatii despre contextul in care se desfdsoard proiectul si despre obiectivele acestuic;

e Stabilim granite sigure pentru munca pe care o vom face impreund;

« |dentificdm nivelurile de constientizare din grup, potentialele riscuri si obstacole, dar si modalitatile cle a le depasi
in atelierele urmdtoare;

e Stabilim o aliantd de lucru intre participanti si facilitatori.

g Abilitati dezvoltate
| —

Lucru In echipd,
comunicare, cre-

ativitate.

Coli de hartie A4 cu litere
deja scrise

(in functie de cuvantul ales de
facilitatori) pentru elaborarea
regulilor comune de lucru

Informatii scrise privind tema

Materiale

pentruacasa

hecesdre (imprimate in cate exempla-

re vor fi necesare)

23
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Sugestii pentru pregatire

V& rugdm sd consultati sectiunea “inainte de a incepe cdldtoria. Recomanddri practice”, pagina 16-17.

Bun venit, prezentarea facilitatorilor

Facilitatorii spun bun venit elevilor si i invitd sd se aseze in
cerc, apoi se prezinta: experienta profesionald, experienta
de lucru in proiecte educationale/lucru cu profesori si elevi,
lucrul in scoli, lucrul anterior in domeniul prevenirii violentei

Spargerea ghetii: Starea vremii

B minute

de gen. Pe Iangd nume si experientd profesionald, facilita-
torii ar trebui sd ofere si o informatie despre cine sunt ei la
nivel personal, vorbind, de exemplu, despre pasiunile si/sau
valorile lor, de ce au ales acest tip de muncd etc.

15 minute

Va rugdm sa consultati paragraful care descrie exercitiul de spargere a ghetii Starea vremii, la pagina 17.

S& ne cunoastem

20 minute

In continuare, facilitatorii vor implica participantii intr-un joc
al numelor, care le va permite s& cunoascd mai bine partici-
pantii si s& isi aminteascd numele lor. Acest joc al numelor im-
plic& folosirea unui ghemn de sfoard (nu uitati cd sfoara trebuie
s¢ fie Iungd). Unul dintre facilitatori va incepe jocul; acesta va
tine cu o Mand de capdtul sforii, apoi va arunca ghemul altui
participant, de preferat in partea opusd a sdlii si Th acest timp
isi va spune numele si o activitate care i place foarte mult.
Ghemul de sfoard va trece apoi de la un participant la altul,
unul cate unul, fiecare spundnd-si numele si activitdtile care
le plac. Fiecare participant care aruncd ghemul urmdatorului
va tine o mand pe sfoard, fard s& dea drumul acesteia pe tot
parcursul jocului. Acest lucru va face ca imaginea finald sa
fie una a unei pdnze de pdianjen, in care toti participantii sunt
interconectati prin intermediul sforii. Dupd ce prima rundd de
nume s-a terminat si toti participantii s-au prezentat, vor tre-
bui s& facd jocul si ih mod inversat, respectiv sd dea INapoi
ghemul persoanei de la care Fau primit, spundndu-si din nou
numele si, de data aceasta, si un lucru care le displace foarte
mullt. A doua parte a jocului poate fi foarte amuzantd, pentru

cd participantii vor trebui s& gdseascd formula potrivitd de a
naviga prin interiorul n&vodului de sfoard, sd o ia pe sub ea
sau pe deasupra ei etc. E nevoie si de muncd de echipd pen-
tru a finaliza exercitiul.

V& rugdm s acordati o atentie speciald acelor participanti
care au mobilitate limitatd: facilitatorii ar trebui sa tind cont de
acest lucru si s le arunce lor ghemul de sfoard la inceputul
exercitiului, astfel incat sa nu i forteze la prea mult efort in a
doua parte a exercitiului (céind ar trebui, de exemplu, sé treacd
pe sub sfoard). Modul de redlizare a exercitiului (de exemplu
activitatea care le place sau le displace participantilor)
poate fi schimbat de facilitatori in functie de ce considerd ca
ar putea functiona mai bine intr-un context anume sau cu
un grup anume de participanti. O altd optiune de realizare a
exercitiului ar putea fi, de exemplu, ca participantii s fie in-
vitati s& numeascd asteptdri si temeri legate de proiect etc.
Recomanddm, de asemenea, facilitatorilor, ca, dacd aleg a
doua optiune sé noteze ceea ce reiese din exercitiu, astfel inc-
at sd poatd lua in calcul aceste lucruri in modulele ulterioare.




sectiunea 1- MlI: Pornim in cdl&torie!

YouthdLove!

G:\." minute

Dupd ce s-au prezentat, formal si prin intermediul jocului,
facilitatorii vor prezenta si proiectul, obiectivele si activi-
tatile sale, precum si informatii specifice legate de pro-
gramul de sprijin pentru adolescenti care va fi realizat
impreund cu ei. Puteti adduga si cateva informatii care
rezultd din etapa de diagnozd a scolii la care ei au parti-
cipat, dacd aceasta a avut loc in scoala respectivé (pen-
tru mai multe informatii despre cum sd realizati aceastd
diagnozd scolard, vd rugdm sd accesati https://www.
youthforlove.eu/en/register). Aceastd trecere in revistd a

tuturor informatiilor va asigura faptul cd toti participantii
au acelasi nivel de cunoastere a proiectului, a obiectivelor
sale si a tipurilor de interventie pe care le propune. Faci-
litatorii trebuie sd fie cat de onesti si flexibili se poate n
cadrul acestei prezentdri, fiind deschisi la intrebdrile par-
ticipantilor, subliniind calendarizarea proiectului, principa-
lele teme si structura acestuia incercdnd, in acelasi timp,
sd evalueze nivelul de intelegere al grupului in legdturd cu
temele si problematicile abordate de proiect. Facilitatorii
pot utiliza o prezentare PowerPoint, coli de flipchart sau un
alt tip de prezentare mai dinamicd. Este posibil ca acest
material video sd fie util: https://www.youtube.com/wa-
tch?v=bkcztDkise8&feature=emb _title



https://www.youtube.com/watch?v=bkcZtDkise8&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=bkcZtDkise8&feature=emb_title
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45 minute

Stabilirea regulilor de grup

Facilitatorii vor impdrti participantii in grupuri de 3 sau 4 per-
soane si vor oferi fiecdrui grup format o coald A4 care va
avead notatd pe ea o literd, pe verticald, Tn partea stéingd,
I&ds@nd n acelasi timp spatiu pe coald, unde paticipantii
vor adduga, ulterior, lucruri. Algturate, colile de hartie oferi-
te grupurilor mici ar forma cuvéntul FM-P-R-E-U-N-A (faci-
litatorii pot alege orice cuvant potrivit in limba lor nationald,
dar cuvantul ar trebui sa aibd o semnificatie pentru lucrul in
grup; un alt exemplu potrivit ar putea fi cuvéntul C-O-M-U-
N--T-A-T-E). Fiecare grup este invitat s& noteze cel putin trei
lucruri care vor facilita lucrul impreund n grupul mare in ca-
drul proiectului, iar aceste trei lucruri trebuie exprimate intr-
un cuvant sau o propozitie care incepe cu litera pe care au
primit-o initial pe coald. De exemplu, grupul care a primit lite-
ralar putea scrie: Incredere in ceilalti, In grup suntem cat de
deschisi se poate, intreabd acele lucruri pe care nu le intele-

gi din prima etc. Fiecare grup va impdrtdsi apoi in grupul
mare rezultatele lucrului impreund, in ordinea literelor primi-
te; colile completate vor filipite pe perete, iar la final cuvantul
initial va fi recompus. Dupd ce fiecare dintre grupurile mici
facut prezentarea in fata celorlalti, facilitatorii vor lansa o dis-
cutie de grup cu scopul de a grupa impreund regulile care
se repetd pe majoritatea colilor completate, astfel incat s&
formeze una singurd. Acesta este, de asemenea, momentul
in care pot fi addugate acele reguli care lipsesc, in care pot
fi impdrtdsite ganduri si idei etc. Pe parcursul discutiilor din
grupul mare, facilitatorii au, la rédndul lor, posibilitatea de a
propune propriile reguli (incercand nu sd le impund, ci mai
degrabd sa susting, prin intrebdri si ghidaj, posibilitatea ca
aceste reguli sd fie propuse de cdtre participanti, pe cdt po-
sibil). Cateva dintre regulile foarte importante care ar trebui
s& fie incluse pe lista regulilor de grup sunt:

e Confidentialitate. Putem impdrtdsi cu altii pdrti ale procesului nostru de invdtare (de exemplu: am aflat despre

mine cd ma simt foarte neconfortabil cand vad o situatie de bullying si pentru cd nu stiu cum sd reactionez tac,

chiar dacd ceea ce se intdmpld nu e n reguld din punctul meu de vedere), dar nu povesti personale (de exemplu:

pe Maria a hdrtuit-o un béiat mai mare).

+ Nuatacam persoana care impdartaseste un génd, o idee, o experienta de viata etc. Atunci cénd nu ne atacdm

unii pe altii grupul are permisiunea sd creascd si sd se dezvolte, pe cdnd dacd i atacdm pe ceilalti pentru credintele

lor, aceasta poate crea o atmosferd de conformism si cenzurd, ceea ce restrdnge capacitatea de a exprima

temeri, ingrijordri, confuzii, neintelegeri etc.

e Grijafatd de sine. Asigurati-va c& nu v& simtiti presati sé impdrtdsiti informatii dincolo de punctul vostru de confort

si cd intelegeti bine granitele si limitdrile din grup. Dacd existd lucruri pe care ati avea nevoie sd le impdartdsiti, dar

vd ingrijoreazd sd faceti asta in fata intregului grup, puteti vorbi cu facilitatorii in privat, dupd atelier.

incheierea modulului

10 minute

V& rugdm sa consultati sectiunea “inainte de a incepe cdldtoria. Recomanddri practice”, pagina 16-17.




sectiunea 1- MlI: Pornim in cdl&torie!

Sugestii pentru facilitatori

Acest prim modul este esential pentru ca facilitatorii s&
poatd observa starea de spirit a grupului, s cunoascd par-
ticipantii, s& le poatd vedea reactiile siemoatiile in legdturd cu
subiectele de discutie ale proiectului, sd inteleagd regulile si
rolurile informale care pot exista la nivelul clasei (potentiali
lideri, potentiale provocdri etc.), precum si dinamicile indivi-
duale si de grup. Prin urmare, chiar dacd avetiin minte repe-
rele legate de timp, permiteti elevilor sd isi exprime viziunile,
ideile siingrijordrile si nu i intrerupeti brusc.

Pe parcursul lucrului n grup puteti, de asemenea, sd dati
sarcini simple intregului grup sau unui singur elev, in spe-
cial dacd observati cd cineva este prea tdcut, prea galdgi-
0S sau are nevoie de miscare sau dacd considerati cd ar fi
mai bine s& separati doi sau mai multi elevi si s i plasati in

grupuri diferite. Astfel de sarcini ar putea fi pregdtirea si co-
nectarea videoproiectorului, culegerea colilor completate, a
cartoanelor, notarea rdspunsurilor pe coala de flipchart etc.
Dacd sunteti profesori sau educatori si derulati programull
cu un grup de elevi pe care i cunoasteti deja, recomandor-
rea noastrd este s organizati totusi acest prim modul, pe
carell puteti readapta. Pe I&ngd prezentarea obiectivelor de
invdtare si a activitdtilor, stabilirea regulilor de grup si dis-
cutiile cu privire la asteptdri si temeri legate de proiect re-
prezintd fundatia pentru lucrul impreund pe parcursul mo-
dulelor. In acest context puteti integra si abordarea privind
leadershipul feminist, despre care puteti gdsi informatii in
Modulul 4 al Manualului pentru profesori, dezvoltat in cadrul
proiectului Youth for Love.

Tema pentruacasd

Cereti participantilor sd realizeze, in grupuri, o prezentare/un
rezultat creativ despre regulile de lucru produse In comun
in cadrul atelierului. Participantii ar trebui s& aibd libertatea
de a alege mijloacele de exprimare pe care le preferd si cu
care se simt confortabil, precum: un céntec, un material vi-
deo participativ, o instalatie artisticd etc. Rezultatul lucrului
lor impreund va fi prezentat la inceputul modulului urmdtor.

Abordari metodologice

Brainstorming, lucru in echipd.

~
Materiale suplimentare

Website-ul proiectului Youth For Love
https://www.youthforlove.eu/en/

Leadership feminist, ActionAid
International
https://www.actionaid.orguk/about-us/
how-we-practise-feminism-at-work

e

J



https://www.youthforlove.eu/en/
https://www.actionaid.org.uk/about-us/how-we-practise-feminism-at-work
https://www.actionaid.org.uk/about-us/how-we-practise-feminism-at-work
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M 2: Stereotipurile de gen - ointroducere!

Cuprinsul modulului, pe scurt

e Prezentdm conceptele de sex si gen si oferim exemple specifice pentru fiecare dintre concepte;

e Crestem nivelul de constientizare al elevilor in legdturd cu prejudecditile si stereotipurile de gen si crestem nivelul
de intelegere al acestora in legdturd cu efectele negative ale stereotipizdrii si etichetari;

e Oferim elevilor un model de gandire care sd fie practicat pe parcursul lucrului Tmpreund (pe baza modelului
stereotipuri — prejudecdti - consecinte posibile/modalitdti de actiune posibile).

Abilitati dezvoltate

Lucru in echi-

P4, comunicare,
gdndire criticq,
empatie, creativi-
tate, analizg,
observatie.

Modulul 2 Fisa de lucru 1
Jocul Cdildtorie cu trenul
(imprimare etichete si car-
tonase cu identitati)
Modulul 2 Fisa de lucru 2

Sex sigen @ exemplar pentru

fiecare grup de 3 participanti)
Imprimare cartoane cu litera

Ssi G (1carton culitera S sil
carton cu litera G pentru fie-
care grup de participanti)

R Modulul 2 Figa de lucru 3
M qte"a Ie Explorarea indicatorilor de gen
necesdare (1 exemplar pentru fiecare
participant)

Modulul 2 Figa de lucru 4
Temd pentru acasa

(1 exemplar pentru fiecare
participant)




Sugestii pentru pregatire

sectiunea 1- M2: Stereotipurile de gen - o introducere!

V& rugdm sd consultati sectiunea "inainte de a incepe cdlétoria. Recomanddri practice’, pagina 16-17.

Bun venit siintroducere

15 minute

Calatorie cu trenul

25 minute

Facilitatorii vor imprima etichetele inainte de atelier si le vor
lipi pe unul dintre peretii din incdpere, cu scrisul cdtre parti-
cipanti, deocamdatd ei primind doar aceastd informatie si
urmand ca adevadrata identitate a personajelor sd fie dez-
valuitd abia in a doua etapd a exercitiului.

Pentru a introduce participantii in desfdsurarea exercitiu-
lui, le puteti spune cd vor porni intr-o cdldtorie foarte lungd
cu trenul, catre o zond foarte indepdrtatd a lumii, insd
inainte de a porniin cdldtorie pot alege o persoand cu care
s@ cdldtoreascd, in functie de profilurile expuse pe perete.
Le puteti cere sd se uite cu atentie la fiecare profil si sd ia
cateva clipe de gandire, care sunt importante avand in ve-
dere cd este vorba despre o cdldtorie atdt de lungd. Dupd
ce au ales fiecare partenerul de cdldtorie, le puteti cere sd
meargd si sd se pozitioneze Tn fata profilului ales. Apoi puteti
intreba fiecare participant de ce au facut alegerea res-
pectivd. Dupd ce fiecare dintre ei a motivat alegerea pro-
prie, puteti s& dezvdiluiti identitdti reale din spatele etichetei
si apoi sd cereti participantilor s& vorbeascd despre reactia
avutd dupd momentul in care identitdtile din spatele etiche-
telor au fost dezvdluite pentru fiecare partener de caldtorie.
Pa parcursul discutiilor, v& rugdm sd subliniati faptul cd fie-
care dintre noi folosim etichetdri si stereotipuri in viata
noastrd de zi cu zi si cd obiectivul acestui exercitiu este acela
de a ardta in mod clar cdt de usor ne formdm o idee sau
tragem o concluzie despre cineva doar pe baza stereotipu-
rilor si a prejudecdtilor, fard a avea acces real la informatie

U uouooaoaoaeoeoon

autenticd. Invitati participantii sa reflecteze la efectele pe
care stereotipurile le pot avea asupra unor grupuri diferite
de oameni, femei, persoane cu dizabilitdti, persoane mi-
grante, persoane care apartin unor minoritdti etnice, per-
soane LGBTIQ+, persoane care se confruntd cu dificultati
socio-economice etc. Dacd mai aveti suficient timp, puteti
adduga céteva lucruri despre cum acest exercitiu se potri-
veste cu scopul larg al proiectului nostru si cum stereotipu-
rile, atunci cdnd sunt exprimate prin actiuni sau cuvinte, pot
conduce la diferite forme de violentd pentru oricare dintre
memibrii grupurilor mentionate anterior, precum si pentru
grupul mare de persoane ca intreg, putdnd sd apard tipuri
de violentd care pot porni de la microagresivitdti, excludere,
oportunitdti limitate, dar care pot ajunge pdnd la comite-
rea de acte de violentd foarte grave sau chiar la genocid. in
acest sens, existd o puternicd legdturd cu proiectul nostru,
care abordeazd violenta de gen si care aratd modul in care
violenta de gen poate afecta o multitudine de persoane, le-
gdandu-se, dupd cum apare si in celelalte exemple din exer-
citiu, de o identitate centrald a persoanei.

Pentru a organiza aceastd activitate, va rugdm sd va asigu-
rati cd folositi Modulul 2 Fisa de lucru 1= Cdaldtoria cu trenul.
Dacd simtiti cd este nevoie, puteti readapta oricum doriti
etichetele siidentitdtile. De asemeneaq, asigurati-va cd aces-
tea pot fi lipite pe perete cu usurintd (puteti folosi bandd de
hartie dublu-adeziva sau bluetech).
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Sexsigen

15 minute

Etapa anterioard a atelierului va fi de folos facilitatorilor pen-
tru a introduce primele doud concepte importante ale pro-
iectului: SEX si GEN. Prin intermediul unor exemple, facilitatorii
vor sustine participantii in procesul de intelegere mai pro-
fundd a diferentelor dintre conceptul de sex si conceptul de
gen, subliniind dimensiunea biologicd a primului si pe cea
social&/culturald a celui de-al doilea. Pe parcursul acestei
activitati, facilitatorii vor utiliza cateva afirmatii legate de di-
ferentele de sex si gen, care pot fi regdsite in Modulul 2 Fisc
de lucru 2 - Sex §i Gen. Dacd este necesar, facilitatorii pot
adapta aceste afirmatii la contextul local.

Pentru a face aceastd etapd cdt mai interactivd cu putintd,
facilitatorii vor trebui s& Impartd participantii in grupuri de
cdite 3 persoane, iar fiecare dintre grupuri va primi doud car-
toane, unul care va avea imprimatd litera S si celdlalt care
va avea imprimatd litera G; de asemeneaq, vor primi fisa
de lucru cu afirmatiile mentionate mai sus. Vor avea doud
minute la dispozitie pentru a citi toate afirmatiile si pentru
a decide cdrei categorii apartine fiecare, S sau G. Apoi vor
reveni in grupul mare, iar facilitatorul va incepe sé citeascd,
pe rand, afirmatiile; in timpul acesta grupurile vor trebui s&
ridice, in functie de cum considerd corect, cartonul cu litera
S sau cartonul cu litera G, in functie de unde considerd cd
apartine respectiva afirmatie. Grupul care aincadrat corect
cele mai multe afirmatii castigd.

Alternattiv, facilitatorii pot construi si un quiz online, de exem-
plu utilizand platforma Kahoot: https://kahootcom/

Pe parcursul discutiilor care urmeazd exercitiului, facilitatorii

ar trebui sd sublinieze urmdtoarele aspecte:

e faptul c& genul este determinat social/cultural este ob-
servabil si prin faptul cd se modificd de la o perioadd
de timp la alta sau de la o culturd la alta (puteti oferi, de
asemenea, exemple relevante pentru contextul local in
care va aflati)

e aso-numita confuzie intre aspectele care tin de sex si
cele care tin de gen au fost uneori utilizate si pentru a
restrictiona anumite drepturi si pentru a limita accesul
femeilor la anumite activitéti/profesii (aici puteti face
o micd introducere despre momentul in care au fost
obtinute anumite drepturi in fiecare tard — cand au pri-
mit acces femeile la educatie si care au fost argumen-
tele aduse, la acel moment, de cei care se opuneau acor-
ddarii dreptului la educatie fetelor si femeilor, de exemplu,
sau de cdtre cei care se opuneau dreptului femeilor de
a face anumite tipuri de munci etc.)

e existd o serie de elemente care ne influenteazd profund
identitatea dincolo de sex si gen (cum ar fi vérsta, et-
nia, contextul socio-economic, dizabilitatea, orientarea
sexuald, etnia etc,) si, chiar dacd proiectul nostru este
construit in jurul aspectelor de gen, pe parcursul activi-
tatilor vom lua n calcul si vom tine cont si de alte dife-
rente foarte relevante la nivel individual, respecténdu-le.
Acele elemente nu doar cd definesc identitatea persoa-
nei, ci si nivelul de privilegiu si opresiune la care este
supusd fiecare persoand.

V& rugdm sd mentineti aceastd etapd a atelierului cat

mai interactiva si sd stimulati elevii sd contribuie in mod

activ la discutie.

"

O
“
_ X

-O


https://kahoot.com/%20

sectiunea 1- M2: Stereotipurile de gen - o introducere!

Explorarea indicatorilor de gen: a fi baiat, a fi fata

Facilitatorii vor oferi fiecdrui participant un exemplar din Mo-
dulul 2Fisa de lucru 3 - Explorarea indicatorilor de gen. Fie-
care participant va completa réspunsurile Tn mod individual,
incluzénd perspectiva lor unicd asupra subiectului. Pentru
aceastd etapd a activitdtii vor fi acordate aproximativ cinci
minute de lucru individual.

In momentul in care toate fisele sunt completate, partici-
pantilor li se va cere sd se plimbe prin incdpere si sd im-
pdrtdseascd unui partener ales ce anume au notat pe fisele
lor. Participantii se vor plimba apoi prin incdpere din

ce in ce mai rapid; apoi facilitatorul va da un sem-
nal, iar la auzul semnalului participantii vor trebui
sd aleagd foarte rapid un nou partener de echi-
pd. Timpul de discutie pentru fiecare nou cuplu de
participanti va fi de 2 minute (fiecare dintre par-
ticipanti are la dispozitie un minut) si ar trebui ca
fiecare dintre participanti s& poarte aceastd dis-
cutie cu alte 10 persoane, pe rand, de fiecare
datd cu altcineva. Dacd contextul permite
acest lucru, puteti pune muzicd, iar sem-
nalul de schimbare a partenerului poate

fi momentul in care se opreste muzica.

C ! 45 minute

Cand revenim n grupul mare, facilitatorii vor ruga partici-

pantii s& impdrtdseascd descoperirile lor, despre ei si
despre ceilalti, in fata intregului grup, mentiondnd lucruri
surprinzdtoare pe care le-au descoperit, de exemplu,
asemdndri sau diferente identificate etc. Pe parcursul dis-
cutiei, este important sa subliniati cG trdim intr-o so-
cietate patriarhald, care plaseazdé oamenii in doud mari
categorii, femei si barbati. in urméatoarele module vom
discuta adesea despre diferentele dintre fete/femei si
bdieti/bérbati, insa prin aceste activitéti nu ne propunem
sd ignordm existenta unei multitudini de perspective.
Scopul acestor tipuri de activitati este acela de a ne
gdandi impreund la structurile culturale si socia-
le in care traim. Toate fisele de lucru completate
vor fi pdstrate de facilitatori, care le vor parcurge
dupd finalul atelierului, iar principalele aspecte evi-
dentiate de aceastd trecere in revistd vor fi aduse in
discutie pe parcursul urmdtoarelor module.
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incheierea modulului

G\l}) minute

V& rugdm s& consultati sectiunea “inainte de a incepe cdldtoria. Recomanddri practice”, pagina 16-17.

Sugestii pentru facilitatori

Acest al doilea modul pregdteste grupul pentru implemen-
tarea tuturor modulelor care vor urma, din punct de vedere
conceptual V& rugdm sd va asigurati cd oferiti réspunsuri la
toate intrebdrile participantilor si cd acestia pleacd la finalul
atelierului cu o intelegere clard a termenilor care vor fi utili-
zattiin viitor, pe parcursul urmdatoarelor activitati. Asigurati-va
cd existd timp pentru a clarifica toate aspectele si cd Mai

degrabd transmiteti mesajul cd posibilele confuzii sunt bi-
nevenite si cu impact pozitiv asupra lucrului Th grup, puténd
fildmurite. Atunci cdnd toatd confuzia este la suprafatd, este
vizibild si oferd oportunitatea unui proces de nvdtare mai
bun. V& sugerdm si sa dedicati suficient timp pentru recar-
pitulare la inceputul urmdtorului modul, pentru a v& asigura
cd participantii au integrat conceptele discutate.

Tema pentruacasd

V& rugdm sa oferiti fiecdrui participant un exemplar al Mo-
dulul 2 Figé de lucru 4 — Temdé pentru acasd. Acest mate-
rial are scopul de a sustine fiecare participant in procesul
de a identifica mesajele potential stereotipe pe care le aud
din acest moment si pdnd la urmdatorul atelier. Sursele pot fi

Abordari metodologice

Invatare bazatd pe cooperare,

brainstorming, lucrul in grup.

mulltiple: parinti, rude, prieteni, vecini, profesori, media etc. V&
rugdm sd i intrebati dacd pot identifica canalele prin inter-
mediul cdrora le-au fost transmise lor stereotipurile pe care
le identificd la ei insisi In prezent, in special acele stereotipuri
pe care le aud adesea, despre femei si barbati, fete si bdieti.

Materiale suplimentare

Combaterea stereotipurilor de gen
in si prin educatie
https://www.coeint/en/web/
genderequality/~combating-gender-
stereotypes-in-and-through-
education=

Combaterea si prevenirea
sexismului
https://www.coeint/en/web/

gendereguoIity[comboting—omol—

preventing-sexism

Combaterea stereotipurilor de gen
si a sexismului in si prin educatie
https://rm.coe.int/1680643799



https://www.coe.int/en/web/genderequality/-combating-gender-stereotypes-in-and-through-education-
https://www.coe.int/en/web/genderequality/-combating-gender-stereotypes-in-and-through-education-
https://www.coe.int/en/web/genderequality/-combating-gender-stereotypes-in-and-through-education-
https://www.coe.int/en/web/genderequality/-combating-gender-stereotypes-in-and-through-education-

sectiunea 1- M2: Stereotipurile de gen - o introducere!

NOTA
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MODULUL2 Cadldtorie cu trenul

Fisa de lucru 1

ETICHETE IDENTITA’!’I REALE

o . o . Un bdrbat si o femeie de 85 de ani care
Un cuplu proaspat casatorit S-au cunoscut online acum doi ani si care

sunt impreund de atunci

. v Echipa paralimpicd nationald

| O echipd de baschet ; papardimpiea nes

| . . . : O femeie de etnie romad

. Manager alunei multination-

; ale foarte mari ;

| o . :  Un activist pentru drepturile omului care a
. O persoand care gi-a petre= | o inohisin tara sa si care tocmoai a ajuns
. cutultimiianiininchisoare in Romania ca refugiat

Un barbat de 40 de ani care in timpul liber

O persoand care lucreazalao ) . .
lucreazd la un cabinet de tatuaje

i gradinitd i




sectiunea 1- M2: Stereotipurile de gen - o introducere! - Fisa de lucru 1

ETICHETE IDENTITA’!’I REALE

Cdapitana echipei de fotbal feminin care a

Un jUCCItOI‘ de fotbal castigat cupa mondiald in 2019

important

O adolescentd foarte talentatd care a
facut pdnd in acest moment descoperiri
importante

. Maria, o mama singurd de 30 de ani
Bouncer-ul de la cel mai

renumit club din oras

:

1

] Tanar nigerian cu o dizabilitate
! locomotorie
:
1
:
1
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MODULUL2 Sexsigen

Fisa de lucru 2

Fetitele sunt sensibile, bdieteii sunt puternici.

Cand lucreazd in agriculturd, femeile primesc doar 40-60% din salariul pe care 1l primesc bdrbatii.

Femeile sunt cele care ingrijesc familia, barbatii sunt cei care castigd bani pentru familie.

Bdrbatii nu isi pot controla dorintele, femeile pot.

Barbatii au nevoie de mai mult ajutor in situatii de crizé economicd, pentru cd ei sunt cei care aduc banii in casa.

G




sectiunea 1- M2: Stereotipurile de gen - o introducere! - Fisa de lucru 2

Vocile bdietilor se schimbd la pubertate, ale fetelor nu.

Js

In companii, managerii sunt barbati.

di

Femeile pot sd facd mai multe lucruri in acelasi timp, bdrbatii nu pot.

Ay

C

Bdrbatii vaid imaginea de ansamblu, femeile vad detallii.

Sy

G

Femeile sunt mai potrivite s& lucreze In Invatdmant, pentru cd au toate abilitétile necesare pentru a avea grijd de ceilallti.

di
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MODULUL2 Explorarea indicatorilor de gen

Fisa de lucru 3

Ce imi place/ce cred cd e frumos/
placutin afifata/baiat?

Ce imidisplace
[ce cred cé e greu in afi fata/baiats

Pentru cé sunt fatd pot sé/pentru céa sunt faté nu pot s¢




sectiunea 1- M2: Stereotipurile de gen - o introducere! - Fisa de lucru 3

Pentru cé sunt baiat pot saf
pentru ca sunt baiat nu pot sa...

Dacéi as fi fost faté/baiat, as fi...
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MODULUL2 Temad pentru acasd

Fisa de lucru 4

Un stereotipde gen Sursa L-am adoptat
pe care I-am auzit sieu? Cum?

Pdrinte

Frate/sord

Rudd

Vecin

Profesor

Prieten/&

Retele de socializare

Alt& sursc (V& rugdim precizati)




sectiunea 1- M2: Stereotipurile de gen - o introducere! - Fisa de lucru 4

Un stereotipde gen Sursa L-am adoptat
pe care I-am auzit sieu? Cum?
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M 3: Stereotipurile de gen - surse siactiune

Cuprinsul modulului, pe scurt

e Crestem nivelul de constientizare asupra modului in care stereotipurile de gen se transmit cultural;

e Stabilim contextul necesar pentru a identifica auto-perceptia fiecdrui participant din perspectiva
stereotipurilor de gen;

e Crestem nivelul de constientizare cu privire la impactul pe care stereotipurile de gen il pot avea in
vietile noastre;

e Cunoastem si transformdm intelegerea care domind la nivel cultural perspectiva asupra aspectelor de gen.

Abilitati dezvoltate

Lucru in echipd, lea-
dership, comunicare,
gdndire criticd, empao-
tie, creativitate, analizg,
coordonare, rezolva-

Materiale necesare pentru
acest modul
(acestea vor depinde de

re de probleme prin
cooperare, reflectie de
grup, definirea rolurilor
n grup.

canalele de comunicare
selectate de cdtre facili-
tatori si participanti pentru
analizé)

Materiale
hecesdadre

-4



Sugestii pentru pregatire

sectiunea 1- M3: Stereotipurile de gen — surse si actiune

V& rugdm sd consultati sectiunea “inainte de a incepe cdldtoria. Recomanddri practice’, pagina 16-17.

Bun venit siintroducere

15 minute

Specific pentru acest modul: atunci cénd discutati tema
datd in cadrul modulului anterior si prezentatd de cdtre
participanti la inceputul acestui modul, v& rugdm sd notati
si sd faceti o comparatie intre cele mai des intdinite surse
de stereotipuri identificate de catre participanti, precum si

incélceala

cele mai des mentionate stereotipuri. Puteti face acest lu-
cru inclusiv prin crearea unei harti a stereotipurilor, comund
pentru intregul grup, Tn cadrul cdreia fiecare participant sa
poatd introduce ceea ce a descoperit.

10 minute

Toti participantii sunt rugati s& formeze
un cerc, cu cel putin un metru dis-
tantd intre participanti. Facilitatorii le
vor cere sd inchidd ochii si sd in-
ceapd s& meargd incet cdtre inte-
riorul cercului, cu Mdinile intinse N
fatd si cu ochii inchisi. In momentul
in care vor atinge mana cuiva, vor
trebui s& o apuce. Vor pdstra ochii
inchisi pdnd in momentul In care au

dpucat pe cineva cu fiecare dintre mdaini.
Acum pot deschide ochii; se vor desco-
peri legati unii de ceilalti ca intr-un ghem
foarte incurcat; vor trebui s se descurce
Si sd se repozitioneze in cerc, insd fard sd
dea drumul mainilor celorlalti, ci ludnd de-
cizii impreund despre cum pot procedad si
identificéind cele mai bune strategii pentru
a-si atinge obiectivul.
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25 minute

Stereotipuri, stereotipuri peste tot!

Pentru urmdtoarea etapd a atelierului, participantii sunt
impartiti in patru sau cinci grupuri mai mici si sunt rugati sa
exploreze modul in care un baiat adolescent/o fatd ado-
lescentd este portretizat/& prin intermediul unui anumit tip
de canal (facilitatorii sunt rugati s& aleagé acele canale pe
care le considerd potrivite pentru varsta participantilor si s&
aducd cu ei materialele necesare; alegerile lor depind si de
ceed ce stiu cd ar putea sd functioneze sau NU cu un anumMit
grup). Aceste canale ar putea i

e Povesti

e Desene animate

e Benzidesenate

e Reviste pentru adolescenti

e Versurile unor melodii foarte cunoscute

e Jocurivideo

e Seriale TV pentru adolescenti

Facilitatorii pot adduga si alte canale care nu sunt mentio-
nate intre cele de mai sus.

Participantii vor trebui s& analizeze modul in care adoles-
centii/adolescentele sunt portretizati, tinénd cont de anumiti
indicatori:

e aspectulfizic

e persondlitatea lor

¢ motivatiile si dorintele lor

e anxietdtile lor

e rolurile in context si in grupurile lor

e cdutdrile lor (dacd acestea existd)

Pentru a ajuta participantii s& tind minte toate aceste ele-
mente, facilitatorii ar putea lua decizia s& proiecteze infor-
matiile pe ecran sau sd pregdteascd o foaie de hartie cu
indicatiile pentru fiecare grup.

50 minute

Actionati — demontati stereotipul

Bazéndu-se pe lucrul din etapa anterioard, fiecare grup va
avead o noud sarcind; este posibil sd fi descoperit sau sd fi
inteles multe lucruri care de fapt nu le plac. latd cd acum
pot face ceva in legdturd cu asta si pot s& arate, impreund,
cd un alt tip de lume este posibild. Sarcina lor este aceea de
a crea scenariul pentru un scurt video, in cadrul cdruia vor
chestiona si vor incerca sd transforme aceste stereotipuri,
atrédgdand n acelasi timp atentia in legdturd cu descoperi-

incheierea modulului

rile lor. Fiecare video realizat nu ar trebui sd fie mai lung de
trei minute si va fi proiectat la inceputul urmdtorului modul.
Participantii vor folosi timpul rdmas fie pentru a construi
scenariul materialului video, fie pentru a incepe efectiv lucrul
la materialul video pe care doresc sd 1l realizeze. Pot folosi
acest timp rdmas si pentru a se gdindi la o bund strategie de
lucru (in functie de timpul rémas).

10 minute

V& rugdm sa consultati sectiunea “inainte de a incepe cdldtoria. Recomanddri practice”, pagina 16-17.




sectiunea 1- M3: Stereotipurile de gen — surse si actiune

Sugestii pentru facilitatori

Al treilea modul oferd participantilor un nivel mai crescut de
independentd in ceea ce priveste lucrul in grup, in special
in a doua parte a atelierului. V& rugdm sd va asigurati cd
dati participantilor din grupurile mici indicatii clare legate de
ce tip de rezultate finale asteptati de la ei si, de asemenea,

Tema pentru acasd

va rugdm sd verificati constant cu ei progresul realizat n
munca lor si sd le rdspundeti la posibilele intrebdri. Stabiliti
cand vor trebui s transmitd facilitatorilor materialele video
realizate, inainte de urmdtorul atelier, astfel incét acestea sa
poatd fi ardtate la inceputul urmdtoarei sesiuni.

Baz&ndu-va pe activitdtile implementate in cadrul acestui
modul, cereti participantilor sd Tsi finalizeze materialele vi-
deo si sé& le transmitd facilitatorilor (eventual prin WhatsApp,
email etc.). Stabiliti un termen limitd pdnd la care toate mar-
terialele video trebuie sd fie transmise, mai ales avand in ve-
dere faptul cd facilitatorii vor avea nevoie de timp pentru a
le descdrca, viziona etc.

Abordari metodologice

Invatare bazatd pe cooperare, analiza

unor studii de caz, lucru in echipd

Materiale suplimentare

Combaterea stereotipurilor si a
sexismului in media
https://rm.coe.int/168064379b

Analiza stereotipurilor de genin
media
https://www.tolerance.org/classroom-

resouroes[toleronce—Iessons[onolyzing—

gender=stereotypes-in-media

Media si imaginea femeilor
https://rm.coe.int/1680590587

Femeile si fetele ca subiecte

ale media si ale campaniilor de
publicitate
http://www.europarl.europa.eu/RegData

etudes/etudes/join/2013/474442/IPOL-

FEMM_ET(2013)474442 ENpdf

Media si aspectele de gen
http://www.unesco.org/new/fileadmin/
MULTIMEDIA/HQ/CI/Cl/pdf/publications/
media_and_gender_scholarly
agenda for gamag.pdf
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M4: Stereotipurile de gen - putere si privilegii

Cuprinsul modulului, pe scurt

¢ Introducem conceptele de intersectionalitate, putere si privilegii;

e Exploram principiile feministe de intersectionalitate intre gen si alti factori identitari;

e Explordm modul in care ierarhiile de gen se pot intersecta cu alte ierarhii bazate pe putere si privilegii, plasand
unele femei in situatii de risc de discriminare multipld.

Abilitati dezvoltate

Modulul 4 Fisa de lucru 1 Lucruin echlpé
Caldtoria puterii C omunicore,
leadership, gdindire
(céate un exemplar pentru CritiCd, empOtie,
fiecare grup de lucru) analizg, reflectie

de grup.

Indicatii scrise pentru tema

Material video drept exem-
plu pentru exercitiul de
spargere a ghetii

Materiale
necesdare

46/ .



Sugestii pentru pregdatire

sectiunea 1- M4: Stereotipurile de gen — putere si privilegii

V& rugdm sd consultati sectiunea “incinte de a incepe cdldtoria. Recomanddri practice’, pagina 16-17. V& rugém sd

luati in calcul faptul cd pentru exercitiul Caldtoria puterii va fi nevoie de mai mult spatiu in incdpere.

Bun venit siintroducere

25 minute

Specific pentru acest modul: Facilitatorii trebuie s& aibd
deja materialele video realizate de participanti si sd fie
gata sd le proiecteze. V& rugdm sd va asigurati cd acor-
dati suficient de mult timp acestei pdrti a atelierului si cd
vorbiti cu participantii si despre cum s-au simtit pe par-

Aleargé ca o faté/Aleargé ca un béiat

Facilitatorii vor cere participantilor s& se aseze in cerc, cu su-
ficient de mult spatiu intre ei astfel incat s& existe posibilito-
tea miscdrii. Apoi cereti-le participantilor s& facd urmdtoo-
rele actiuni:

+  S3 plangd ca o fatd/ca un baiat

+  S&alerge ca o fatd/ca un baiat

«  S&arunce ca o fatd/ca un baiat

+  Sa&selupte ca o fatd/ca un baiat

Participantii nu ar trebui s& aibd timp prea mult la dispozitie,
pentru a se gandi la ceea ce au de fdcut, ci le veti cere sa
fie foarte rapizi in realizarea actiunilor cerute, f&cdnd chiar
primul lucru care le vine Tn minte. Mai mullt, vor trebui s& olbo-
serve si ceea ce fac ceilalti. Exercitiul ar trebui sd fie unul
amuzant, dar, mai mult decdt atdt, participantii vor trebui sd
reflecteze sila motivatia din spatele acestuia. Este important
ca facilitatorii s& fie atenti la reactiile intregului grup; genul

nu va influenta in mod necesar toti participantii, fadcandu-i

cursul procesului de lucru la temd, aborddnd si aspecte
legate de cooperare de grup, posibile momente in care
au apdrut stereotipuri de gen chiar in modul In care au
atribuit sarcini sau au realizat sarcini etc.

15 minute

s se comporte In mod stereotip.

Pentru a vedea cum poate fiimplementatd o astfel de acti-
vitate, va rugdm accesati acest material video, care ar pu-
tea fiulterior ardtat si participantilor, tocmai pentru a stimula
discutiile:
https://www.youtube.com/watch?v=XjJQBjWYDTs&t=41s
Discutiile de dupd exercitiu ar trebui sd exploreze urmditoa-

rele aspecte:

«  Senzatile din corp pe parcursul miscdrilor facute si
emotiile resimtite

«  Nivelul motivatiei simtite si nivelul de fortd simtit in corp
pe mdsurd ce erau facute anumite miscdri

«  Constientizarea scopului miscdrilor fdcute: este diferit
pentru un bdiat? Dar pentru o fatd? Cum?

+  Modul de a se misca si de o-si folosi corpul este in-
fluentat, in cozul fetelor si in cazul bdietilor, de privirea
cuiva din exterior?



https://www.youtube.com/watch?v=XjJQBjWYDTs&t=41s
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Calatoria puterii

60 minute

Facilitatorii vor conduce discutiile mai departe, oferind parti-
cipantilor posibilitatea de a reflecta asupra existentei identi-
t&tilor multiple, a privilegiilor si a dezavantajelor. Acest proces
de gdndire va avea loc in contextul organizdrii si adaptdrii
exercitiului Caldtoria puterii. Facilitatorii vor cere tuturor
participantilor sd se alinieze in mijlocul incdperii. Participantii
vor primi, fiecare, un cartonas cu o identitate, iar facilitatorii
le vor oferi doud minute sd citeascd indicatiile si povestea
de pe cartonas; asigurati-va cd fiecare participant intelege
profilul pe care trebuie sd 1l interpreteze. Cereti-le sd pds-
treze aceastd identitate secretd pentru moment si s& nu
impdrtdseascd cu ceilalti ceea ce este notat pe cartonasul
lor. Spuneti-le cé le veti citi un numar de situatii/afirmatii si ca
ei vor trebui s& facd un pas inainte dacd situatia/afirmatia
cititd este posibild pentru profilul pe care -au primit sau s&
facd un pas in spate dacd nu este posibild. Aceste afirmatii/
situatii vor fi citite pe rand, iar participantii ar trebui sa facd
un pas inainte sau inapoi, in functie de profilul pe care Fau
primit in cadrul exercitiului.

Doar dupd ce ati citit toate situatiile 7i veti informa pe par-
ticipanti c& pasul urmdtor va fi s& va ganditi impreund la
distantele individuale create, ludnd Tnh calcul linia de sosire
(care este marcatd pe podea). Cereti participantilor, in-
cepdnd cu cei care se situeazd cel mai departe de linia de
sosire, sd spund grupului ce identitate au interpretat si, de
asemened, cum s-au simtit atunci cand au facut pasiin fatd
sau in spate. V& rugdm sd va asigurati cd ati imprimat car-

incheierea modulului

tonasele cu identitdti si situatiile/afirmatiile si ghidajul pentru
acest exercitiu, pe care le puteti regdsi in Modulul 4 Fisa de
lucru 1- Caldtoria puterii.

Dupd finalizarea exercitiului, facilitatorii vor invita participantii
sd stea in grup si vor stimula o discutie comund legatd de
ceea ce tocmai au experimentat. Dacd grupul are dificultati
sd inceapd discutiile, acestea pot fi animate de facilitatori,
folosind intrebdri precum:

e de ce credeti cd la final ne afldm in puncte diferite, desi
voi ati pornit cu totii de la aceeasi linie de start?

e jocul a ardtat diverse forme de discriminare, care sunt
acestea si cum ati vazut cd au afectat fiecare identitate
in parte?

e subliniati faptul cd fiecare persoand poate aved unele
avantaje, dar si unele dezavantaje, care depind de fac-
tori specifici (rasd, etnie, varst&, gen, orientare sexuald,
religie etc.), care influenteazé dinamicile de putere la ni-
vel social si care ne pot indica dimensiunea discrimindrii
Cu care se podate confrunta fiecare persoand

e oamenii nu sunt discriminati doar pe baza genului lor, Ci
si pe baza rasei, clasei, castei, orientdrii sexuale, identi-
tatii de gen, muncii, stdrii de s@indtate, nivelului de edu-
catie, abilitdtilor fizice, etniei etc. Toti acesti factori sunt
interconectati si nu pot fi priviti separat. Structurile de
putere sunt cele care mentin situatiile de discriminare
posibile.

10 minute
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Sugestii pentru facilitatori

Al patrulea modul I&rgeste intelegerea participantilor cu privi-
re la inegalitdtile sociale, la privilegii si discriminare. V& rugdm
sd legati acest modul si cunostintele dobdndite de obiectivele
proiectului. Introduceti concepte noi, precum cel de discriminare
multipld si subliniati impactul pe care aceasta Far putea avea
asupra capacitdtii de a merge inainte; vorbit, de asemenea, des-
pre eforturile suplimentare semnificative care ar trebui facute
de o persoand care se afld intr-o situatie de dezavantaj pentru
atine pasul cu ceilallti.

Cand prezentati tema pentru acasd, descrisd mai jos, va rugdm
sa va asigurati cd participantii inteleg cd acest exercitiu nu este
menit sd fie un spatiu pentru lipsd de sensibilitate si atacuri asu-

Temadé pentru acasa

pra unei culturi diferite, ci dimpotrivd; este un exercitiu care ne
ajutd sd ne extindem ntelegerea, nu s o limit&m. Acelasi lucru
este valabil si cand procesdm acest exercitiu, cand discutdm
despre ceea ce amidentificat Am putea s&intrebdm, inainte de
prezentdrile redlizate in grupul mare, care sunt culturile pe care
ei le-au dles pentru cercetare, astfel incat s& putem, la réndull
nostru, s& cdutdm informatii si sd le oferim surse sau informatii
suplimentare Tn momentul in care vor realiza prezentdrile. Facil-
tatorii ar putea sd le indice, la réndul lor, sursele pe care sd le fo-
loseascd: materiale video de pe youtube, site-uri web, de exem-
plu Wikipedia, materiale documentare si cercetdri sociologice,
documentare, interviuri directe etc.

Pentru tema acestui modul, v& rugdm saimpdrtiti participantii
in 5 grupuri. Fiecare grup va avea sarcina de a cerceta modul
in care genul este perceput intr-o culturd diferitd de a lor. La
inceput vor trebui s& facd munca de a aduna informatii, apoi
vor analiza datele, in grupul lor, din perspectiva diferentelor
de perspective culturale asupra aspectelor de gen.in cozul in
care cunosc persoane care apartin acelor culturi (de exerm-
plu colegi de clasd sau prieteni care au familii mixte, rude ale
lor etc,), vor fi incurajati s& adune, de asemenea, informatii la
prima mand de la acestia. Fiecare grup va trebui sd prezinte
cel putin trei lucruri identificate in modulul urmator.

Exemplu:: https://enwikipedia.org/wiki/Two-spirit

Abordari metodologice

Analiza studiilor de caz, identificarea si

rezolvarea problemelor, jocurile de rol.

] :‘::\,

Materiale suplimentare

Manual privind intersectionalitatea -

http:zzbriguglio.osgijtzimmigrazione—e—asilo[QO]B[
marzo/toolkit-intersezionalita’pdf

Intersectionalitate 101-

https;/ Zvvvwv.youtube.com[watch?time
continue=165&v=wednj2lyYjEs&feature=emb_logo

Kimberlé Crenshaw, Urgenta
intersectionailitatii, Discurs TED
https;//wwwiedcom/talks/kimberle_crenshaw

the_urgency of intersectionality?language=en
ActionAid, Schimbarea puterii, 2017

https//actionaidorg/sites/defaultt/files/shifting

power_online_finalpdf

ActionAid, Curriculum de formare
in domeniul drepturilor femeilor sial
drepturilor omului, 2013

https:lloctionoid.ie[wgContentlupIOOdSZQOBHOZ

Womens-Rights-and-HRBA-Training-
Curriculum-1pdf

ActionAid, Actiune reflexiva
http;/ /wwwinetworkedtoolboxcom/pages

about-reflection-action/



http://briguglio.asgi.it/immigrazione-e-asilo/2015/marzo/toolkit-intersezionalita%C3%A2%C2%80%C2%99.pdf%20
http://briguglio.asgi.it/immigrazione-e-asilo/2015/marzo/toolkit-intersezionalita%C3%A2%C2%80%C2%99.pdf%20
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MODULUL 4 Cadlatoria puterii

Fisa de lucru 1

intro

Te rugdm sd privesti cu atentie profilul extras sisd te géindesti, In liniste, la urmdtoarele intrebdri,incercéind s& dezvoltiidentitatea

de pe cartonas mai clar in mintea tar:

Cum ar fi aceasté persoand? Ce anume i-ar pldcea, ce i-ar displdcea? In legdturd cu ce ar putea simti entuziosm? Care sunt

temerile sale? Dar visurile, dorintele sale?

Cum crezi c& a fost copil@ria lui/ei? Cum ardta casa in care locuia? Ce jocuri juca atunci céind era copil? Ce fel de jucdrii avea?

Ce tip de muncd féiceau pdrintii lui/ei? Ce tip de muncd face elfea acum?

Cum aratd viata luifei in prezent? Cum araté o zi obisnuitd pentru el/ea? Dar timpul sdu liber? Ce stil de viatd are? Unde

locuieste? Cati bani castigd pe lund?

Profiluri

Esti o mama singurd cu trei copii mici si castigi
aproximativ 300 EURO pe lund.

Esti un bdiat rom de 14 ani, foarte bun la
matematicd.

Esti liderul organizatiei de tineret al partidului
care se afld in acest moment la putere.

Esti un bdrbat gay si lucrezi ca manager intr-o
companie de formare. Niciunul dintre colegii tdi
nu stie cd esti gay.

Esti un barbat somer, de 45 de ani. Ai cdutat
continuu un loc de muncd in ultimii doi ani.

Esti fiica unor arhitecti si doresti sd studiezi
design la Paris.

Esti fratele cel mare intr-o familie cu 5 copi.
Locuiesti cu pdrintii si fratii tdi intr-o garsonierd.

Esti o femeie de 27 de ani care nu a mers
niciodatd la scoald. Ai dori s& gdsesti un loc de

muncd in industria panificatiei.
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Esti fiica unei femei de afaceri de succes din
capitala tarii tale.

v

Esti o adolescentd de origine africand care

tocmai a primit statut de refugiat.

v

Esti o fetitd de 10 ani de origine arabd. Tocmai
te-ai mutat, cu familia ta, intr-o tard noud.
Nu vorbesti limba.

e

Ai14 ani si familia ta are resurse financiare

foarte limitate. Ai dori s& dansezi.

Esti un adolescent de 15 ani cu o dizabilitate

D A Y R D N

e

care nu iti permite sd te deplasezi independent.

Esti un bdiat de 12 ani si suferi de dislexie.

Esti model si tocmai ai semnat un contract cu o
agentie internationald.

Esti un student nevdzdator de 17 ani. Mergi la o
scoald de masa.

Esti o femeie romd de 29 de ani fard acte de
identitate. Ai nevoie de asistentd medicald.

Esti copil si locuiesti intr-un sat. Familia ta are
mai multe vaci. Tu ai grija de ele in fiecare zi.
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Esti o femeie pensionatd si locuiesti singurd,
intretindndu-te dintr-o pensie de 200 de EURO.

Esti un tandr fard addpost. Ti-ai pierdut parintii
cdnd aveai 9 ani si de atunci ai trdit pe stradd.

L

Esti fiica de 14 ani a unui agricultor sarac
dintr-o zond izolatd. Tatdl tdu te preseazd sd te

cdsdtoresti.

Esti o tondrd de 18 ani care tocmai a iesit dintr-un
centru de plasament. Acum esti pe cont propriu.

Esti un elev de 17 ani. Lucrezi 4 ore pe zi pentru
o-ti sustine financiar familia.

Esti adolescent si ai mai multe probleme de
sdndtate. Ai nevoie de ingrijire permanentd.

Esti o femeie de 40 de ani care suferd de
depresie.

Esti un bdiat de 13 ani foarte introvertit. Nu
ai putut sa iti faci prieteni la scoald si esti
permanent batjocorit.

Esti nepoata de 15 ani a unui bdrbat de 80 de
ani care suferd de Alzheimer si iti petreci tot
timpul liber avand grija de el.

Esti o femeie de 55 de ani care lucreazd in
vanzdari. Compania pentru care lucrai s-a inchis
si acum iti cauti de lucru.
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Mergi la facultate in
strdindtate.

Poti alege sd iti continui
educatia dacd doresti.

Mergi in vizitd la un prieten
inIrlanda.

Mergi la mare in vacanta
de vard.

Mergi la meditatii la
matematica.

Mergi la Disneyland
impreund cu toatd familia

Cumperi méncare
sdndtoasd pentru tine si
pentru familia ta.

Faci un credit de nevoi personale
lo'bancd pentru cd ai nevoie de
frigider si aragaiz noul.

A d 1o I EAE Lo Infd IA\NEFH Ll s

Poti s& mergi pe stradd la
orice ord din noapte si te
simti in sigurantd.

Iti cumperi un computer
foarte performant, ultimul
model apdrut.

Poti alege orice meserie
doresti sd practici, acum
sau mai tarziu.

Mergi la teatru in fiecare
sdptdmanad.

Esti cel mai bun din clasg,
iel premiul intdi.

Iti redecorezi camera/
casa; zugrdvesti si schimbi
toatd mobila.

:
:
:
:
:

Cand ai o problema, ai
toate resursele de care ai
nevoie sd o rezolvi.

lesiin parc cu prietenii.

Tti cumperi trei carti pe
care voiai de foarte mult
timp sd le citesti.

:
:
:
:

Te indrdgostesti.

lesiin oras cu prietenii la
un restaurant nou.

Iti cumperi haine noi.

Iti cumperi o masind noud
sau o bicicletd noud.

Mergi la supermarket si
faci aprovizionarea pentru
doud saptdmani.

Poti s& vorbesti despre orice
aspecte ale vietii tale sau
ale identitdtii tale cu oricine.

Teinscrii la cele mai bune
cursuri de dans modern din
oras.

Mergi sd joci fotbal pe
terenul scolii.

Te simtiin sigurantd la
scoald sau la locul de
munca.

[N IR I S (s I SR I S o I S-S I IR I SR R

Ajuti o doamnd in varstd sa
care doud sacose grele pe
scari.
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Final

: Cum v-ati simtit cand avansati? Dar cénd ramaneati pe
loc? In ce momente ati putut face un pas inainte? Care

au fost momentele in care a trebuit sa stati pe loc?

Pentru cei care au avansat foarte putin, ce anume au in

comun momentele in care ati putut totusi sé avansati?

Pentru cei care au fécut progrese deseori in ce moment

au inceput sa observe cd altii nu se miscau atat de

repede ca si ei?

S-a simtit cineva amortit, neputincios?

Ati putut ghici profilurile altor persoane?

Cat de usor sau dificil a fost sa jucati rolurile diferite?

Cum ti-aiimaginat cd era persoana al cdrei rol il jucai?

Exercitiul oglindeste societatea intr-un fel? Cum?

Care sunt drepturile omului in joc pentru fiecare

dintre aceste roluri? Poate cineva sd& spund cd

drepturile omului nu erau respectate sau cd nu

aveau acces la ele?

Ce primi pasi ar putea fi facuti pentru a aborda

inegalitatile din societate?
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NOTA
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sectiunea 2 - M5: Violenta de gen si formele sale

M 5: Violenta de gen siformele sale

Cuprinsul modulului, pe scurt

Crestem capacitatea participantilor de a recunoaste violenta de gen si formele sale diverse
Intelegem mai bine tiparele de actiune si comportament sandtoase si neséndtoase in relatii
Crestem nivelul de constientizare in legdturd cu cauzele si consecintele violentei de gen
Oferim acces la informatii despre violenta de gen din perspectiva juridica.

Abilitati dezvoltate

Lucru in echipa,
comunicare, leadership,
gdndire criticqd,

rezolvare de probleme
bazatd pe cooperare,
colectare si analizd de
date, empatie, analizg,
reflectie de grup.

Modulul 5 Fisa de lucrul
Conventia de la Istanbul

Modulul 5 Fisa de lucru 2
Studii de caz

(daca decidem sa& utilizdm
aceastd formuld)

Indicatii scrise pentru

Materiale

tema data

hecesdare (o copie pentru fiecare
grup de lucru)

57
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Sugestii pentru pregadatire

V& rugdm sd consultati sectiunea inainte de a incepe cdldtoria. Recomanddri practice’, pagina 16-17.

C“y}s minute

Specific acestui modul: V& rugdm sd fiti pregatiti, sé cunoas-  rugdm sd va asigurati cd prezentarea diferentelor culturale
teti deja ce culturi vor prezenta participantii, s& addugati  din perspectivd de gen nu devine o ierarhizare a culturilor sio

si/sau sd corectati informatiile oferite de catre acestia. V&  separare alor in culturi bune’ si culturi rele’.
G}S minute

AISBERGUL VIOLENTEI DE GEN

Bun venit siintroducere

Vizibil si invizibil in ceea ce priveste violenta de gen

Facilitatorii deseneazd pe o coald de flipchart un
ghetar si cer participantilor s& identifice aspectele vi-
zibile si invizibile ale violentei de gen, dupd cum este

prezentat in urmdtorul model. Omucidere Violent&
Facilitatorii pot alege dacd doresc ca participantii sd —_ fiziea
.. . S A . e Viol
ving la flipchart si sd isi noteze ei insisi ideile sau sd =
o . . R . . e Urlete
adune raspunsurile din sald si sd le noteze ei. La findl, > siinsulte

facilitatorii vor vorbi despre multiplele fatete ale vio- Amenintdri

1jdxa awio4

lentei de gen si vor sublinia faptul c& unele dintre ele

ne sunt vizibile, in timp ce altele nu si vor incerca sd
lanseze o discutie despre cum cele invizibile produc,
la réndul lor, numeroase vulnerabilitdti, in special in
contextul emotiilor intense asociate: teamd, vinovatie,
rusine etc.

Sursa: Amnesty International
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Formele diferite ale violentei de gen

Dupd ce au ardtat cd existd numeroase forme de violentd
care pot ramdne ascunse, necunoscute celorlalti, facilita-
torii vor exemplifica mai departe care sunt unele dintre for-
mele de violentd care pot exista:

- Violenta fizicd

«  Violenta psihologicd

- Violenta economicd

«  Violenta sexuald

- Violenta structurald

C ! 60 Mminute

Pentru a clarifica aceste concepte, facilitatorii vor face referire
la termenii utilizati Tn cadrul Conventiei de la Istanbul, pe care
fivor nota pe flipchart sau proiecta pe ecran, pentru a fi vizibili
pentru toti participantii. Pentru a face acest lucru, v& rugdm
folositi Modulul 5 Fisa de lucru 1- Conventia de la Istanbul.
Cand selectati cele mai bune modalitdti de a organiza
activitatea, va trebui s& v asigurati cd formele de violentd
de mai sus, pe care le prezentati, sunt incluse Tn mod adec-
vat in materialele alese. Facilitatorii vor trebui s& aleagd
una dintre optiunile de lucru descrise mai jos.

T

p—

INNFAEIN

situatia respectiva a avut, totusi, loc?

ce lucreazd in grup.

Facilitatorii identificd un film documentar pe tema violentei de gen din propria tard si/sau subtitrat in limba tdrii
respective, care contine prezentdri ale unor situatii reale, pe care participantii le pot urmari si pe baza cdrora pot
ulterior s& discute. Facilitatorii vor selecta 3-4 astfel de situatii, in special situatii care au avut adolescenti in prim
plan. Apoi veti impdrti participantii in 3-4 grupuri de lucru si veti cere fiecdrui grup sd urmdreascd indeaproape o
anumitd situatie (grup 1- situatia 1, grup 2 — situatia 2 etc.) si, dupd ce au urmdrit materialul video, sd discute im-
preund ceea ce au vizionat si s& réspundd la urmdatoarele intrebdri:

ce forme de violentd de gen ati observat cd apar in situatia analizatd de voi?

formele de violentd pe care le-ati identificat au fost mai degrabd vizibile, mai dificil de vdzut sau chiar invizibile?
care au fost, in opinia voastrd, cauzele acestor situatii? Ce anume a condus la situatia respectiva?

ce ar fi putut sd fie facut pentru a preveni respectiva situatie? Ce s-ar putea face acum, in contextul in care

V& rugdm sd notati aceste intrebdri si pe flipchart, astfel incat participantii s¢ aibd acces la ele permanent, in timp
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—Cl

Facilitatoriiidentificd cateva seriale de televiziune pentru adolescenti cunoscute, le vizioneazd si selecteazd cteva
posibile cazuri de violentd de gen. V& rugdm sd prezentati materialul video in cadrul atelierului, apoi s& transfor-
mati aceste materiale video in material pentru analiz& si invatare. Impdrtiti participantii in 3-4 grupuri si cereti
fiec&ruia dintre grupuri s& urmdreascd indeaproape o anumitd poveste (grup 1- povestea 1, grup 2 — povestea 2
etc.) si, dupd ce au vézut fragmentul de serial, s& discute in grupul lor si s& réispundé la urmétoarele intrebdri:
1. ceforme de violentd de gen ati observat cd apar in situatia analizatd de voi?
formele de violentd pe care le-ati identificat au fost mai degrabd vizibile, mai dificil de vdzut sau chiar invizibile?
care au fost, in opinia voastrd, cauzele acestor situatii? Ce anume a condus la situatia respectiva?
ce ar fi putut sd fie facut pentru a preveni respectiva situatie? Ce s-ar putea face acum, in contextul in care
situatia respectivd a avut, totusi, loc?
V& rugdm sd notati aceste intrebdri si pe flipchart, astfel incat participantii sd aibd acces la ele permanent, in timp

ce lucreazd in grup.

—Ca

Impartiti participantii in 4 grupuri. Fiecare grup va primi un studiu de coz diferit pe care s& lucreze, care are dezno-

ddmantul deschis. V& rugdm sd va asigurati cd ati imprimat suficiente exemplare pentru fiecare poveste. Facili-
tatorii pot modiifica in orice mod studiile de caz, dacd considerd necesar. V& rugdm sd adaptati dupd cum doriti
studiile de caz din Modulul 5 Fisd de lucru 2 — Studii de caz.

Dupd ce fiecare grup a citit studiile de caz, cereti-le sd se g&ndeascd la situatia primitd si sd discute pe baza ur-
mdtoarelor intrebdri:

«  Ceforme de violentd de gen ati identificat in studiul vostru de caz?

- Care afost cauza violentei in studiul vostru de coz?

«  Care sunt consecintele violentei in studiul vostru de caz?

-« Atimai auzit/vézut o astfel de situatie inainte?

Participantii vor folosi hdrtie, carton, post-it-uri, carioci, pentru a nota ceea ce reiese din discutia de grup si pentru a
se folosi de acest material pentru pasul urmdator al activitdtii. Dupd ce participantii au discutat in detaliu povestile
primite, cu partenerii de grup, va rugdm sd le cereti sd pregdteascd un joc de rol prin intermediul carora sd arate
ce s-a petrecut in povestea respectivd siin ce mod ar rezolva ei situatia. Cereti apoi fiecdrui grup sd ‘joace” poves-
tea in fata celorlalte grupuri, cu precizarea cd niciun joc de rol nu ar trebui s& depdseascd trei minute. Facilitatorii
si participantii vor trebui sd utilizeze acest timp pentru a lua notite in legdturd cu ceead ce vad cd se petrece si Apoi
s discute despre ce au observat. Abordati cazurile prezentate din perspectiva identificdrii unor forme de violentd,
dar si din perspectiva identificdrii unor posibile solutii pentru situatiile prezentate de fiecare grup n parte, urmdrind
cum vad participantii cd ar fi putut sd fie gestionatd fiecare poveste in parte pentru un deznoddmant pozitiv.

-

Indiferent ce optiune alegeti, va rugam sa pastrati la vedere imaginea iceberg-ului violentei de gen, astfel incat partici-
pantii sa poata revenila aceasta in timp ce lucreaza. In timpul procesarii sarcinilor de grup, imaginea poate fi completata
cu noi elemente, descoperite in lucrul cu aceste parti ale modulului.

incheierea modulului 10 minute
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Sugestii pentru facilitatori

V& rugdm sd v& asigurati cd participantii pleacd dupd acest
modul cu o intelegere clard a motivelor pentru care trebuie
s& acorddm atentie acelor forme de violentd care ar putead fi
mai putin vizibile,insd care afecteazd puternic in mod negativ
vietile persoanelor care le trdiesc. De asemenea, pe parcursul
exercitiului este foarte important s& punem mesaijele in per-
spectivd: ce se Intdmpld atunci cand un coz de violentd este
gestionatin mod adecvat si violenta se opreste? Dar dacd nu
se Intdmpld acest lucru? Ce poate influenta in mod negativ
solidaritatea in cazurile de violentd? Cum ne putem asigura
cd persoanele care sunt supuse violentei nu sunt singure N
aceste situatii, ci primesc sprijinul de care au nevoie?

V& rugdm sd va asigurati cd profilurile si situatiile folosite pe
parcursul acestui modul sunt adecvate contextului in care
trdiesc participantii. De asemenea, v& rugdm sd tineti cont de

Tema pentruacasda

faptul c&, pe parcursul jocului de rol (dacd alegeti Optiunea
3), participantii ar putea avea mecanisme de apdrare foarte
puternic activate, tocmai pentru cd se afld in prezenta unor
situatii traumatice; asigurati-va cd nu reproduc comporta-
mente si mituri care ar putea, de fapt, s facd rdu obiectivelor
noastre: puteti face acest lucru discutdnd in mod adecvat
posibile reactii de tipul “victimele sunt proaste’, “au fost naive’,
‘eu nu as accepta niciodatd asa ceva, ar fi putut sé plece” etc.
De asemenea, dacd folositi materiale video va rugdm sd luati
in considerare faptul cd impactul ar putea fi mare; permiteti
participantilor ca, dacd In vreun moment al viziondrii simt cd
sunt coplesitiemotional, sd iasd dinincdpere si sd revind cand
vizionarea s-a sfarsit sau s& ceard o intrevedere cu consilierul
scolii sau cu echipa proiectului dupd finalul modulului.

Pentru urmdtorul modul, v& rugdm sd cereti participantilor
sd isi asume rolul de cercetdtori si s isi imagineze cd tema
lor de cercetare este sd raspundd la urmdtoarele intrebdri:
in ce mod reflectd media cozurile de violentd de gen, in spe-
cial atunci cdnd este vorba despre violentd de gen indreptatd
impotriva adolescentilor? Cum comunicd media despre epi-
soade de violentd? Cum explicd media cauzele acestora?

Aborddri metodologice

Lucru in echipd, brainstorming, joc
de rol, analiza unor studii de caz,

identificarea si rezolvarea de probleme.

Ce informatii oferd media despre femeile si fetele victime ale
violentei? Dar despre persodnele care agreseazd?

Desi fiecare persoand poate realiza individual demersul de
cercetare, rezultatele vor trebui sd fie prezentate impreund,
in mod creativ, in grupuri de cdte 5 persoane: pot fi folosite
colaje, jocuri de rol, o poezie, un céntec - rezultatele vor fi
prezentate la inceputul urmdtorului modul.

4 )
Materiale suplimentare

Documentarul "Sperante, la vénzare”, CPE —
Centrul Parteneriat pentru Egalitate, 2012 (un
documentar privind cazurile de trafic pentru
exploatare sexuald, in cadrul cdruia violenta de
gen este evidentiatd in formele sale multiple
- Www.speronteldvonzore.ro). Documentarul
"Sperante, la véinzare” este subtitrat in englezd,
italiand, spaniold si maghiard.

Ce este violenta de gen
https://eige.europa.eu/gender-based-
violence/what-is-gender-based-violence
Forme ale violentei de gen
https://eige.europa.eu/gender-based-
violence/forms-of-violence
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MODULULS Conventia de la Istanbul

Fisa de lucru 1

Ce este Conventia Consiliului Europei privind preve-
nirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice (Istanbul, 11.5.2011)?

Este primul tratat european cu consecinte lega-
le care incrimineazd multiple forme de violentd
Impotriva femeilor, inclusiv violentd fizicd si psiho-
logicd, violentd sexuald, violentd economicd,
hartuire sexuald si viol, urmdrire, mutilare genitald
a femeilor, cdsdatorie fortatd, avort fortat si sterili-
zare fortatd.

9 Este larg recunoscutd ca fiind instrumentul legall
cel mai avansat in prevenirea si combaterea vio-
lentei impotriva femeilor si a violentei domestice,
vdzute drept violdri ale drepturilor omului si for-
me de discriminare impotriva femeilor, precum si
drept cauze si consecinte ale inegalitdtilor intre

femei si barbati.

9 Cere Statelor memibre sd adopte, in manierd pro-

activq, legislatia necesard, precum si un set de
masuri comprehensive si multidisciplinare pentru
a preveni violenta, pentru a proteja victimele/su-
pravietuitoarele si pentru a trage la raspundere
agresorii.
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Definitii-cheie incluse in Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia

de la Istanbul)

“Violenta impotriva femeilor” este inteleasd drept o
incdlcare a drepturilor omului si o formd de discriminare
impotriva femeilor si va insemna toate actjunile de vio-
lentd de gen care rezultd in, sau care sunt probabile a re-
zulta in, vatdmarea sau suferinta fizicd, sexuald, psihologi-
cd sau economicd cauzatd femeilor, inclusiv amenintdrile
Cu asemenea actiuni, coercitia sau deprivarea arbitrard
de libertate, indiferent dacd survine in public sau n viata
privatd (art. 3)

“Violenta domestica” va insemna toate actiunile de
violentd fizicd, sexuald, psihologicd sau economicd, care
survin in familie sau in unitatea domesticd sau intre fostii
sau actualii soti sau parteneri, indiferent dacd agresorul
imparte sau a impartit acelasi domiciliu cu victima (art. 3)

“Gen"” va insemna rolurile, comportamentele, activitatile
si atributele construite social, pe care o societate datd le
consider& adecvate pentru femei si b&rbati (art. 3)

“Violenta de gen impotriva femeilor” va insemna vio-
lenta care este directionatd impotriva unei femei pentru
cd ea este o femeie sau care afecteazd femeile in mod
disproportionat (art. 3)

“Femeile” includ fetele cu varsta pand in 18 ani (art. 3)

“Violenta sexualé, inclusiv violul” (art. 36):

a. angajaread intr-o penetratie vaginald, anald sau orald
de naturd sexuald neconsimtitd a corpului unei alte
persoane cu orice parte corporald sau obiect;

b. angajareain alte acte neconsimtite de naturd sexuald
Cu o persoand;

c. determinarea unei alte persoane sd se angajeze in
acte neconsimtite de naturd sexuald cu un tert,

“Hdrtuirea sexuald”: orice formd de conduitd verbald,
nonverbald sau fizicd de naturd sexuald, cu scopul sau cu
efectul violdrii demnitdtii unei persoane, in special atunci
cdnd se creazd un mediu intimidant, ostil, degradant, umi-
litor sau jignitor (art. 40)

“Violenta psihologicd”: comportamentul intentionat de
prejudiciere a integritdtii psihologice a unei persoane prin
coercitie sau amenintdri (art. 33)

“Urmdrirea”: comportamentul intentionat de angajare
repetatd intr-un comportament amenintdtor directionat
cdtre o altd persoand, determindnd-o pe aceasta sd se
teamd pentru siguranta sa (art. 34)

“Violenta fizica”: comportamentul de comitere de acte
de violentd fizic& impotriva unei alte persoane (art. 35)

“Casatoria fortatd”: conduita de fortare a unui adult sau
a unui copil de aincheia o cdsdtorie; conduita intentiona-
t& de ademenire a unui adult sau a unui copil pe teritoriul
unei Parti sau al unui Stat, alta(ul) decét aceea(acela) in
care el sau ea domiciliazd, cu scopul fortdrii acestui adult
sau copil s& incheie o cdsdtorie (art. 37)

“Mutilarea genitald a femeilor” (art. 38):

a. extirpareq, infibularea sau efectuarea oricdrei alte
mutilari, totale sau partiale, a labia majora, labia mi-
nora sau ad clitorisului unei femei;

b. constr@ngerea sau procurarea unei femei pentru a se
supuse oricdreia din actiunile enumerate la punctul ;

c. incitarea, constréngerea sau procurarea unei fete
pentru a se supune oricdreia din actiunile enumerate
la punctul a.

“Avortul fortat si sterilizarea fortata” (art. 39):

a. efectuarea unui avort asupra unei femei fard con-
simtdmantul ei prealabil si informat;

b. efectuarea uneiinterventii chirurgicale, care are drept
scop sau efect incheierea capacitdtii unei femei de a
se reproduce Tn mod natural, fard consimtdmantul ei
prealabil siinformat sau fard intelegerea procedurii.
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Definitii suplimentare care vor fi utilizate pe parcursul

implementérii modulelor de formare

Violenta de genin context scolar

Acte sau amenintdri cu violenta sexuald, fizicd sau psihologicd petrecute n interiorul si n jurul scolii, care se Intdmpld
ca rezultat al normelor si stereotipurilor de gen si care sunt perpetuate in contextul dinamicilor inegalitatii de putere.
Violenta de gen in context scolar violeazd drepturile fundamentale ale copiilor si reprezintd o formd de violentd de
gen. Copiii au dreptul sd fie protejati de orice formd de violentd, inclusiv pe parcursul vietii lor scolare. Expunerea la
violentd de gen in context scolar poate afecta starea de bine a copiilor, séindtatea lor fizicd si emotionald, precum
si dezvoltarea lor cognitivdl si emotionald. Studiile realizate indicd faptul cd violenta de gen in context scolar poate
avea consecinte profunde pe termen lung pentru tinerii care au fost implicati in astfel de situatii, inclusiv pentru cd ar
putea repeta, la varstd adultd, aceste comportamente pe care le-au "invatat” si pe care le-ar putea percepe drept
acceptabile. (UNESCO, UN Women, Global Guidance on Addressing School-Related Gender-Based Violence, 2016, p. 13).

Cyberhullying
Actiuni de bullying care sunt realizate cu folosirea tehnologiilor informationale moderne (ex: retele de socializare,
email, telefon mobil etc.), folosind materiale video, fotografii, desene, conversatii cu scopul de a umili victima/victimele.
Diferenta de putere in acest context este potentatd si de faptul cd astfel agresorul are capacitatea tehnicd de a
produce un continut care are potentialul de a ajunge la milioane de utilizatori in acelasi timp. Cyberbullying-ul nu
depinde neapdrat de trdsdturi personale, ci implicd o insensibilitate fatd de devalorizarea sociald, putdnd deveni
un multiplicator pentru actiuni de defdimare; in plus, utilizarea mijloacelor tehnologice poate face foarte dificild
identificarea autorului. (proiect finantat de UE, “From Peer to Peer’, Baseline Study on
State of Art on Bullying in Europe, 2018, p. 5)

o‘o
~—
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Bullying

Comportamente agresive si/sau violente, care au loc in mod repetat si pe o perioadd lungd de timp, fiind indreptate
impotriva uneia sau maimultor persoane care sunt alese drept tinte ale acestor comportamente (de exemplu pe criteriul
rasei acestora, a contextului cultural, religiei, clasei sau statutului socio-economic, limbii, opiniei politice, aspectului fizic
sau abilit&tilor, dimensiunii corpului, abilitétilor intelectuale, genului, vérstei, orientdrii sexuale etc.), impotriva vointei
acestora si cu scopul de a le rani, intimida, umili, exclude, izola, discrimina, oprima. Comportamentele de bullying detin
o functie sociald care poate rezulta din si/sau poate stabili o diferentd de putere in cadrul unui grup social, al unei
clase dintr-o scoal si/sau al unei comunitéti. Are scopul de a stabili o ierarhie a relatiilor de putere dintr-o societate,
dintr-un grup, o clasd dintr-o scoald si/sau dintr-o comunitate, astfel pozitionéind o persoand sau un grup de persoane
intr-o pozitie de putere superioard celorlalti. Dezechilibrul puterii de reguld ii afecteazd tocmai pe cei care se afld intr-o
situatie de fragilitate mai mare, astfel incat capacitatea lor de a rdspunde la aceste comportamente este mai redusd.
(proiect finantat de UE, “From Peer to Peer’, Baseline Study on State of Art on Bullying in Europe, 2018, p. 4)

Violentd structurala

Conform EIGE — Institutul European pentru Egalitate de Gen, “este de asemenea important sé recunoastem cd violenta de
gen poate fi normalizatd si reprodusd siin contextul inegalitatilor structurale existente, a normelor sociale, a atitudinilor
si stereotipurilor legate de gen in general si de violenta impotriva femeilor in special. Prin urmare, este important s&
recunoastem existenta violentei structurale sau institutionale, care poate fi definitd ca subordonarea femeilor in viata
economicd, sociald si politicd, in contextul incercdrii de a explica prevalenta violentei impotriva femeilor in societdtile
noastre.” (https://eige. europa.eu/gender-based-violence/forms-of-violence)
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MODULULS Studiide caz

Fisa de lucru 2 (v& rugdm sd schimbati numele si situatiile acolo unde considerati necesar)

Tomi

Tomi are 16 ani si este cel mai bun jucdtor din echipa cercat s¢ o cucereascd si cumpdrandu-i bijuterii

de baschet a liceului lui (si in top 3 intre jucétorii din scumpe, pe care ea nu a vrut sd le primeasca.

tard). Mai mult decdt atdt, Tomi este si vedeta scoli, Ultima oard i-a spus sd o lase in pace, pentru
pentru cd este foarte inteligent, ia note foarte mari cd nu o intereseazd si, in plus, are prieten, iar
fard cel mai mic efort. Aratd bine si se imbracd doar Tomi s-a infuriat foarte tare, a intrat dupd eain
de la magazine scumpe. Parintii lui fac afaceri cu toaleta fetelor si a sdrutat-o cu forta. Cédnd ea a
imobiliare si au foarte multi bani; pentru cd sunt atat incercat sd scape, el a strdns-o de Mand asa de
de ocupati si cdldtoresc foarte mult in interes de réu incdt i-a facut vandtdi. Alina a plecat plan-
serviciu, Tomi1i vede doar o ord, doud pe gdind, apoi Tomi a inceput sd spund in tot
sdptdmand. Pentru cd e mai mereu sin- liceul cd nu 1 mai intereseazd, pentru
gur acasd, Tomi dd cele mai tari petre- cd a aflat cu cati bdieti s-a culcat in
ceri, la care toatd lumea vrea sd vind. ultimul an, si chiar si cu un suplinitor
Uneori epateazd, scoate toatd clasa | ’ care a lucrat un timp la ei n liceu.
la pizza si le face cinste tuturor ,asa, A facut un profil fals pe social me-
fard un motiv special, doar pentru dia cu numele ei, iar de pe acest
cd e marti”. Tomi e indrdigostit de Ali- profil a trimis mesaje obscene si
na, dar ea nu pare interesatd de el. propuneri bdietilor din clasd, ca
De fiecare datd cdnd o invitd la film, venind din partea Alinei.

in oras sau la mall, ea il refuzd. A in-
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Angela

Angela are 15 ani si urGste s meargd la scoald. Acolo se i se amestecd in fata ochilor si, oricat de mult ar incerca, nu
simte bdtaia de joc a tuturor si nu a putut sd isi facd nici  reuseste sd inteleagd sensul propozitiei. Cand dd o lucrare,
mdcar un prieten de cand a inceput anul. Crede cd asta  pierde foarte mult timp sd inteleagd ce anume i se cere sd
se Intdmpld pentru cd este foarte diferitd de ceilalti, de fapt:  facd, citind si recitind enunturile de foarte multe ori. Nu poate

nu 1i place sd isi vopseascd pdrul, nici sd 1si s& retind versurile poeziilor pe care ar trebui sd le invete
facd unghiile, nu suportd culoarea roz si se pentru scoald. Cand scrie face foarte multe greseli,
simte bine doar cand poard pantaloni si mai ales inverseazd literele si silabele. Un coleg, Da-
un tricou simplu, negru. Toatd lumea rius, i-a strigat intr-una dintre orele de matemati-
spune cd este bdietoasd, chiar si §;’ ? cd ,Angela, o intdinire de neuitat, proastd ca
profesorii; are un corp puternic si v 0 gding, urdtd ca un barbat!” Acasd,
singura activitate care o reloaxea S Angela se refugiozd in camera
z& e s meargd la competitii de ei, unde plénge ore in sir. Copiii
lupte libere. Directorul insistd cd la de la scoald, profesorii si chiar si
balul bobocilor va trebui s& poar- pdarintii cred cd Angela este in-

te rochie, dar Angela nu suportd nici sa ceatd sau cd nu este desteaptd, insd

se gdndeascd sd se imbrace asa si sim- nimeni nu si-a dat seama cd Angela
te cd faptul cd directorul Ti atrage astfel are dislexie, o tulburare de citire care are
atentia o umileste de fapt, in fata intregii la bazd factori neurologici sau ereditari i
clase. Mai sunt si alte experiente dificile care nu este influentatd de nivelul de inte-
pe care le trdieste Angela la scoald. ligentd. Angela decide sd meargd la scoald

Cand este ridicatd in picioare sd ci-

cat mai rar.
teascd un text literele de pe pagind
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Lucian

Lucian are 17 ani si este fratele cel mare intr-o familie cu insa din ce in ce mai violent, in special cu sotia sa, dar si
patru copii. Locuieste cu tatdl si cu mama sa intr-o cu fratii mai mici ai lui Lucian. Dupd o perioadd de cateva
localitate micd. Merge la liceu si, dupd ce terminé luni in care situatia nu se imbundtdteste, iar tatdl o
cursurile, isi ia fratii mai mici de la scoald si de > trénteste de perete pe sora mai micd a lui Lucian si
la gradinitd, apoi i duce acasd, unde le pre- <~ Jirupe mana, acesta decide, impreund cu mama,

gdteste pranzul face cu eilectiile pentru a doua cd ar trebui sd plece. Insa orasul e mic si ei nu au

zi si are grijé de ei pand cand sosesc acasd resurse si nu stiu unde ar putea merge; in plus, se

parintii. Pentru cd familia are resurse foarte Ii- tem de cum ar fi judecati de comunitate. Merg la
mitate, Lucian lucreazd trei seri pe sdptamand politie pentru a face o plangere si a cere un ordin de
la cafeneaua unchiului séu, unde face diverse protectie, dar politistul cu care stau de vorbd i sfatu-
comisioane sau livreazd mancare pe ieste s& nu procedeze
bicicletd. Adesea este foarte obosit asa, sugerandule cd
la ore si nu apucd aproape nicio- / ar trebui sa aibd mai
datd sdisi facd temele. Cumama multé intelegere pen-
are o relatie bund, insd cu tata tru tatdal somer si sA nu
legdturile au fost mereu tensio- li creeze stres in plus con-
nate, pentru cd tatdl poate s& trazicandul sau purtandu-
se enerveze foarte repede, iar se fard respect cu el Foarte
atunci ii jigneste sau ii loveste supdrat din cauza acestei si-
pe copii si pe mama lor. Cand tuatii Lucian merge sd ceard sfa-
tatdl isi pierde locul de muncd, turi consilierului scolar.

devine la inceput deprimat, apoi
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Amalia

Amalia are 14 ani; ambii ei pdrinti ei locuiesc in Italia, unde
lucreazd pentru a le intretine pe Amalia, pe sora ei mai mare
si pe bunica lor, in varstda si foarte bolnavd. Amalia isi vede
parintii o singurd datd pe an, in timpul vacantei de vard,
cand eilsi pot lua concediu si pot veni o sdptadmand in tard.
Angela si sora ei nu i-au vizitat niciodatd in Italia, pentru cd
bunica lor nu poate sd fie Iasatd singurd. In tim-

pul vacantei de iarnd, Amalia merge la
petrecerea de aniversare a unei colege
de clasd, Diana, unde il cunoaste pe
varul mai mare al acesteia, Viorel,
care are 29 de ani. Pentru cé e tar-

ziu si intuneric, la sfarsitul petrecerii
Viorel se ofer¢ sa o ducd el acasd cu
masina pe Amalia. Ajung la ea acasd,
dar mai stau de vorbd incd doud ore in
masing, in fata casei ei. Amalia simte cd,
dupd foarte mult timp, cineva chiar intelege
ce simte si prin ce trece eq, cineva matur si
atragdtor, care o place si cdruia pare sa ii
pese de ea. Dupd acest moment Viorel
o sund in fiecare zi; spune cd e foarte
ingrijorat pentru ea si cd e si furios pe
faptul cé pdrintii ei 0 abuzeadzd sise fo-
losesc de ea In felul acesta, fortand-o
sd ingrijeascd o femeie bdtrand in loc
sd i dea voie sa Tsi trdiascad viata, sd se
bucure de anii adolescentei, sd iasd cu

prietenii. Despre sora ei spune cd e o egoistd, pentru cd face
mult mai putind treabd in casd si petrece mai mult timp in-
vatand. li spune continuu cd pdrintii lor o iubesc cu sigurantd
mai mult pe sora ei, pentru cd ii platesc meditatiile ca sa se
pregdteascd pentru facultate, dar nu pldtesc mediitatii sipen-
tru Amalia. Amalia se infurie si crede cd Viorel are dreptate.
Incet el devine cea mai importantd persoand din viata ei si
are incredere in el mai mult decat in oricine altcineva. El
il spune cd o iubeste si cd asta il face sa se simté vul-
nerabil si fragil: cd il intristeazd sd o vadd vorbind cu
alti bdieti cénd merge sd o ia de la scoald. i spune
cd e gelos pentru cd o adord si de-asta vrea sd
se asigure cd ea este fata potrivitd pentru el, fata
care nu Faringela niciodatd. Ca sd il convingd cda
asa este, li cere sdi i dea parolele de la toate con-
turile ei de social media si sé il lase sd ii controleze
telefonul. Se infurie foarte tare cand vede c& a vorbit
la telefon cu pdrintii ei: ei spun cd te iubesc, dar te-au
Iasat in urmd, ii repetd tot timpul. Dupd 3 luni de relatie,
Viorel ii cere Amaliei s& renunte la scoald si sd se mute
cu el in orasul lui natal, in cealaltd parte a tarii. Amalia
nu stie ce sa facd, dar Viorel insistd ca dacd ea nu
spune da, atunci e clar cd nu il iubeste si cd va
trebui sa rupd relatia cu ea. Vézand cd incd ezitd,
Viorel o amenintd cd dacd nu se hotdrdaste mai
repede, el 0 sd intre cu masina intr-un pom ca sé
termine cu toatd suferinta.
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« Care sunt formele de violentd de gen pe care
le puteti recunoaste in studiul vostru de caz?

« Care este cauza violentei in povestea
voastrd?

« Care sunt consecintele violentei in povestea
voastrd?

o Ati intaInit sau ati auzit despre o astfel de
poveste inainte?

+ Cum s-ar putea implica scoala intr-o astfel
de situatie? Ar fi necesard interventia scolii?
Ar putea fi obligatorie?

« Existd vreun motiv pentru care scoala ar
trebui s& nu intervind intr-o astfel de situatie?

« Care ar putea fi consecintele faptului cd

scoala nu intervine intr-o astfel de situatie?

Ce ar fiincurajat astfel? Ce ar fi descurajat?




sectiunea 2 - M5: Violenta de gen si formele sale - Fisa de lucru 2

NOTA
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M 6: Cauze si consecinte ale violenteide gen

Cuprinsul modulului, pe scurt

« Intelegem cauzele profunde ale violentei de gen:

» Intelegem consecintele violentei de gen;

» Intelegem principalele mituri siidei preconcepute legate de fenomenul violentei de gen siimpactul pe care acestea
le-ar putea avea asupra capacitdtii de a gestiona adecvat aceste cazuri.

Abilitati dezvoltate

Modulul 6 Fisa de lucru 1 :

Prezentarea temei pentru N L
Lucru in echipd,

comunicare, leadership,
gdandire criticd,
rezolvare de probleme
prin cooperare,
colectare si analizd de
date, empatie, analizd,
reflectie de grup.

acasd

Prezentare PowerPoint cu
titluri si articole din ziare
privind violenta de gen
(facilitatorii vor trebui s¢ pre-
gdteascd aceste materiale in
functie de realitatea existen-
t& in tarile lor — acestea vor

fi comparate cu informatiile
culese de participanti)

Materiale
necesdadre

72



sectiunea 2 - M6: Cauze si consecinte ale violentei de gen

Sugestii pentru pregatire

V& rugdim sd consultati sectiunea “inainte de a incepe cdldtoria. Recomanddri practice’, pagina 16-17.

Bun venit siintroducere 15 minute

Specific acestui modul: ncercati s faceti cat mai multe conexiuniintre ceea ce au identificat participantii in lucrul la tema
pentru acasd si prezentarea PowerPoint pe care o veti pregdti voi, ca facilitatori.

Obstacole in comunicare 10 minute

Participantilor li se cere sd se aseze in linie dreaptd, privind
persoana din fata lor si sténd cu spatele la persoana din
spatele lor. Ultima persoand din aceastd linie dreaptd pri-
meste un mesaj scris cu o actiune pe care va trebui sd o
mimeze (de exemplu: mergeam pe motocicletd, dar am cér
zut). Aceasstd persoand va bate pe umdr persoana din fata
ei siTln momentul in care aceasta se intoarce, va mima pen-
tru eaq, fard cuvinte, mesajul de pe hdrtie, cat de bine se pri-
cepe. Apoi persoana care a transmis mesajul se intoarce cu
spatele, iar a doua persoand, care a primit mesajul, va bate
pe umdr persoana care se afld in fata sa si va mima pentru
aceasta ceea ce a vazut mimat de participantul anterior si
tot asa. La final, fiecare dintre participanti va vedea cum s-a
schimbat scena initiald.

latd cateva materiale video cu exemple de aplicare a aces-
tei activitati:
https://www.youtube.com/watch?v=DOE6I4d2pm8
https://www.youtube. com/watch?v=D-YHC8b6Hik

Acesta este un mod facil si amuzant prin intermediul
cdruia ardtdm in ce moduri poate fi distorsionatd
comunicarea atunci cand aplicdm propriile nods-
tre filtre In proces. Totusi, va trebui s& conectdm
acest exercitiu cu tematica violentei de gen si pu-
tem face acest lucru discutdnd muiltitudinea de
moduri in care media poate influenta opiniile pu-
blicului despre violenta de gen, prezentdnd situatii-
le de violentd de gen care apar in anumite modulri.



https://www.youtube.com/watch?v=DOE6I4d2pm8%20%20https://www.youtube.com/watch?v=D-YHC8b6Hjk
https://www.youtube.com/watch?v=DOE6I4d2pm8%20%20https://www.youtube.com/watch?v=D-YHC8b6Hjk
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Cauzele profunde ale violentei de gen

Facilitatorii vor cere participantilor s arate grupului mare

modul in care au rezolvat tema datd in modulul anterior

si s@ discute, In grupul mare, despre modalitdtile in care

media si societatea in general percep situatile de vio-

lentd. Pentru a ghida aceste discutii, puteti proiecta pre-

zentarea PowerPoint pe care ati pregdtit-o pentru parti-

cipanti si care va contine titluri si articole de ziare. Dacd

participantii au dificultdti in a comenta asupra acestora,

puteti utiliza urmdtoarele intrebdri ajutdtoare:

+ cum este portretizatd In general persoana supro-
vietuitoare?

« cum este portretizatd In general persoana care agre-
seazd?

+ care sunt comentariile persoanelor care cunosc per-
soana supravietuitoare/persoana care agreseazd si
care sunt intervievate?

35 minute

« credeti cd acest mod de a prezenta situatiile de vio-
lentd le condamnd de fapt?

« cum este violenta abordatd in societatea noastrd in
afara mass-media?

« ce impact ar putea avea acest mod de prezentare
practicat de mass-media asupra deciziei de a depu-
ne o pléngere in cozuri de violentd de gen? Dar asu-

pra sprijinului primit?

Pe parcursul intregii discutii, facilitatorii vor incerca s ac-
centueze acele cauze profunde ale violentei de gen care
existd la nivel social. Impreund cu participantii, vor céuta
un rdspuns pentru o intrebare esentiald: care sunt moti-
vatiile profunde in cazurile de violentd de gen?




sectiunea 2 - M6: Cauze si consecinte ale violentei de gen

35 minute

Consecintele violentei de gen

Facilitatorii vor cduta unul sau mai multe studii de caz
care sd indice modul In care media comunicd cazurile
de violentd de gen in scoli/care afecteazd adolescentii. Ar
putea fi un material care a apdrut in ziare tipdrite sau n
mediul online sau ar putea fi un material video. Pe parcur-
sul modulului, v& rugdm sd proiectati materialul sau sd Tl
oferiti participantilor imprimat. Acordati-le timpul necesar
pentru a citi sau urmari materialul, apoi discutati despre el
in grup, mergdnd in profunzime cu discutiile deja incepute
in activitatea anterioard. Invitati cativa voluntari s& im-
pdrtdseascd ce cred ei cd se petrece in situatia respectiva
si verificati cu grupul In ce mdsurd considerd cd modul
de comunicare abordat este realist pentru cum percep
ei lucrurile in contextul lor; verificati cu ei dacd existd ele-
mente absente din comunicare, interpretdri, influente ale
unor perceptii culturale si sociale asupra fenomenului de
violentd de gen, dacd articolul sau materialul prezentat
respectd sau nu etica jurnalisticd.

Facilitatorii vor ghida discutia cdtre consecintele violentei
de gen in cazul propus, analizat din trei perspective: a) la
nivel individual; b) la nivel familal: ¢) la nivel comunitar.

Facilitatorii vor folosi urmdtoarele intrebdri ajutdtoare

pentru a stimula dezbaterea:

« Ce ar putea simti persoana care supravietuieste si-
tuatiei de violentd in aceste situatii prezentate?

-+ Care sunt consecintele pentru el/ea pe termen scurt
si lung (din perspectivé emotionald, dar si din per-
spectivé sociald)?

«  Credeti cd vor exista consecinte la nivelul participdrii
eiflui in viata publica?

- Credeti c& vor exista consecinte la nivelul relatiei lui/
ei cu familia?

«  Pentru persoana care supravietuieste unei astfel de
situatii, cum s-ar putea schimba relatiile de prietenie?

«  Credeti cd ar putea exista consecinte asupra modu-
lui in care persoana supravietuitoare se va raporta la

incheierea modulului

comunitatea din care face parte?

« Care ar putea fi costurile violentei de gen din per-
spectiva serviciilor de sandtate, serviciilor sociale etc.?

« Ce tip de relatie credeti cd ar putea avea n conti-
nuare persoana supravietuitoare cu comunitatea din
care face parte?

« Care este impactul violentei de gen asupra partici-
pdrii persoanei supravietuitoare la nivel comunitar?

Facilitatorii vor identifica in continuare diverse alte in-
trebdri care sd fie adresate participantilor in legdturd cu
studiul de caz discutat.

Pe parcursul discutiilor, este important s subliniati fap-
tul cd violenta de gen are consecinte Tn mai multe zone:
afecteazd viata privatd, dar afecteazd si viata publicd
si are un impact negativ asupra socializdrii in generall.
Afecteazd persoana, dar si familia si comunitatea din
care aceasta face parte.

Dupd discutie (maxim 30 de minute) participantii vor fi
impadrtiti Tn grupuri mici si vor avea la dispozitie 15 minute
pentru a produce memes/gifs/imagini pentru retelele de
socializare care s& contind mesajul pe care ei ar dori sa 1l
transmitd lumii despre cauzele si consecintele inaccepta-
bile ale violentei de gen.

Cu sigurantd participantii cunosc deja cateva instrumen-
te online gratuite disponibile, dar facilitatorii le-ar putea
recomanda sd foloseascd si:

+  https;//makeameme.org/

.+ https//giphy.com/

- https//www.canva.com/
- https;//imgflip.com/memegenerator

Instrumentele accesibile online sunt disponibile atdt de
pe telefon, cat si de pe calculator/laptop. Dacé nu este
posibil s& folositi instrumente online, atunci puteti lua n
calcul alte tipuri de strategii, de exemplu s& desenati sau
sd realizati un colaj (in acest caz, vé rugd&m s& aduceti toate
materialele necesare pentru asta).

10 minute



https://makeameme.org/%20https://giphy.com/%20https://www.canva.com/%20https://imgflip.com/memegenerator
https://makeameme.org/%20https://giphy.com/%20https://www.canva.com/%20https://imgflip.com/memegenerator
https://makeameme.org/%20https://giphy.com/%20https://www.canva.com/%20https://imgflip.com/memegenerator
https://makeameme.org/%20https://giphy.com/%20https://www.canva.com/%20https://imgflip.com/memegenerator
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Sugestii pentru facilitatori

V& rugdm sd va asigurati cd faceti o cercetare media se-
rioasd si cd selectati studii de caz relevante. Ideal, veti se-
lecta acele studii de coz care au legdturd cu adolescenti si
care sunt relevante pentru ei, dar puteti selecta si studii de
caz care prezintd persoane de toate varstele. Puteti folosi
si optiunea de a prezenta alte tipuri de date, in contrast cu
principalele mituri despre violenta de gen, precum cd aceasta
afecteazd doar femeile f&rd resurse, care nu sunt educate, care
apartin unor minoritdti etc.

V& rugdm sd luati in considerare timpul necesar pentru a
prezenta rezultatele lucrului Tn grupuri, fie la finalul acestui
modul, fie la inceputul urmdatorului modul.

V& rugdm sd va asigurati cd reveniti permanent la rezultatul
temei lor pentru acest modul si cd subliniati lucrurile pe care
nu le-au vdzut atunci cand au pregdtit tema, dar care au
reiesit din discutile de grup. De asemenea, intoarceti-vd la
prezentdrile lor siintrebati-i dacd acum pot vedea mai mult
decdt au vazut initial, cdnd au pregdtit materialul.

Tema pentruacasd

La finalul modulului, facilitatorii vor indica faptul cd violenta
poate sd existe nu doar in spatiul fizic, ci si in cel virtual.
Tema va fi construitd de la invitatia de a explora spatiile
virtuale pe care le utilizeazd participantii, din perspectiva
unor posibile comportamente de risc. Participantii vor crea
propria lor listd individuald, bazatd pe Modulul 6 Fisa de lu-
crul—Temd pentru acasd. La finalul fiecdrei zile, timp de o
sdptdmand, vor trebui sd verifice dacd au avut vreun com-
portament de risc in mediul online, iar la finalul sGptamani

a )
Abordari metodologice

Lucru in echipd, brainstorming,

identificarea si rezolvarea de

probleme, analizd de caz.

vor avea o hartd a frecventei cu care s-au implicatin com-
portamente de risc si zonele principale in care acestea au
avut loc. Fiecare dintre ei va redacta propriul plan de limi-
tare a acestor comportamente, iar discutiile vor continua
laTnceputul urmdtorului modul. V& rugdm sd creati lista ris-
curilor principale orientdndu-va dupd documentul atasat,
incercati sd abordati riscurile pe care le cunoasteti si care
sunt relevante pentru cotextul local.

Materiale suplimentare

Prevenirea violentei de genin
context scolar
https://apps.who.nt/iris/bitstream/han

dIe[106652324930[9789241515542—eng.
pdf?ua=l

Genul conteaza
http://www.eycb.coe.int/gendermatters/

pdf/GenderMatters EN_2013.pdf
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NOTA
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MODULUL6 Temad pentru acasa

Fisa de lucru 1

e N
Pentru ce l-am A " c fi butut ¢
utilizat astdzi? mavutvreun um ar 1 putut aces cum ..
. pot limita aceste
(v& rugdm introduceti informatii pe rtOtent'::j . o Fom',:,?rtf';nept ._de, riscuri?
parcursul unei saptamani intregi) comportamentderisc: risc saimifraca rau:
\ J

O]

( Pentrucel-am p, )
utilizat astézi? Amavut vreun Cum ar fi putut acest . .
(v& rugém introducetiinformatii pe potential comportament de cum poril::(l;:::g aceste
parcursul unei saiptaméni intreg) comportamentderisc? risc sa imi faca rau? .
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(

Pentrucel-am

\

utilizat astazi? Amavut vreun Cum ar fi putut acest c -
. um pot limita aceste
(vé& rugéim introduceti informatii pe potential comportament de P riscuri?
parcursul unei s&iptéméani intreg) comportament de risc? risc s imi faca rau? :
(" Pentrucel-am A ‘ c fi butut t )
utilizat astézi? mavutvreun um ar fi putut aces cum ..
. potlimita aceste
(vé& rugéim introduceti informattii pe potential . f:omP?rtgmeE\t Sle riscuri?
parcursul unei sdptdmaniintreg) comportament de risc? risc sd imi facad rau?
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(

Pentrucel-am
utilizat astazi?

(vé& rugém introdiucetiinformatii pe
parcursul unei sdptéimani intreg)

Amavut vreun
potential
comportamentderisc?

Cum ar fi putut acest
comportament de
risc sa imi faca rau?

Cum pot limita aceste
riscuri?

\

(

Pentruce l-am
utilizat astazi?

(vé rugéim introduceti informatii pe
parcursul unei séptémaniintregi)

Amavut vreun
potential
comportamentderisc?

Cum ar fi putut acest
comportament de
risc sa imi faca rau?

Cum pot limita aceste
riscuri?

\
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-

Pentrucel-am
utilizat astazi?

(vé& rugdm introduceti informatii pe
parcursul unei séptdmaniintreg)

Amavutvreun
potential
comportament de risc?

Cum ar fi putut acest
comportament de
risc sa imi facd rau?

Cum pot limita aceste
riscuri?

~\

o

r

Pentrucel-am
utilizat astazi?

(vé rugém introduceti informatii pe
parcursul unei sépt&imani intreg)

Amavut vreun
potential
comportamentde risc?

Cum ar fi putut acest
comportamentde
risc sa imi faca rau?

Cum pot limita aceste
riscuri?

~
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M 7: Bullying si violenta in mediul online

Cuprinsul modulului, pe scurt

e Recunoastem ce este valoros si ce ar putea fi riscant in utilizarea Internetului;

e Cunoastem comportamentele sigure si comportamentele de risc pe Internet;

» Intelegem principalele lucruri pe care le putem face pentru o mai bund protectie in mediul online;

o Intelegem ce este cyberbullying-ul (bullying—ul in mediul online), cauzele si consecintele acestuia si cum ar putea

fi prevenit.

Abilitati dezvoltate

Lucru in echipd,
comunicare, leadership,
gandire criticd,
rezolvarea de probleme
prin cooperare,
colectarea si analiza
datelor, empatie, analizd,
reflectie de grup.

Modulul 7 Figsa de lucru 1
Usor sau greu?

Prezentare PowerPointcuin-
formatiile identificate in urma
activitatii , Stiu cine esti!”

Materiale
necesdadre

82



Sugestii pentru pregatire

sectiunea 2 - M7: Bullying si violentd in mediul online

V& rugdim sd consultati sectiunea “inainte de a incepe cdldtoria. Recomanddri practice’, pagina 16-17.

Bun venit siintroducere

15 minute

Specific pentru acest modul: facilitatorii vor reveni constant la tema pentru acest modul.

10 minute

Introduceri sub presiune!

Toti participantii sunt organizati si asezati in doud linii lungi (I
nia A si linia B). Li se cere sd stea fatd in fatd si fiecare dintre
perechi are la dispozitie 30 de secunde sd Impdrtdseascd
ceva partenerului, ceva ce persoana din fata sa nu stie inca.
Grupul A rdmdne pe loc, in timp ce grupul B se miscd. Dupd
ce trec cele 30 de secunde, fiecare persoand din grupul B se
mutd in fata persoanei urmdtoare din grupul A,

Dupd ce exercitiul s-a terminat, participantii sunt intrebati
cum au gestionat aceastd activitate si dacd simt cd au putut
aduna multd informatie despre persoanele cu care au inte-
ractionat. Li se cere s& descrie pe larg tipul de informatie la

Beneficiile §i riscurile utilizérii Internetului

Facilitatorii vor initia discutia intrebdnd  participantii ur-

mdtoarele:

«  Cinefoloseste Internetul m&car o datd pe sdptdmand?

- Cinefoloseste Internetul zilnic?

«  Pentru ce folositi in general Internetul?

«  Are Internetul un loc important in viata voastrd? Dacd
da,in ce mod?

«  Care sunt metodele pe care le folositi pentru a v asigu-
ra cd suntetiin sigurant& atunci cind folositi Internetul si
retelele de socializare? Pe o scald de la1la b5,in ce md&-
surd v& considerati in sigurantd pe Internet, in conditiile
in care 1inseamnd cd nu va considerati deloc in sigu-
rantd, iar 5 inseamnd cd sunteti perfect in sigurantd?

«  Aveti exemple de moduri in care Internetul poate fi fo-
losit Tn moduri nesigure, In functie de lucrurile pe care
le-ati descoperit atunci cand ati lucrat la tema pentru
acasd? Care sunt acestea?

In functie de discutii si de raspunsurile la intrebdrile adresate,

care au avut astfel acces: e informatie de profunzime, e su-
perficiald? Au avut posibilitatea sa verifice cd e real ce li se
spune, sd pund intrebdri de clarificare sau de aprofundare?
Apoi, acest tip de informatie obtinutd este comparatd cu in-
formatia la care putem avea acces prin intermediul retelelor
de socidlizare si cu modul in care folosim retelele de sociali-
zare pentru a ne prezenta lumii. Existd un tip de lentild groasd
sau de filtru pe care ni-l oferd activitatea noastrd pe social
medlia si prin intermediul cdrora analizéim informatiile pe care
le primim despre ceilalti?

25 minute

facilitatorii abordeazd aspecte care tin de riscurile asociate
utilizarii Internetului. Cand aceastd discutie se incheie, facili-
tatorii proiecteazd urmdtorul material video, pentru a ilustra
consecintele postdrii de continut in mediul online:
https://youtube/HM5LM-ZIMAE

Dupd ce materialul video este proiectat si discutat, partici-
pantilor li se va cere sd parcurgd un set de intrebdri pentru
a intelege care sunt acele lucruri pe care le exprimdm cu
mai multd usurintd in mediul online si ce anume reprezintd
aceste lucruri din perspectiva sigurantei si a riscurilor. Pentru
a aborda aceste aspecte, va rugdm sd va raportati la Mo-
dulul 7 Fisa de lucru 1 — Usor sau greu? Discutia ar trebui sd
se concentreze asupra faptului cd realitatea virtuald poate
sd scoatd la iveald si sentimentul cd nu existd de fapt con-
secinte pentru actiunile noastre, pentru cd Tn mediul virtual
suntem protejati de absenta contactului direct; de aseme-
nea, e posibil sd nu putem avea perceptia corectd a rdului
pe care Fam putea face celorlalti prin comentariile noastre.



https://youtu.be/HM5LM-z1MAE%20
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Stiu cine esti!

6}5 minute

Pentru a pregdti acest moment si aceastd etapd a activitdtii,
facilitatorii vor alege in mod aleatoriu trei-patru nume din
grup si vor cduta aceste persoane online. Vor aduna toate
informatiile pe care le pot afla despre acesti elevi (rezultate
de pe Google, de pe paginile lor de Facebook sau de Insta-
gram etc,) si vor incerca sé arate astfel, la cét de multe infor-

Bullying-ul in mediul online - riscuriimportante pe Internet

Pentru a merge in profunzime si a intelege consecintele
care pot exista, facilitatorii vor proiecta mai departe ur-
mdtoarele doud materiale video si vor discuta cu grupul
despre acestea:

+ Bullying in mediul online: https://youtube/VtFUBUR2VNQ
.+ Sexting: https://youtube/YhBULNdFOow

incheierea modulului

matii despre o persoand poti avea de fapt acces, la o simpld
cdutare si cat de usor iti poti forma o pdrere despre cineva,
chiar dacd un profil de Facebook sau Instagram nu reprezintd
de fapt identitatea acelei persoane. Cat de superficial sau de
profund este acest tip de cunoastere a cuiva la care putem
avea acces printr-o cdutare privatd si anonimad?

C ! 30 minute

Discutiile ar trebui sd se centreze asupra tipurilor diferite

de bullying in mediul online si asupra motivatiilor din spa-
tele acestora. Facilitatorii trebuie s sublinieze care sunt
modurile Tn care, mai ales pe parcursul adolescentei, fe-
tele si bdietii se pot proteja de consecintele negative pe
care le pot avea atdt bullying-ul in mediul online, cat si

m minute

sexting-ul.



https://youtu.be/vtFU6uR2vNQ
https://youtu.be/Yh6uLNdFOow

sectiunea 2 - M7: Bullying si violentd in mediul online

Sugestii pentru facilitatori

V& rugdm sd va asigurati cd alegeti cu grijd numele ace-
lor participanti pe care sd 1i cdutati pe Internet; nu alegeti
persoane despre care credeti cd ar putea fi deja victime
ale bullying-ului online sau persoane care credeti cd ar pu-
tea fi afectate negativ de a fi in centrul atentiei. PAnd acum
deja ati construit un nivel bun de cunoastere a grupului si
v& puteti ghida in functie de ceea ce cunoasteti si de intu-
itie pentru a lua decizia bund. Dacd nu va simtiti confortabili
sd alegeti voi numele, puteti cere unora dintre participanti
s& se ofere voluntari pentru un exercitiu, fard sd le dezvaluiti
continutul acestuia sau, In fata grupului mare, puteti alege
cdteva nume dintr-o cutie In care sunt introduse numele

Tema pentru acasd

tuturor. Explicati participantilor in mod cat mai clar scopul
exercitiului si subliniati faptul c& absolut oricine ar putea de-
veni tinta comentariilor negative; impreund cu grupul in-
cercati sa intelegeti dinamica acestei situatii si ce pot face
ei pentru a se proteja dacd o astfel de situatie apare in me-
diul lor virtual.

V& rugdm sd reveniti permanent la rezultatele temei lor pen-
tru acest modul si sa subliniati acele lucruri pe care nu le-au
luat in calcul atunci cédnd au pregdtit tema. De asemenea,
reveniti la aceste rezultate sila finalul modulului siintre-
bati-i dacd acum pot vedea mai mult decdt au putut vedea
atunci cand si-au pregdtit raspunsurile la tema data.

Pentru modulul urmdtor, v& rugdm sd cereti participantilor
s¢ fie foarte atenti la spatiul scolii, din perspectiva tuturor
lucrurilor pe care le-au aflat in cadrul acestor prime 6 mo-

Aborddri metodologice

Analiz& de date, analizd de caz,
brainstorming, identificarea si

rezolvarea de probleme.

dule ale programuilui, pentru c& urmdtorul modul va fi de-
dicat analizei mediului scolii din perspectiva sigurantei de
care ar trebui sd se bucure toti elevi.

f h

Materiale suplimentare

Bullying-ul in mediul online si tinerii
http://www.europarl.europa.eu
RegData/etudes/STUD/2016/571367/IPOL
STU(2016)571367_EN.pdf
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MODULUL?7 Usor sau greu?

Fisa de lucru 1

Sd cerem numdérul de telefon

Prin telefon SMS Chat
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Sd ne cerem scuze

Prin telefon SMS Chat
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Sd ne exprimam sentimentele de iubire

Prin telefon SMS Chat

Prin telefon SMS Chat
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sectiunea 2 - M7: Bullying si violentd in mediul online - Fisa de lucru 1

( Fata in fata Prin telefon SMs Chat
Sane exprima
( Fatd in fata Prin telefon SMs Chat
Sdne spunemse
( Fatd in fata Prin telefon SMs Chat
saiihartuimp
( Fata in fata Prin telefon SMs Chat
Sane despartim de
( Fatd in fata Prin telefon SMs Chat

= J N T N T, W D N T o
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sectiunea 3 - M8: Relatii sigure si sdndtoase pe parcursul anilor adolescentei

M 8: Relatii sigure si sanatoase pe
parcursul anilor adolescentei

Cuprinsul modulului, pe scurt

e Evaludm spatiile sigure si nesigure din scoald;

» Intelegem care sunt modalitétile prin care putem transforma spatiile nesigure n spatii sigure:

s Exploram perceptiile diferite ale fetelor si baietilor asupra acelorasi spatii, precum si pe cele ale adolescentilor cu
multiple identitdti.

Abilitati dezvoltate

Lucru in echipa,
comunicare, leadership,
gdndire criticqd,
rezolvare de probleme
prin cooperare,
colectare si analizd de

(cate un exemplar imprimat date, empatie, analiza,

pentru fiecare dintre grupurile reflectie de grup.

de Iucru)

Facilitatorii pot imprima o
hartd a scoliiin loc s& le
ceard participantilor s& o
deseneze.

Materiale
necesdare

89
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v

15 minute

De asemenea, facilitatorii le reamintesc participantilor despre temele lor si despre faptul cd se vor folosi de acestea in etapele

ulterioare ale implementdrii modulului.

Facilitatorul le explicd participantilor c& vor primi o sarcind
de grup, care implicd sd se sustind unii pe ceilalti astfel in-
cat toti membrii grupului, lucrand impreund, s& ajungd in
sigurantd la destinatia stabilitd. Se presupune ca ei sa tra-
verseze un réu din ciocolatd fierbinte si singurul ajutor pe
care il au in aceastd caldtorie sunt cateva fursecuri magi-
ce, pe care pot pdsi fard sd se frigd. Facilitatorii le aratd de
unde incepe raul si unde se presupune sd se sfarseasca.
Fiecare membru al echipei (echipa ideald are 8-10 membri,
deci puteti crea 2-3 echipe, in functie de numarul de par-
ticipanti) va primi un fursec magic pe care s& poatd pdsi
(pentru a reprezenta fursecurile magice puteti folosi simple
coli colorate pe care ati imprimat imagini cu fursecuri etc.)

v

20 minute

si impreund vor trebui s& gdseascd un mod prin care sd
traverseze raul respectdnd cea mai importantd reguld: too-
te fursecurile care se afld pe podea trebuie sd fie permaor-
nent atinse. Dacd un fursec nu este atins de nimeni, atunci
acesta va fi luat de facilitatori si echipa nu il va mai putea
folosi, ceea ce va face parcursul si mai dificil pentru echipd.
Material video pentru exemplificare:
https://www.youtube.com/watch?v=gMJIxZglpgUc

Acest exercitiu de spargere a ghetii poate fi procesat in
jurul temei modulului; ce a trebuit sd facd echipa pentru
a se asigura cd toti memibrii ei ajung la capdtul réului in
sigurantd? Cum au trebuit sG coopereze si sd se sustind in
aceastd sarcind? Ce a functionat? Ce nu a functionat?



https://www.youtube.com/watch?v=gMJxZgIpgUc%20

sectiunea 3 - M8: Relatii sigure si sdndtoase pe parcursul anilor adolescentei

Este scoala noastra un mediu sigur pentru noi toti?

Participantii vor fi impdrtiti in 5 grupuri. Fiecare grup va avead
sarcina de a realiza o hartd a scolii (Core include sdlile de
clasd, toaletele, holurile, sala de sport, cafeneaua, curtea,
imprejurimile etc.), din perspectiva spatiilor sigure si a spatii-
lor nesigure. In etapa initiald, facilitatorii vor explica exercitiul
pornind de la faptul cd notiunea de sigurantd este una foar-
te subiectivd si personald si cd bullying-ul sau violenta pot
sd se petreacd, pentru unele persoadne, in zone si Moduri
care sd ramand, pentru cei neafectati de ele, complet invi-
zibile. De aceea este foarte important sd subliniem cd acest
exercitiu are scopul de a explora povesti individuale sinu de
a ignora sau reduce la tdcere anumite experiente, ci mai
degrabd dorim sd devind vizibile, astfel incat s& putem gdsi
solutii pentru ele.

Persoanele din grup vor discuta despre experientele lor pro-
prii legate de sigurantd in aceste contexte, explordnd:

+  Ces-aint@dmplat

+  Ceiafdcut sd se simtd in sigurantd

«  Ceiafdcut sd se simtd in nesigurantd

C ? 40 minute

«  Ce s-ar putea face pentru ca un spatiu nesigur s& re-

devind sigur

Dupd maxim 20 de minute fiecare grup vaimpdrtdsi rezulta-
tele lucrului in echipd ardtand harta lor cu spatii sigure ver-
sus nesigure. Dupd prezentare, participantii ghidati de catre
facilitatori, vor incepe s& vorbeascd despre asemdndrile
dintre hartile lor (zone rosii si zone verzi), dar si despre dife-
rentele dintre hartile lor si despre posibilele solutiiidentificate
de fiecare grup in parte.

Discutiile vor fi construite in jurul unor aspecte precum:

«  Este posibil ca, de vreme ce unele spatii sunt sigure
pentru noi, s& Nnu Mai putem vedea cd ele sunt de fapt
nesigure pentru altii? Ce ne limiteazd posibilitatea de a
vedea acest lucru?
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Participantii sunt rugati sd se reuneascdin cele 5 grupuri cre-

ate la inceputul modulului. Fiecare grup trebuie s& identifice

cel putin trei solutii specifice care ar putea rezolva mdcar

una dintre problemele identificate. Facilitatorii vor avea deja

imprimatd o fisd de lucru cu urmdtoarele intrebdri ajutdtoa-

re pentru fiecare grup n parte:

« Ce categorie este in mod special afectatd de aceas-
td problema?

«  Care ar putea fi consecintele acestei probleme?

«  Cine ar putea atrage atentia in legdturd cu aceastd
problemd?

- Cine ar putea rezolva aceastd problemd?

« Ceresurse ar putea fi necesare pentru a rezolva
aceastd problemd?

V& rugdm sd pregdtiti in avans suportul fizic care va fi
utilizat pentru realizarea hdrtilor, precum si toate fisele de
lucru. De asemenea, va rugdm sd va asigurati cd puteti
explica, cu exemple, care este semnificatia spatiilor care
ar putea rdmane invizibile pentru unii dintre noi. Este foar-
te important ca participantii s& dobdndeascd capaci-
tatea de a vedea spatiile si din perspectiva si prin ochii
persoanelor cu identitdti diverse, unele dintre acestea fi-
ind, In acest context, mai expuse la prejudecdati, stereoti-
puri, etichetare, discriminare si urd. In mod ideal le puteti
ardta, la inceputul exercitiului, cateva exemple de hdarti

v

25 minute

«  Numiti cel putin 5 pasi care ar putea fi facuti in proce-
sul rezolvdrii acestei probleme.

«  Cine ar beneficia cel mai mult din rezolvarea acestei
probleme? Cum ar fi imbundtdatitd viata acestor per-
soane?

Cereti participantilor sd creeze un dfis pe care sd noteze pro-
blema lor si solutiile identificate si colectati aceste afise de la
fiecare grup, la finalul atelierului. Hartile elaborate de cdtre
participanti, precum si problemele si solutiile identificate vor
fi discutate si cu reprezentantii scolii, care vor fi informati des-
pre perceptiile elevilor in momentul in care lucreazd la cre-
area de proceduri specifice pentru gestionarea situatiilor
de violentd de gen in mediul scolar.

v

10 minute

lucrate in alte scoli (inclusiv in scoli din alte tari), pentru
ca ei sd dobdndeascd astfel si un suport vizual.

Este, de asemenea, foarte important s& va asigurati cd
aceastd discutie despre spatiile sigure si nesigure nu se
transformd intr-o discutie despre control, despre a pune
camere video si despre a pedepsi pe cei care comit acte
de violentd. Atunci cand spunem sigur intelegem de fapt in-
cluziv, un spatiu in care fiecare persoand este liberé sd se
exprime pe sine fard a se teme de atacuri derivate din eti-
chete si prejudecdti. Diversitatea ar trebui perceputd nu ca
problemé care ar trebui gestionatd, ci ca valoare.
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Dupd ce participantii lucreazd la acest audit scolar privind
siguranta, facilitatorii vor ruga participantii ca, in pasul ur-
mator, sd analizeze resursele care existd In comunitdtile
lor. Urmdtoarea temd a discutiei va fi prezentatd de cdtre
facilitatori astfel: astdzi am vorbit despre cdt de sigurd sau
nesigurd este scoala voastrd, insd trebuie s& tinem cont in-
totdeauna cd o scoald este parte a unei comunitdti mai lar-
gi si cd intreaga societate are de fapt un rol in gestionarea
violentei de gen. Existd institutii publice si organizatii negu-
vernamentale care lucreazd in domeniul violentei de gen si
in comunitatea voastrd:; le cunoasteti?

Invatare bazatd pe cooperare,
brainstorming, identificarea si
rezolvarea de probleme.

N

Pentru realizarea acestei teme, facilitatorii vor imparti par-
ticipantii Tn grupuri de cdte 5 persoane. Vor cere acestora
sd redlizeze o cercetare legatd de ce anume s-a realizat
deja In comunitatea lor pentru combaterea fenomenului
violentei de gen; participantii sunt incurajati s& caute afise,
pliante, materiale video etc. Dacd existd posibilitatea, pot
intervieva si profesionisti relevanti pentru domeniu, care de-
ruleazd activitdti de prevenire si combatere a violentei de
gen. Cercetarea ar trebui sd aibd drept rezultat o formd de
prezentare creativd care sd fie ardtatd grupului mare la in-
ceputul modulului 9. Fiecare prezentare nu ar trebui sd dure-
ze mai mult de 5 minute.

Scoli sigure si primitoare
http://www.endvawnow.org/en/

orticles[1756—sofe—and-welcoming—

schools-.html

Recomandari globale privind
violenta de gen in context scolar
https://www.paho.org/hg/

dmdocumentsz2017[violence—ogc1inst-

women-2017-03ws-schoolrelated-

gender-based-violence-guidance-
UNESCO-UNWomen.pdf
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M9: Scoli si comunitatifara violentadegen 1

Cuprinsul modulului, pe scurt

94

Crestem nivelul de informare despre servicii existente la nivel local pentru persoanele supravietuitoare ale violentei de gen;
Intelegem care sunt modalitdtile in care comunitatea abordeazé fenomenul violentei de gen si crestem nivelul de
constientizare in legditurd cu ce existé in domeniu, dar si cu ce lipseste/cu ce este Incd necesar de fécut;

Pregdtim participantii sa intervind In cazuri potentiale de violentd de gen, astfel incat sa stie cdror institutii ar trebui
sd se adreseze;

Dezvoltam capacitatea participantilor de a actiona civic pentru a rezolva o situatie de violentd/o incdlcare a
drepturilor omului.

Abilitati dezvoltate

v beng,
B> "
%

pentru fiecare
dintre institutiile si organizatiile relevante
la nivel local care sunt implicate in preve-
nirea si combaterea fenomenului violentei
de gen (in functie de activitatea aleasd)
incluse in
exercitiu (in functie de activitatea aleasd)
disponibile
in comunitate pentru persoanele supra-
vietuitoare ale violentei de gen (un exem-
plar imprimat pentru fiecare participant)
si cel putin un tele-
fonin fiecare grup, dacd activitatea va fi
Materiale realizat& utilizand o hartd online (in functie

de activitatea aleasd)
hecesdre

(in functie de
activitatea aleasd)

(un exemplar
imprimat pentru fiecare grup de lucru)
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alatoria. Recomandari practice’, pagina 16-17.

Prin intermediul unui exercitiu amuzant si relaxant, vom oferi
participantilor o oportunitate sd inteleagd cat de important
este s comunicdm atunci cdnd ne propunem un scop co-
mun. Facilitatorii vor aduce esarfe sau bucdti de hartie cu
care sd acopere ochii participantilor, precum si 9 mingi din
hartie colorate (3 rosii, 3 albastre, 3 galbene) si 3 boluri sau
gdleti din plastic (1 rosie, 1 albastrd, 1 galbend). Grupul mare
va fiimpdrtit in 3 grupuri mai mici si toti memiorii grupului vor
fi legati la ochi, cu exceptia unuia, care va putea vedea. Sar-
cina lor va fi s& coopereze pentru a aduna mingiile colorate

Facilitatorii vor cere participantilor s& prezinte rezultatele
temei date la finalul modulului 8. Fiecare grup va avea la
dispozitie maoxim 5 minute pentru a-si prezenta munca. Pe
parcursul prezentdrilor, facilitatorul sau unul sau Mai Mmulti
voluntari dintre participanti vor lua notite despre ceea ce
reiese din discutii, in special dacd prezentdrile nu au o com-

v

10 minute

v

15 minute

si pentru a le introduce in bolul sau gdleata care le apartine.
Fiecare echipd va primi o anumitd culoare; aceasta va fi si
culoarea mingjiilor si gdletii acelei echipe. La finalul exercitiului,
facilitatorii vor sublinia importanta lucrului impreund pentru
a atinge un scop comun, precum si modul in care un scop
comun creste coeziunea si buna functionare a grupului.

Pentru detalii, v& rugdm accesati urmdtorul material video:

https://www.youtube.com/watch?v=93yqu-1Zbl0

v

30 minute

ponentd vizuald asociatd, o prezentare PowerPoint sau un
afis. Dupd ce fiecare grup si-a prezentat munca, facilitato-
rul cere participantilor s& spund dacd au sesizat similitudini/
diferente in ceea ce priveste spatiile si serviciile identificate,
dacd au existat lucruri care iau surprins si/sau dacd consi-
der& cd ceva lipseste.



https://www.youtube.com/watch?v=93yqu-1Zb10%20%20
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v

45 minute

Pentru urmdtoarea etapd a exercitiului, facilitatorii vor trebui s& aleagd una dintre urmdatoarele optiuni, in functie de ceea ce

considerd cd s-ar potrivi mai bine grupului.

Ludnd in considerare experienta anterioard, facilitatorii vor
sublinia importanta lucrului impreund pentru a interveni si
gestiona in mod adecvat un caz de violentd de gen, pentru
cd fiecare institutie are propriul mandat si propriile respon-
sabilitdti, insd, in acelasi timp, munca uneia este influentatd
de munca celorlalte si de posibilele turbulente care pot
afecta munca tuturor.

Participantii vor fi impdartiti in grupuri de 4 sau 5 persoane.
Fiecare grup va primi, de la facilitator, un teanc de hér-
tii amestecate. Fiecare hartie contine atributii ale institutiilor
care au mandat in domeniul violentei de gen (de exemplu
politia, serviciile de protectia copilului, serviciile speciale de
investigatii, tribunalele, organizatile neguvernamentale cu
activitati in domeniul prevenirii fenomenului si protectiei per-
soanelor supravietuitoare ale violentei de gen etc.). Aceste
atributii sunt preluate din documentele legislative relevante,
traduse in limbaj accesibil pentru participantiin cozulin care
nu sunt usor de inteles in forma initiald si imprimate pe o coa-
I& de hartie. Numdrul de hartii va fi egal cu numarul de insti-
tutii. Apoi fiecare hartie imprimatd va fi tdiatd in bucdti mai
mici (de exemplu, dacd identificdim 10 atributii pentru politie

sile includem pe toate pe o unicd hdrtie, atunci acea hartie
va fi tdiatd in 10 bucdti mai mici, cate una cu fiecare dintre
atributiile poli'giei). Dacd avem, sd zicem, 5 institutii relevante
sifiecare are 10 atributii, fiecare grup va primi 50 de bucdtele
de hdértie, toate atributiile acestor institutii find amestecate
impreund. Sarcina lor, mai departe, va fi aceea de a le aseza
in ordinea corectd — de a identifica din teancul de atributii
care sunt cele care apartin politiei, protectiei copilului, ONG-
urilor etc.

In momentul in care toatd lumea este gata, facilitatorul va
cere fiecdrui grup sd isi prezinte munca. Dupd ce fiecare

grup a prezentat, participantilor li se va cere s compare re-
zultatele muncii in echipd cu rezultatele temei fdcute si s
identifice posibile diferente.

Mai departe, facilitatorul va oferi grupurilor informatiile co-
recte, care reflectd modul in care functioneazd sistemul.
Atributiile vor fi regrupate in dreptul institutiilor cdrora le co-
respund, iar facilitatorul va vorbi despre modul in care in-
stitutile se sprijind/lucreazd impreund pentru a constitui un
sistem de interventie coerent in cazurile de violentd de gen.

Facilitatorii vor invita participantii sd realizeze o hartd partici-
pativé a tuturor serviciilor si spatiilor existente la nivel local (in
cartier sau oras) pe care le-au identificat pe parcursul cer-
cetdrii realizate anterior. Crearea unei astfel de harti perso-
nale este o optiune oferitd de serviciul Google maps. Toate
instructiunile tehnice pot fi gdsite aict:
https://www.google.com/maps/about/mymaps/

Toate grupurile vor fiinvitate sé lucreze la aceeasi hartd, insd

din perspective diferite, astfel incat inainte de a incepe re-

alizarea sa, facilitatorii trebuie sa specifice cu claritate co-

tegoriile si s& semnalizeze/coloreze diferit fiecare zon& de

interventie. O astfel de impdrtire ar putea fi:

«  politia

«  centre anti-violentd

«  institutii publice

« organizatii neguvernamentale cu programe de preve-
nire a violentei de gen

«  servicii de sprijin pentru supravietuitoare etc.

Rezultatul acestei etape va fio hartd (offline sau online) careva
contine toate resursele disponibile legate de violenta de gen
care existd la nivel local si care sunt utile. Aceastd hartd va fi
utilizatd mai departe si in Modulul 10, pentru a construi ghidul
comunitar feminist, in cazul in care alegeti aceastd optiune.

J


https://www.google.com/maps/about/mymaps/
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Aceastd ord va fiin intregime dedicatd invitatilor speci-
ali. Facilitatorii vor identifica acele persoane care ar putea fi
invitate Tn cadrul acestui modul si le vor oferi acestora infor-
matii despre proiect, despre scopurile sale si despre obiecti-
vele prezentului modul. Este recomandat ca invitatii s& aibd
experiente diverse de lucru in cadrul sistemului si s& aibd

capacitatea de a oferi informatii in legdturd cu munca lor.

V& rugdm sa va asigurati cd stiti in amdnunt cum functio-
neazd sistemul. In cazul in care aveti invitati speciali, vdl ru-
gdm sd le prezentati clar nevoile si asteptarile pe care le
aveti de la ei; aceasta nu este o conversatie teoreticd sau
stiintificd, ci mai degrabd una informald, ei fiind pe parcursul
acesteia persoane-resursd pentru adolescenti, oferindu-le

Avand in vedere activitatile ficute impreund in cadrul aces-
tui modul, facilitatorii vor oferi urmdtoarea tema care sd fie
realizatd de participanti pentru ultimul modul al programu-
lui; pentru cd am vorbit despre resursele disponibile la nivel
local care pot fi activate in cazurile de violentd de gen, ar
trebui s& stim si cd in comunitdtile noastre putem identifica
si multe locuri-simbol legate de feminism, incluziune si lupta

Nu doar c& vor prezenta institutia/organizatia pentru care
lucreazd, ci vor ghida, de asemenea, participantii, pentru a
intelege modurile Tn care opereazd sistemul, credind pentru
acestia o viziune clard a drumului institutional care ar trebui
parcurs pentru d rezolva o situatie de violent& de gen (abuz
asupra copiilor, violentd, trafic etc.). Participantii vor avea po-
sibilitatea de a adresa intrebdri si de a cere clarificari privind
munca invitatilor, dacd acestea sunt necesare.

v

10 minute

informatii intr-un mod clar si interactiv. De asemenea, dsi-
gurati-va cd oferiti participantilor, la finalul acestui modull,
o listd completd a resurselor comunitare la care ar putea
apela sau pe care le-ar putea recomanda mai departe in
cazuri de violentd de gen.

impotriva violentei de gen. V& rugdm, pentru urmdtorul mo-
dul, s& faceti o micd cercetare despre aceste locuri speciale
care pot exista in comunitatea voastrd!

Locurile-simbol pot include: strdzi, piete, cladiri, organizatii
locale, spatii de artd stradald, spatii cu grafitti, orice are o
semnificatie pentru voil
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Abordari metodologice

Documentare si cercetare online si
offline, brainstorming, discutii de grup.

~

Materiale suplimentare

UNESCO si UN Women, Violenta de
genin context scolar
https://www.paho.org/h
dmdocuments/2017/violence-against-
women-2017-03ws-schoolrelated-
gender-based-violence-guidance-
UNESCO-UNWomen.pdf



https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2017/violence-against-women-2017-03ws-schoolrelated-gender-based-violence-guidance-UNESCO-UNWomen.pdf
https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2017/violence-against-women-2017-03ws-schoolrelated-gender-based-violence-guidance-UNESCO-UNWomen.pdf
https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2017/violence-against-women-2017-03ws-schoolrelated-gender-based-violence-guidance-UNESCO-UNWomen.pdf
https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2017/violence-against-women-2017-03ws-schoolrelated-gender-based-violence-guidance-UNESCO-UNWomen.pdf
https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2017/violence-against-women-2017-03ws-schoolrelated-gender-based-violence-guidance-UNESCO-UNWomen.pdf
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NOTA




Manual pentru implementarea programului de sprijin pentru adolescenti in scoli

M10: Scoli sicomunitatifara violenta de gen 2

Cuprinsul modulului, pe scurt

e Crestem nivelul de cunoastere a serviciilor sociale disponibile la nivel local si a spatiilor dedicate femeilor;
e Privim spatiile existente in comunitate dintr-o perspectivd feministd/incluziva:
e |dentificdm noi spatii in comunitate pe care le putem lua in posesie si utiliza n viitor.

Abilitati dezvoltate

Lucru in echipd, comuni-
care, leadership, gandire
criticd, rezolvare de pro-
bleme prin cooperare,
colectare si analizd de
date, empatie, analizd,
reflectie de grup.

Modulul 10 Fisa de lucru 1
Fisda de descriere a locului feminist
identificat

Material video editat, care aratd parcur-

sul proiectului

Materiale
nhecesdare

100
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oria. Recomanddri practice’, pagina 16-17.

v

10 minute

Specific pentru acest modul: tema va fi folosité in etapele de final ale modulului.

\-4

40 minute

Avand n vedere multiplele posibilitati si reguli relevante pentru fiecare scoald in parte, acestd activitate va fi realizatd ale-

gand dintr-o paletd largd de optiuni; fiecare echipd de facilitatori va alege ceea ce se potriveste mai bine contextului in

care se afld.

Un Ghid comunitar feminist local

Pe parcursul acestei activitdti, participantii sunt rugati s&
creeze un traseu feminist in comunitatea lor, care ar putea fi
organizat cu implicarea altor elevi, a famililor acestora sau
a unor actori locali interesati sa participe.

Dupd o scurtd recapitulare a serviciilor si spatiilor explora-
te Tn cadrul modulului anterior, fiecare participant va trebui
s@ impdrtdseascd cu grupul mare rezultatele lucrului sdu la
temad. Facilitatorii vor trebui s& ia notite pe o coald de flip-
chart si sd creeze spatiul necesar pentru discutii si addugiri
deidei care ar putea veni din partea grupului de participanti.
Impartiti participantii in cel putin 4 grupuri si explicati temar.
utilizdnd cunostintele dobdndite pe parcursul modulelor an-
terioare si folosindu-vd de tema lucratd, vor trebui sd pre-
gateascd un ghid comunitar feminist local. Tmpartiti locu-
rile identificate intre participanti si cereti-le s& completeze,
pentru fiecare dintre acestea, cdte o descriere. Isi pot folosi
telefoanele sau, acolo unde este nevoie, pot folosi calculo-
toarele scolii pentru a accesa informatiile de care au nevoie.
Elevii pot finaliza aceste descrieri acasd sile pot trimite ul

terior facilitatorilor, pentru a pdstra suficient de mult timp
pentru activitatea de evaluare a programului. Cand alegeti
aceastd optiune, va rugdm sa utilizati Modulul 10 Fisa de lu-
cru1- Fisd de descriere a locului feminist identificat.
Aceastd activitate este conectatd cu programul de edu-
catie de la egal la egal Youth for Love, in cadrul cdruia par-
ticipantii ar putea dezvolta mai mult acest traseu feminist
si ar putea s& il introducd intre activitdtile propuse. Manua-
lul de educatie de la egal la egal Youth for Love oferd ele-
vilor recomanddiri practice si un set de activitati creative in
contextul implementdrii unor activitati de tip campanie, de
constientizare si de advocacy.

Chiar dacd noi recomanddm implementarea tuturor com-
ponentelor programului Youth for Love, dacd nu ati stabilit
activitati de educatie de la egal la egal ati putea oricum
sd planificati parcurgerea acestui traseu feminist ca eve-
niment final al proiectului, implicand alti elevi, familile lor,
actori locali relevanti. Dacd decideti sé procedati astfel, va
rugdm sa consultati Modulul 11.
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Avand in vedere ceea ce facilitatorii deja cunosc despre
grup, ei vor decide care dintre metodele Carte vie sau Ca-
feneaua lumii ar putea functiona mai bine. Aceste metode
implicd invitarea unor persoane-resursd care lucreazd n
cadrul unor institutii sau organizatii neguvenamentale cu
activitati in domeniul prevenirii sicombaterii violentei de gen
la nivel local.

Carte vie — fiecare participant este invitat s& aleagd o car-
te vie pe care ar dori sd o citeascd. Dupd ce grupurile sunt
formate (ideal acestea ar trebui sé& aib& un numdr egal de
participanti), cartea vie si cititorii ei vor pleca la o plimbare in
curtea sau in jurul scolii (dacd este posibil), iar pe parcursul
acestei plimbdri vor purta conversatii cu cartea vie: despre
munca acesteia, despre experientele ei in ceea ce priveste
gestionarea violentei de gen, despre lucrurile care ar trebui
sd se schimbe la nivel individual si la nivel de grup pentru
ca situatia sd devind mai bund pentru persoanele supra-
vietuitoare ale violentei de gen, dar si despre modalitdtile de
a preveni violenta de gen. Cartea vie va beneficia de pre-

Facilitatorii vor pregdti si oferi o foaie de hdrtie si un plic
fiecdrui participant si le vor explica ce anume trebuie sd
facd cu ele: toti participantii sunt invitati sa isi scrie o scri-
soare chiar lor. In aceastd scrisoare ar trebui sé& vorbeasca
despre ce anume s-a schimbat la ei pe parcursul proiectu-
lui si s& stabileascd un scop personal pe care doresc sd Tl
indeplineascd pdnd la finalul anului. In aceasté scrisoare vor
scrie Tn mod explicit acest scop si pasii pe care ar trebui sd i
facd pentru o-lindeplini.

Scopul poate fi legat de schimbdri la nivel personal (de
exemplu s& nu mai facd glume si comentarii negative pe
seama celorlalti, s& capete mai multd incredere in sine si
s@ se exprime liber, sd invete sd gestioneze sentimentele

gdtire in etapa anterioard, astfel incat sd poatd interactiona
cu grupul, sa réspundd la intrebdri in modalitdti adecvate
pentru grup etc. Participantii vor putea adresa orice intrebdri
cartii vii. Fiecare grup poate sd imprumute cartea vie pentru
doar 15 minute; dupd 15 minute ei vor putea imprumuta o
noud carte vie.

Cafeneaua lumii — grupul este impdrtit in grupuri mai mici,
cu numar egal de participanti in fiecare grup. Ar trebui s&
fie un numadr de grupuri egal cu numdadrul de invitati speciali.
Fiecare grup beneficiazd de participarea unui invitat spe-
cial si vor avea, impreund cu aceastd persoand, o discutie
asemdndtoare celei descrise anterior, cea purtatd cu car-
tea vie. Invitatii speciali se vor asigura cd pot oferi partici-
pantilor informatii utile, sustindindu-i pe acestia sd inteleagd
modul in care fenomenul violentei de gen poate ardta din
perspectiva unui profesionist in domeniu — cum este abor-
datd, care sunt nevoile Incd neacoperite in domeniu, cum se
pot implica adolescentii in combaterea fenomenului, indivi-
dual sau in grup etc. Fiecare grup rdmadne la aceeasi masd
pentru 15 minute, apoi merg la o altd masd, unde vor putea
discuta cu un nou invitat special.

v

15 minute

de furie etc:.) sau de schimbdri la nivel social la care doresc
s& contribuie (de exemplu sd& creeze un spatiu de siguranté
pentru toate persoanele din scoald, s& devind activisti pen-
tru egalitatea de gen etc.). Apoi participantii vor pune scrisoc-
rea n plic, vor inchide plicul, vor scrie numele lor pe plic si o
vor da facilitatorilor, care vor pdstra scrisorile pand la con-
ferinta finald:; apoi, fiecare dintre participanti va primi in acel
moment scrisodrea sa INAPOi si 0 vor putea deschide, isi vor
putea revedea scopul siisi vor putea da seama unde se afld
in procesul de indeplinire al acestuia. Facilitatorii trebuie sa
mentioneze participantilor cd nimeni cu exceptia persoanei
care scrie scrisodrea nu va cunoaste continutul acesteia. Ni-
meni altcineva nu o va citi.

v

15 minute

V& rugdm sd oferiti fiecdrui participant un chestionar de evaluare. Invitati-1 s& il completeze, apoi, dupd ce au incheiat, strange-

ti-le si pdstrati-le, pentru a le centraliza ulterior.




sectiunea 3 - MI0: Scoli si comunitdti fard violentd de gen 2

v

10 minute

Pentru cd acesta este ultimul modul al programului de sprijin pentru adolescenti, participantii vor fi invitati sd petreacd ultimele
minute ale modulului final plimbandu-se prin incéipere, mergdnd la acele persoane faté de care simt recunostintd (pentru
sprijin, pentru ceea ce au invétat de la ei pe parcursul programului etc,) si isi vor exprimal direct recunostinta fatd de acestia.

v

15 minute

Minutele finale ale atelierului vor fi folosite pentru a face o recapitulare rapidd a lucrurilor fdcute si a obiectivelor indeplinite pe
parcursul programului si, de asemenea, pentru a discuta despre pasii urmdtori ai programuluii (activitatile de educatie de la
egal la egal care vor urma).

V& rugdm s& nu uitati s& faceti fotografii si mici inregistrdri video la evenimentul final. Impactul ar putea fi foarte
mare, acestea putdnd ulterior sd v& aducd aminte de momentele petrecute impreund si de lucrurile invatate pe
parcursul programului. Acestea vor constitui si un rezumat vizual al intregului program, care ar putea oferi si mo-
mente-cheie, asupra cdrora participantii sa poatd reflecta inclusiv in formularul de evaluare oferit la final.

Dacd alegeti sd implementati marsul feminist, este bine sd luati in calcul faptul cd adesea elevii nu locuiesc n
zona in care se afld scoala lor, iar in formarea grupurilor este important sd existe un bun echilibru intre acei elevi
care cunosc bine zona si cei care o cunosc mai putin, in mdsura in care aceastd impdrtire echilibratd este posibild.

Lucru in echipd, cercetare si docu-

mentare online si offline, discutie.

Marsul lui Jane
https://janeswalk.org/
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MODULUL 10 Fisd de descriere a locului feminist identificat

Fisa de lucru 1

4 )
Numele locului feminist

Adresd
Website
Date de contact pentru social media

Scurtd descriere (maxim 10 randuri)

Istoria acestui loc feminist

De ce este acest loc feministimportant pentru comunitatea noastrd?

O amintire legaté de acest loc (a voastrd sau a altcuiva)
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( )

Numele locului feminist

Adresa

Website

Date de contact pentru social media

Scurtd descriere (maxim 10 rénduri)

Istoria acestui loc feminist

De ce este acest loc feminist important pentru comunitatea noastrd?

O amintire legaté de acest loc (a voastrd sau a altcuiva)




Manual pentru implementarea programului de sprijin pentru adolescenti in scoli

MODULULT1 Eveniment final (optionol)

Modulul 11 - Eveniment final (optional)

Facilitatorii vor implica participantii in organizarea unui eveni-
ment final, in cadrul cdruia va fi realizatd inchiderea proiectu-
ui si vor fi prezentate principalele rezultate obtinute. Incintea
acestui eveniment final, grupul ar trebui sd se reuneascd incd
o datd, pentru o intdéinire organizatoricd in cadrul cdreia vor
discuta urmdtoarele aspecte (chiar dacd nu veti implemen-
ta si activitdtile de educatie de la egal la egal, manual dezvol-
tat in cadrul proiectului pentru activitdtile de educatie de la
egal la egal poate oferi elevilor instrumente foarte utile pentru
organizared acestui eveniment):

e Comunicare: persoanele care se implicd In aceastd
zond vor fi responsabile cu elaborarea siimplementarea
unei strategii de comunicare, cu scopul de a implica co-
munitatea locald Tn eveniment, dezvoltdind strategjii dife-
rite pentru fiecare grup-tintd vizat

e Mars feminist: persoanele care se implicd In aceastd
activitate vor avea responsabilitatea organizdrii practice
amarsului si a stabilirii itinerariului acestuia. Ei vor fi de fapt
ghizii care vor conduce participantii pe parcursul marsu-
lui. Ar fi recomandat ca grupul s& ia in calcul siimplicarea
unor persoane relevante, care sd fie implicate Tn mars si
care sd isi poatd Impdrtdsi povestile Tn mod direct

*  Activitdti creative: vor lucra in mod direct cu coordonar-
torii marsului feminist si vor géndi componenta de actiuni
creative care sd fie realizate pe parcursul marsului

¢ Ghid comunitar: vor finaliza ghidul comunitar, incluzénd
toate zonele relevante de vizitat identificate in Modulul 10,
vor lucra la designul grafic al ghidului care va fi oferit par-
ticipantilor la eveniment si diseminat ulterior cdtre publi-
cul larg (inclusiv online)

Participantii vor trebui sd fie impdrtiti in grupuri mici, fiecare
grup ocupdndu-se de una dintre sarcinile sugerate mai sus.
Grupurile de lucru ar trebui sd se intdineascd pe cont propriu
atunci cénd considerd necesar si sd isi coreleze activitdtile cu
cele ale celorlalte grupuri de lucru, tindnd legdtura cu aces-
tea si cu facilitatorul. Alte ntéiniri comune pot fi necesare, de
exemplu recomanddm ca marsul feminist, precum si alte
prezentdri sd fie repetate Tnainte ca evenimentul propriu-zis
sd aibd loc.

Puteti invita colegi, personalul scolii, familii, tineri din comuni-
tatea locald, institutii si organizatii din comunitate sd participe
aldturi de voi la mars.
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Documente legislative, cercetari i publicatii

Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice (Conventia de la Istanbul, text complet, limba
romand), 11.05.2011 -

https;//rm.coeint/168046253¢

Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si com-
baterea violentei impotriva femeilor si a violentei dome-
stice (Conventia de la Istanbul): intrebdri si rdspunsuri -
https://rm.coeint/istanbul-convention-que-
stions-and-answers-romanian/16809450dc

Consiliul Europei. Constientizarea fenomenului violentei
impotriva femeilor. Articolul 13 al Conventiei de la Istanbul:
https;//rm.coeint/168046¢ifl

EIGE - Institutul European pentru Egalitate de Gen https://
eige.europaeu/gender-based-violence/what-is-gen-

der-based-violence

https;//eige.europa.eu/publications/gender-educa-
tion-and-training

FRA — Agentia pentru drepturi fundamentale a Uniunii
Europene. Violenta impotriva femeilor: 0 anchetd la nivelul
UE -
https://fra.europaeul/sites/default/files/fra-2014-vaw-sur-

Organizatio Mondiald a Sandtdtii. Prevenirea violentei in
mediul scolar. Un instrument practic de lucru (2019)
https://www.unicef.org/media/58081/file/UNICEF-WHO-U-
NESCO-handbook-school-based-violence.pdf

Initiativa Natiunilor Unite privind Educatia Fetelor. O abor-
dare integratd pentru a preveni violenta de gen Tn context
scolar: standarde minimale si cadrul de monitorizare -
https://wwwicmec.org/wp-content/uploads/2018/09/
Whole-School-Approach-to-Prevent-SRGBV-Mini-
mum-Standards-Framework-UNGELpdf

Centrul Filic. Barometrul de Gen, Romdnia 2018 (2019) -
https;//centrulfilicro/new/wp-content/uploads/2019/08/
Barometru-de-gen-2018-Centrul-FILIApdf

Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen. Analizd pri-
vind stereotipurile de gen in educatie si orientare profe-
sional& in Romania (2018)
https//aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2018/09/
Analiza-privind-stereotipurile-de-gen-in—Romania.pdf

Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen. Combar-
terea stereotipurilor de gen in educatie siin consiliere
vocationald (2019) -
https://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2017/02/
GenderEd-Romanian-5-2-1pdf

vey-factsheet ro.pdf

UNESCO si UN Women. Linii directoare globale privind ges-
tionarea violentei de gen in context scolar (2016)
https://www.paho.org/hg/dmdocuments/2017/violence-a-

gainst-women-2017-03ws-schoolrelated-gender-ba-
sed-violence-guidance-UNESCO-UNWomenpdf
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sectiunea 3 - Resurse recomandate

Website-uri, proiecte internationale

Mituri privind violenta impotriva femeilor si fetelor

https;//ec.europaeu/info/sites/info/files/factsheet-eu
action_to_combat_violence_against women-2019.pdf

Persoana Genderbread
https://www.genderbread.org/

Scoli sigure si primitoare
http://www.endvawnow.org/en/articles/1756-sa-

fe-and-welcoming-schools-html

Violenta in scoli

https//www.coeint/en/web/children/violence-in-schools

Mediterranean Institute of Gender Studies (MIGS),
YOUTH 4 YOUTH
http://www.antiviolence-neteu/projects_Y4Y_ENhtm

Recomandadri de resurse la nivel national

(institutii si organizatii neguvernamentale)

Sprijin | Consiliege | Indrumare

Linie Telefonici NG Stop Gratuita

0800.508333

e prezente in fiecare judet din tard.

Organizatii non-guvernamentale care oferd

servicii victimelor violentei

Asociatia Anais - Bucuresti www.asocidatic-anais.ro

Fundatia Sensiblu - Bucuresti www.fundatiasensiblu.ro

Asociatia Casa loana - Bucuresti www.casaioana.org

Asociatia Solwodi - Bucuresti www.solwodiro

Agentia Adventistd pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor
ADRA Romdnia - Bucuresti www.adraro

Asociatia Necuvinte - Bucuresti www.necuvintero

Asociatia ALEG - Sibiu www.aleg-romania.eu

Asociatia Pas Alternativ - Brasov
www .facebookcom/AsociatiaPasAlternativ

Centrul de Mediere si Securitate Comunitara - lasi
WWW.CMSCro

Institutul Est European pentru S&ndtatea Reproduceri
(IEESR) - Térgu Mures
www.facebookcom/violentaintrafamiliala

ANES — Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati, care gestioneazd
help-line-ul destinat victimelor violentei in familie
si coordoneazd reteaua addposturilor VENUS,

www.dnes.ro

Organizatii non-guvernamentale implicate in activi-
tati de prevenire a violentei de gen

Asociatia Transcena - Bucuresti www.transcenaro

Centrul Filia - Bucuresti www.centrulfilic.ro

Asociatia FRONT - Bucuresti www.feminism-romanic.ro

Asociatia pentru Promovarea Drepturilor Femeilor
Rome E-ROMNJA - Bucuresti www.e-romnja.ro

Societatea de Analize Feministe ANA - Bucuresti
wwwi.facebookcom/AnA-SAF

Asociatia Plural - Bucuresti www.asociatio-pluralro

Asociatia Sexul versul Barza — Bucuresti
www.sexulvsbarza.ro

Centrul de Actiune pentru Egalitate si Drepturile Omului
(ACTEDO) - Cluj www.actedo.org
Centrul Parteneriat pentru Egalitate — Bucuresti

WWW.Cpe.ro




Co-finantat prin
Programul Drepturi, Egalitate si
Cetatenie al Uniunii Europene

Parteneriat

Proiectul implicd 4 tari si 5 organizatii: YOUTH

ActionAid Italia, Italia

ActionAid Grecia, Grecia FOR
AFOL Metropolitana, Italia

CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate, Romdnia

UCLL - UC Limburg, Belgia

CENTRUL PARTENERIAT i
PENTRU EGALITATE

act:onaid /‘\L CPE "e uc,
AFoL\

METROPOLITANA

Continutul acestui manual reprezint& perspectiva autoarelor/autorilor si este responsibilitatea acestora. Comisia Europeand nu acceptd
niciun fel de responsabilitate pentru modul in care informatia cuprinsd in acest manual va fi utilizatd.




