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H SCURT REZUMAT

Youth for Love este un proiect desfasurat pe durata a doi ani siimplementat in patru state europene,
respectiv Italia, Belgia, Grecia si Romadnia. Proiectul isi propune sd dezvolte si sd testeze un program
educational integrat, dedicat elevilor de liceu (14-17 ani) si profesionistilor din domeniul educational,
cu scopul de a creste nivelul de constientizare in legdturd cu prevenirea si gestionarea adecvatd a
violentei de gen. Sistemul educational trebuie, pe de o parte, sd sustind elevii oferindu-le cunostinte,
abilitdti si resurse pentru a preveni si gestiona situatiile de violentd de gen si, pe de altd parte, sd se
asigure cd profesorii si personalul scolar au capacitatea atdt de actiona preventiv, cat si de a oferi
protectie si modalitdti adecvate de rdspuns in aceste cazuri. Astfel, scolile reprezintd actori-cheie si
aliati importanti pentru a transmite adolescentilor mesajul cd inegalitatea de gen si VBG sunt inac-
ceptabile. Acest manual este unul dintre instrumentele principale dezvoltate cu scopul de a creste
accesul la proiect si sustenabilitatea acestuia. Oferd indrumare, atdt teoreticd, cat si practicd, pentru
a sustine profesionistii din domeniul educatiei in a preveni, combate si rdspunde la situatiile de vio-
lentd de gen care se petrec in scoli intre adolescenti, acesta fiind un fenomen complex si structurall,
cu forme multiple si consecinte grave. Alti actori importanti, precum experti educationali si organizatii
neguvernamentale care implementeazd proiecte educationale pot, de asemenea, sd beneficieze
de acest instrument, promovand si organizéind programe similare in diferite contexte educationale,
formale sau informale.

proiect
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INTRODUCERE I

Privire de ansamblu asupra proiectului Youth for Love

Youth for Love este implementat in cadrul legal si concep-
tual oferit de Conventia Consiliului Europei privind pre-
venirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice (2011), cunoscuté sub numele de
Conventia de la Istanbul. Documentul mentionat anterior
reprezintd cel mai complex si avansat document legislo-
tiv european pe care il avem la dispozitie pentru a preveni
si combate multiple forme de violentd impotriva fetelor si
femeilor, ratificat de toate statele partenere ale proiectu-
lui. Documentul recunoaste toate aceste tipuri de violentd
drept incdlcari ale drepturilor omului, precum si ca forme
de discriminare a fetelor si femeilor, si drept cauzd si con-
secintd a inegalitatilor intre femei si barbati. in plus, solicitd
statelor membre s& adopte legislatia necesard si un set
comprehensiv si multidisciplinar de mdsuri pentru a pre-
veni violenta, pentru a proteja supravietuitoarele violentei
si pentru o-i sanctiona pe cei ce comit acte de violentd,
inclusiv cu referire la situatiile de violentd care se pot pe-
trece in scoli. Mai mult, Conventia de la Istanbul subliniazd
rolul crucial pe care scolile 1l au n sustinerea promovdrii
egalitdtii intre femei si bdrbati, a rolurilor de gen nestere-
otipe, a respectului reciproc, a rezolvdrii conflictelor din re-
latiile interpersonale In modalitati non-violente, a prevenirii
violentei de gen impotriva femeilor, a promovarii dreptului
la integritate personald, inclusiv prin intermediul dezvoltdrii
unor instrumente educationale adaptate capacitdtii de
nvatare in continud dezvoltare a elevilor, n curriculumul
formall si la toate nivelurile educationale (art. 14).

Intr-adevar, educatia joacd un rol esential in transforma-
rea normelor sociale negative care duc la aparitia vio-
lentei de gen. Adolescentii beneficiazd de mecanisme de
auto-protectie mai putin dezvoltate, prin urmare sunt in
mod special vulnerabili la a perpetua si/sau la a fi direct

afectati de comportamente violente. in pofida faptului c&
initiative legislative au fost implementate n toate statele
membre UE pentru a combate violenta si abuzul, perioada
adolescentei rdmane o perioadd insuficient reglementa-
td din cauza absentei politicilor specifice care sd vizeze
in mod direct acest grup-tintd si din cauza faptului cd
multe dintre actiunile implementate nu contin o suficient
de profundd integrare a perspectizvei de gen si nu iau in
considerare contextele culturale specifice.

in acest context, Youth for Love are obiectivul de a dez-
volta, implementa si evalua un program educational in-
tegrat, care sd fie aplicat in 4 téri europene (Romania,
ltalia, Belgia si Grecia) si care astfel sd contribuie la pre-
venirea si combaterea violente bazate pe gen in rand-
ul adolescentilor, oferind sprijin si crescand nivelul de
constientizare atdt in rdndul adolescentilor, cdt si in
rdndul profesionistilor din domeniul educatiei, privind
existenta si consecintele inacceptabile ale violentei de
gen care se petrece in mediul scolar, dar si privind proce-
durile de aplicat pentru gestionarea acestor situatii.

Parteneriatul care std la baza implementdrii acestui
proiect este format din urmatoarele organizatii euro-
pene: ActionAid Italia (Italia), ActionAid Hellas (Grecia), UC
Limburg (Belgia), AFOL - Agenzia Metropolitana per la For-
mazione, I'Orientamento e il Lavoro (Italio) si CPE — Fun-
datia Centrul Parteneriat pentru Egalitate (Romania).

La nivel european, obiectivele proiectului sunt, dupd cum
urmeazd:

* 12institutii de educatie europene implicate in dezvolta-
rea de instrumente educationale si metodologii pentru
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prevenirea si gestionarea cazurilor de violentd de gen;
1,200 de studentiimplicatiintr-un program educational
practic cu scopul de a le creste constientizarea privind
stereotipurile de gen si diferitele forme de violentd de
gen;

180 de profesori si personal scolar formati si sustinuti
pentru a-si dezvolta competentele Tn legdturd cu vio-
lenta de gen si modallitdtile de prevenire a acesteia;
2 millioane de tineri europeni informati printr-o am-
pld campanie de comunicare privind stereotipurile
de gen siviolenta de gen prin intermediul unui website
si a unui joc online.

Principalele activitati ale proiectului sunt:

Dezvoltarea unei puternice strategii de networking la
nivel local, national si european, cu scopul de o im-
plica actorii interesati (scoli, institutii, alte orgqnizotii)
si care au aborddri similare cu privire la fenomen sd
disemineze mesajele proiectului si sa contribuie la dez-
voltarea de recomanddri.

Dezvoltarea si implementarea de instrumente va-
lidate de cercetdtori stiintifici (ex focus grupuri si
chestionare) prin intermediul cdrora sd se realizeze
diagnoze scolare si analize de nevoi pentru a realiza
un program educational si pentru a mdsura impactul
acestuia, la finalul interventiei.

Dezvoltarea unui program de interventie pentru ado-
lescenti si a unui manual de formare care sa fie uti-
lizat in contexte educationale formale si informale:
programul este testat cu participarea elevilor care
sunt direct implicati in activitdtile de deconstruire a
stereotipurilor de gen si de prevenire a violentei de gen.
Programul promoveadzd activitdti de tip peer-to-peer

pentru a stimula activarea scolii si a comunitdtii in pro-
movaread temelor abordate in cadrul proiectului.

¢ Dezvoltarea unui program de formare pentru profe-
sionistii din domeniul educatiei si a unui manual de
formare pentru acestia: vor avea loc activitdti de for-
mare dedicate profesorilor si personalului scolar din
scolile implicate pentru a creste nivelul de constientizare
al acestora n legdturd cu stereotipurile de gen si cu
fenomenul violentei de gen, oferindu-le instrumente
practice pe care sd le utilizeze in dezvoltarea unor pro-
ceduri specifice de gestionare a situatiilor de violentd
de gen care pot apdrea In mediul scolar, implicand
intreaga comunitate educationald.

e Dezvoltarea unui joc online, disponibil gratuit pe wel-
site-ul proiectului. Multumitd jocului dezvoltat Tn cadrul
proiectului Youth For Love, tinerii europeni vor avead
oportunitatea sd se pund in pielea a opt personaje
de varsta lor care se confruntd cu situatii de violentd
de gen, bullying si alte forme de violentd si sd ia de-
cizii pentru acestea. Jucdtorii vor deveni, astfel, mai
constienti in legaturd cu importanta ludrii deciziei co-
recte In momentul potrivit si vor intelege cum poate fi
prevenit bullyingul si cum ne putem asigura cd res-
pectdm drepturile omului.

Toate materialele elaborate in cadrul proiectului sunt
disponibile pentru a fi descdrcate din sectiunea “Afld mai
mult” a website-ului proiectului: www.youthforlove.eu.

Proiectul este co-finantat prin Programul Drepturi, Egalita-
te si Cetdtenie al Uniunii Europene.

Duratd de implementare: ianuarie 2019 — decembrie 2020
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Cum se potriveste acest manualin cadrul unui program

integrat privind violenta de gen in context scolar?

Dupd cum am explicat in paragrafele anterioare, partenerii
proiectului Youth for Love au dezvoltat acest manual de for-
mMare ca parte a unui program educational european mMai
amplu, menit s& creascd nivelul de constientizare, sd pre-
vind si sd gestioneze violenta de gen in context scolar. Ma-
nualul este Tn mod direct conectat cu celelalte instrumente
educationale realizate in cadrul proiectului, esentiale pentru
a implementa activitdti si a atinge scopuri ale proiectului:
diagnoza scolard si analiza de nevoi, monitorizarea si evar-
luarea rezultatelor, implementarea programului pentru elevi.

Prin urmare invitdm personalul scolar, actorii direct intere-
sati si orice alte pdrti interesate s consulte si sa utilizeze
oricare dintre instrumentele de mai jos inainte de a initia o
interventie completd intr-o scoald sau in orice alt context
educational. Aceste resurse sunt disponibile pe website-ul
proiectului — www.youthforlove.eu — in englezd, flamandd,

greacq, italiand si romand sau pot fi direct solicitate ori-
cdruia dintre partenerii proiectului.

Diagnoza gcolard - Instrumente

Instrumentele utilizate pentru realizarea diagnozei scolare
contin toate elementele de care personalul scolar si pro-
fesorii ar putea avea nevoie pentru a colecta, organiza si
analiza informatii importante inainte de a lansa un program
educational Tn domeniul violentei de gen in context scolar,
tocmai pentru a putea adapta interventiile propuse la ne-
voile si specificul fiecdrei scoli in parte. Focus grupurile au
fost organizate pentru a avea acces la mai multe informatii
despre perceptiile elevilor si ale profesorilor cu privire la fe-
minitate/masculinitate, roluri de gen, sexualitate, violentd de
gen, violentd si hdrtuire in mediul online; proceduri formale
si informale aplicate Tn mod curent in scoald in cazurile de
violentd de gen; nivelul de constientizare privind fenomenul,
inclusiv o privire de ansamblu asupra initiativelor care au
avut loc anterior in mediul scolar. In modulul 1, cénd veti citi
despre date si informatii relevante pentru o anume scoald,
va rugdm sd intelegeti acele afirmatii tocmai in acest con-
text, al datelor dobdndite in urma cercetdrilor realizate.
Instrumentele de cercetare sunt disponibile pe website-ul

proiectului in limbile englezd, flamandd, greacd, italiand si
romand.

Instrumentele de evaluare
Formarea, activitdtile si programul in ansamblu trebuie s&
incorporeze n procesul de implementare si 0 componen-
td de evaluare, tocmai pentru a putea sd analizeze si s&
inteleagd care activitdti au avut succes si si-au indeplinit
obiectivele si care au esuat si, ulterior, sd reflecteze, analize-
ze si creascd eficienta lor. In cadrul acestui manual, in mo-
dulul al treileq, partenerii oferd o sugestie de componentd
de evaluare care se poate implementa in cadrul unei se-
siuni, tocmai pentru a discuta anumite elemente impreund
cu formatorii, privind: indeplinirea obiectivelor formdrii, ca-
litatea formdrii, calitatea metodologiei utilizate, nevoia de
analiza siimbundtdtirea ulterioard.

Ins& dincolo de aceastd activitate, partenerii au dezvoltat

alte doud instrumente ca parte a etapei de monitorizare si

evaluare a proiectului:

e Un chestionar pentru profesori care sd fie aplicat in-
ainte de formare si unul care sd fie aplicat dupd for-
mare, astfel incat sd poatd fi mdasurate schimbdrile la
nivelul cunostintelor, atitudinilor, practicilor si compor-
tamentelor cu privire la violenta de gen si la alte forme
de violentd. Chestionarul utilizeazd in special intrebdri
inchise, inclusiv de tipul scalei Likert si intrebdri cu vor
riante multiple de rdspuns. Un chestionar asemdandtor
a fost creat si pentru elevi.

¢ Un model de raport de activitate pentru facilitatori,
pentru a monitoriza si evalua progresul realizat de par-
ticipantii la formare in ceea ce priveste cunoasterea
temei abordate, dinamicile de grup, atitudinile gene-
rale ale participantilor fatd de activitatea de formare,
dezvoltarea unor abilitati.

e Un chestionar care sd fie aplicat inainte si dupd rea-
lizarea activitdtilor, pentru a mdsura competentele
dobdndite.

Aceste instrumente sunt disponibile in englezd, flamandd,

greacd, italiand si romand, putdnd fi solicitate Th mod direct

oricdruia dintre partenerii proiectului Youth for Love.
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Manualul de formare pentru profesori

Manualul de formare pentru profesori este instrumentul
dezvoltat in cadrul proiectului Youth for Love pentru a oferi
sprijin profesionistilor din scoli in prevenirea si combaterea
violentei de gen in réndul adolescentilor. Programul de for-
mare pentru profesori isi propune sd ofere participantilor, in
cadrul a patru module, o intelegere a principalelor concep-
te cu care opereazd proiectul atunci cénd face referire la
violenta de gen si la fenomenele asociate asa cum se pot
regdsi in mediul scolar; cunoasterea cauzelor profunde ale
violentei de gen, de la nivelul aspectelor structurale, al nor-
melor sociale, al credintelor profunde, al comportamentelor
si actiunilor ziinice care influenteazd identitdti de gen, expe-
riente personale si care pot conduce la inegalitdti; abilitatile
necesare pentru a evalua si gestiona in mod adecvat cazu-
rile de violentd de gen care implicd adolescenti; cunostintele
necesare pentru a dezvolta si gestiona sisteme eficiente de
prevenire si interventie in scoli.

Manualul este disponibil In englezd, flamandd, greacd,
italiand si romdnd, putdnd fi descdrcat direct de pe
website-ul proiectului. O copie imprimatd poate fi oferitd
gratuit pe baza unei solicitdri f&cute oricdruia dintre par-
tenerii proiectului.

Manualul pentru activitdti educationale de tip peer
to peer (de la egal la egal)

Manualul pentru activitdtile educationale de tip peer-to-pe-
er este unul dintre instrumentele dezvoltate in cadrul pro-
iectului Youth for Love, cu scopul de a sprijini elevii sd im-
plementeze campanii, activitdti de constientizare si de
advocacy care au drept public alti adolescenti, colegi ai
primilor, transmitéind astfel mai departe mesaje legate de
prevenirea si gestionarea violentei de gen in context scolar.
Manualulisi propune sd ofere elevilor instrumente practice si
strategii pe baza cdrora pot organiza o activitate, pot sd Tsi
implice colegii, pot s se auto-evalueze din perspectiva abi-
litGtilor dobdndite pe parcursul implementdrii programului.
Manualul este disponibil in englezd, flamandd, greacd,
italiand si romdnd, putdnd fi descdrcat direct de pe
website-ul proiectului. O copie imprimatd poate fi oferitd
gratuit pe baza unei solicitdri fcute oricdruia dintre par-
tenerii proiectului.

Manualul programului de sprijin pentru adolescenti
Manualul programului de sprijin pentru adolescenti este unul
dintre instrumentele dezvoltate in cadrul proiectului Youth
for Love, pentru a le oferi elevilor sprijin in contextul prevenirii
si combaterii fenomenului violentei de gen in réndul adoles-
centilor. Manualul este impadrtit in trei sectiuni, organizate in
zece module, fiecare cu continuturi, metodologii si obiective
de invatare specifice. Prima sectiune este dedicatd cresterii
constientizdrii elevilor cu privire la stereotipurile de gen si la
modul in care acestea pot afecta elevii, apoi deconstruirii
lor. A doua sectiune oferd instrumente utile Tn intelegerea,
recunoasterea si gestionarea diferitelor forme de violentd,
inclusiv violentd de gen, si violentd Tn mediul online. A treia
sectiune se concentreazd pe a sustine elevii sd identifice
spatii din scoald si din mediul apropiat scolii in care se simt
n sigurantd sau in nesigurantd, precum si pe moduri Tn care
adolescentii pot accesa resurse care existd deja in scoala
lor, precum si in comunitatea in care trdiesc. Manualul oferd
sugestii de instrumente de lucru adaptate nevoilor tinerilor,
metodologii si referinte privind continuturile abordate.
Manualul este disponibil in englezd, flamandd, greacd,
italiand si romand, putdnd fi descdrcat direct de pe
website-ul proiectului. O copie imprimatd poate fi oferitd
gratuit pe baza unei solicitdri f&cute oricdruia dintre par-
tenerii proiectului.

Comunicare

Uninstrumentimportant dezvoltatin cadrul proiectului Youth
for Love pentru a ajunge la tinerii europeni este un joc onli-
ne, parte a campaniei de comunicare din proiect. Prin inter-
mediul jocului online, tinerii europeni vor avea posibilitatea
sd intre in pielea celor 8 personaje din joc si sd influenteze
actiunile acestora, ludnd decizii in situatii de violentd de gen,
bullying sau violentd in general. Jucdtorii devin astfel din ce
in ce mai constienti de importanta de a lua decizile corecte
la momentul potrivit siinteleg din ce in ce mai bine ce poate
fi fcut pentru a preveni bullyingul si violenta de gen.

Jocul online este disponibil in englezd, flamandd, greacd,
italiand si romand, putdnd fi gdsit pe website-ul proiectului.
Sugerdm sd fie jucat de pe telefonul mobil.
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CAPITOLUL 1

Educatia de la egal la egal si
violenta de gen in context scolar

Influenta grupului de egali asupra comportamentelor

si a violentei de genin context scolar

Normele si asteptdrile de gen incep sd ne influenteze vietile
de foarte timpuriu si reprezintd elemente-cheie in dezvolta-
rea adolescentilor. Pe parcursul acestei perioade de viatd,
adolescentii incep sd isi exploreze sexudlitatea, orientarea
sexuald si sd se implice in primele relatii romantice si intime.
Genul este unul dintre elementele centrale de interactiune
si exprimare pe parcursul anilor de adolescentd; de ase-
menea, episoadele de violentd si de bullying care pot sd
apard intre egali tind s& se manifeste in forme strans legate
de gen si sexuadlizate. Diagnoza complexd realizatd in ca-
drul proiectului Youth for Love indicd faptul cd adolescentii
sunt expusi la violentd zilnic, atdt in scoald (pe holuri si/sau
in curtea scolii — 72%, pe drumul spre scoald si de la scoald
acasd — 55%,1n sala de clasd — 52,5%, dar siin locurile in care
isi petrec timpul in mod obisnuit, acestia afléndu-se fie in rol
de agresor, fie de supravietuitor al violentei sau de martor).
Astfel, mediul scolii poate deveni un mediu foarte stresant
pentru elevii care sunt abuzati si hartuiti, fizic sau psihologic,
fatd in fatd sau in mediul online. Conform Unesco si UN Wo-
men, “violenta de gen n context scolar afecteazd milioane
de copii, familii si comunitdti. Aceastd violentd poate avead
un impact serios la nivelul implicdrii educationale, con-
ducdnd la situatia in care multi elevi ajung sd evite scoa-
la, s& qibd rezultate sub potentialul lor sau s& abandoneze
complet educatia”.

Scolile au reponsabilitatea legald si eticd de a preveni vio-
lenta de gen si, in cozul Tn care aceasta totusi se petrece,
in interiorul sau n afara spatiului scolii, au responsabilitatea
de a avea la indemdand instrumentele necesare pentru a o
gestiona adecvat. De fapt, scolile trebuie s& fie spatii in care
adolescentii, fete si bdieti, s& se simtd in sigurantd, pentru cd

egalitatea de gen este promovatd pe deplin, atdt prin inter-
mediul programelor de prevenire a violentei de gen, cat si
prin proceduri adecvate varstei si usor accesibile de rapor-
tare, raspuns si gestionare, In mod confidential, a cazurilor
care pot apdrea. Scolile, in parteneriate strategice cu orga-
nizatii locale direct interesate, sunt astfel actori-cheie pen-
tru modelarea atitudinilor adolescentilor in sensul de a face
atdt inegalitatea de gen, cdt si violenta de gen inacceptabi-
le pentru acestia.

Intre initiativele care au fost implementate pentru a preveni

sicombate violenta de genin context scolar, programele de

educatie de la egal la egal s-au dovedit a fi un tip de inter-
ventie de succes, pentru cd:

e Persoanele considerate egale reprezintd o sursd de in-
formatie in mai mare mdsurd acceptatd in contextul
culturii grupului de egali. Intr-adevdr, acestia pot fi mai
convingdtori si pot deveni in timp scurt credibili pentru
ceilalti, cu mai mare usurintd decdt educatorii adulti

e Egdliireprezintd si un model pe parcursul activitdtilor de
prevenire a violentei de gen in context scolar si pot con-
tribui la crearea unei culturi care combate atitudinile si
comportamentele stereotipe, dar si violenta de gen

e Educatorii de la egal la egal pot reprezenta un model
de influentd porzitival si dupd incheierea activitatilor de
educatie de la egal la egal si pot contribui la prevenirea
violentei de gen in context scolar mai larg, precum si in
comunitatea din care fac parte

e Grupul de egali poate ajunge sd sd promoveze forme
de interactiune baozate pe respect si incluziune, astfel
opundndu-se unor manifestdri sexiste sau homofobe
care pot exista la nivel cultural.

https://drive.google.com/file/d/1zIHBt-fRaYxDarZtENQIyONVfLPnEyd7/view

Articol: Program de educatie de la egal la egal sensibil la gen pentru prevenirea violentei sexuale
in scoli. Poco D. Kernsmith si Debra M. Hernandez-Jozefowicz
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https://drive.google.com/file/d/1zlHBt-fRaYxDarZtENQlyONVfLPnEyd7/view
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Ceinseamna educatia de la egal laegal?

In perioada modernd, termenul "egal” a capdtat semnifi-
catia de partener, pereche, similar, pe aceeasi pozitie, con-
form dictionarului de sinonime (Oxford Thesaurus). In ultima
perioadd, termenul este utilizat pentru a face referire la edu-
catie si formare. Educatia de la egal la egal este acum per-
ceputd drept o strategie eficientd de a schimba comporta-
mente, aceasta fiind concluzia la care au ajuns mai multe
teorii comportamentale cunoscute — teoria invatdrii sociale,
teoria actiunii rationalizate si a difuzdrii inovatiei.

Educatia de la egal la egal se bazeazd pe o metodologie
care presupune cd o parte a membrilor unui grup sunt for-
mati pentru a juca rolul de educatori si tutori pentru ceilalti
membri ai grupului. Acest lucru permite relatii mai bune n
cadrul grupului si promoveazd o dinamicd de invatare si
educare reciprocd. Educatia de la egal la egal cuprinde un
set de metode care au scopul de a preveni si de a forma si
care se bazeazd pe participarea egald a grupului, promo-
vand dialogul liber si constructiv intre egal..

Educatia de la egal la egal oferd multiple beneficii pentru
programele, grupurile-tint& si comunitdtile cdrora se adre-
seazd, existdnd probe empirice cd programele bine structu-
rate si bine implementate pot avea succes n a schimba n
bine nivelul de cunoastere, atitudinile si abilitdtile tinerilor.
Totusi, calitatea educatiei de la egal la egal prezintd variatii
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imense; de aceeaq, atunci cénd iau n calcul dezvoltarea si
implementarea unui program de educatie de la egalla egall,
profesorii si educatorii ar trebui sd ia Tn considerare anumite
standarde de indeplinit in realizarea acestuia.

In acest manual, partenerii impdrtéisesc viziunea de
imputernicire a educatiei de la egal la egal’, ceea ce In-

seamnd cd iau in calcul intotdeauna si in toate etapele

procesului populatia tintd (tinerii), care sunt implicati ca

participanti si colaboratori in toate momentele dezvoltdrii

activitatilor educationale, Incd din momentul conturdrii pri-

melor idei de activitati.

Promovarea reald a unor abilitdti noi va fi posibild nu doar

prin intermediul unei formari clasice, de sus in jos, ci In spe-

cial prin implicarea elevilor pe parcursul intregului proces.

Manualul oferd o metodd de formare orientatd pe coopera-

re silucru in echipd, insd continuturile vor fi dezvoltate chiar

de cdtre elevi. latd cdteva sugestii pentru a promova in mod

eficient rolul educatorilor de la egal la egal:

e Promoveazd o participare activd a elevilor in rezolvarea
acelor probleme cu care se confruntd in mod direct

e Recunoaste si promoveazd drepturile si responsabili-
tatile elevilor

e Creeazd conditile pentru a ajuta elevii sd participe n
mod activ la toate etapele operationale ale programullui.
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Avantajele educatiei de la egal la egal

Egalii sunt o sursd importantd de informatie pentru
grupurile din care fac parte. Tinerii au tendinta de a vorbi
cu cei de aceeasi varstd despre majoritatea subiectelor, in-
clusiv despre cele sensibile care tin de relatiile de intimitate.

Programele de educatie de la egal la egal sunt adaptate
la nevoile comunitatii. Programele de educatie de la egal
la egal sunt de reguld foarte flexibile, adaptate la realitdtile
comunitdtii si pot fi utilizate in contexte diverse, in combi-

natie cu alte activitati si programe. Activitatile de educatie
de la egal la egal pot fi promovate in scoli, universitdti, or-
ganizatii de tineret, organizatii sociale sau comunitare si, de

asemened, la locul de muncd.

Standarde in educatia de la egal la egal

¢ Tinerii participd n toate aspectele programului. Tinerii sunt implicati pe deplin in toate etapele programului, inclusiv n
cele de planificare, implementare si evaluare. Participarea lor este observatd, iar rezultatele sunt diseminate. Tinerii sunt
recunoscuti ca agenti importanti ai schimbdrii si progresului.

« Sensibilitatea la culturd si respectul pentru aceasta sunt asigurate. Este manifestat respect faté de cultura tinerilor (in-
diferent de statutul de culturé majoritard sau minoritard) la care programul face de fapt referire.

« Planificarea siimplementarea sunt sensibile la gen. Activitdtile care vor fi realizate in cadrul educatiei de la egal la egall
sunt sensibile la gen, adecvate si echitabile, cu accent puternic asupra constientizdrii aspectelor de gen.

e Programul este sensibil la diferentele legate de exprimarea sexudlitdtii umane. Dezvoltarea si implementarea progra-
mului tin cont de posibilele diferente in exprimarea sexualitatii umane, fiind asigurat un mediu lipsit de discriminare. Sunt
intelese diferentele dintre sexualitatea adolescentilor si sexualitatea adultd.

¢ Suntintelese varstele si nevoile diferite. Educatia de la egal la egal respectd varsta si stadiile de dezvoltare ale celor ce
participd la procesul de invatare; procesul de invatare este adaptat nevoilor si abilitdtilor diferite.

e Constientizarea propriilor motivatii, confidentialitatea, incluziunea si respectul reciproc vor fi in mod explicit promovate
si toate partile implicate (educatori de la egal la egal, participanti la educatie, profesori/educatori) vor tine cont de aceste
elemente pe parcursul dezvoltdrii, implementdrii si evaludrii programuilui.
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Programele de educatie de la egal la egal pot oferi bene-
ficii importante chiar si educatorilor. Programele de edu-
catie de la egal la egal promoveazd abilitdti de viatd po-
zitive, precum cele de leadership si comunicare, creare de
oportunitdti de mentorat si, de asemenea, contacte utile
unei viitoare profesii.

Programele de educatie de la egal la egal pot fi programe
putin costisitoare. Desi costurile programelor de educatie
de la egal la egal sunt adesea subestimate, aceste activi-
tati pot fi implementate cu un consum mic de resurse, in
special ca parte a unui sistem educational mai larg, in care
procesele de management, supervizare sau monitorizare
functioneazd deja.
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Abilitatile, calitatile si formarea unui educator de la egal la egal

In principiu, orice persoand poate deveni educator de la egal
la egal, catd vreme are disponibilitatea de a se expune side
a se implica Tn mod activ Intr-un proces care are menired
de a o forma in sensul dobdndirii acelor abilitdti necesare
formdrii mai departe a grupului de egali din care face par-
te. Nu este neapdrat necesar ca cei care au cele mai bune
rezultate la scoald sd fie si cei mai buni educatori de la egall
la egal. Dincolo de cunoasterea temelor, cei care doresc sd
fie educatori de la egal la egal trebuie s& dobdndeascd o
serie de abilit&ti importante. in contextul participdrii la o serie
de activitdti de dezvoltare de competente, educatorii de la
egal la egal ar trebui sd dobdndeascd urmdtoarele abilitti:
e Cunoasterea subiectului. Este foarte important ca
educatorii de la egal la egal sd aibd o bund cunoastere
si un nivel inalt de constientizare a aspectelor si su-
biectelor pe care le vor aborda. In contextul proiectului
Youth for Love, constientizarea si cunoasterea aspecte-
lor legate de violenta de gen sunt obtinute prin interme-
diul manualului utilizat Tn cadrul programului de sprijin
pentru adolescenti, iar acesta ar trebui sa facd parte din
programul de formare al educatorilor de la egal la egal.
¢ Abilitati de comunicare. Dincolo de cunoasterea su-
biectului, educatorii de la egal la egal trebuie sd aibd si
capacitatea de a comunica in mod eficient informatia
celorlalti. Multe dintre activitdtile cuprinse Tn modulele
programului de sprijin pentru adolescenti au scopul de
a dezvolta abilitdti precum cele de a comunica in mod
clar si pozitiv. Capitolele 3 si 4 din prezentul manual oferd
indicatii suplimentare despre cum pot comunicain mod
eficient. Educatorii de la egal la egal trebuie sd fie atenti
atat la comunicarea verbald, cdt sila cea non-verbald.
« Abilitati de organizare/planificare. Educatorii de la
egal la egal trebuie s& conducd intreg procesul de for-
mare de la egal la egal, de la dezvoltarea si organizarea
practicd a activitdtilor dedicate grupului de egali, pand
la etapele de implementare si evaluare. Urmdtoarele
capitole ale manualului oferd de asemenea educa-
torilor de la egal la egal indicatii clare despre cum pot
sd organizeze si sA planifice activitdtile. Persoanele de
sprijin adulte care vor fi implicate in proces trebuie s

respecte faptul cd elevii sunt cei care conduc acest
proces si sd le permitd sd fie n totalitate protagonistii
acestui program, ghidéndu-i de fapt cdtre a fi respon-
sabili, autonomi si proactivi.

e Abilitdti de lider. Youth for Love are o abordare bazatd
pe principiile leadershipului feminist, care sunt prezen-
tate in Modulul 4 al Manualului pentru profesori si per-
sonalul scolar. Recomanddm ferm educatorilor si per-
sonalului scolar implicat in programul de educatie de
la egal la egal sd reflecteze asupra diverselor forme si
expresii ale puterii si leadershipului prin intermediul acestei
lentile feministe si intersectionale. Adoptarea unei abor-
dari feministe in cadrul unui program de educatie de
la egal la egal care isi propune combaterea violentei
de gen nu inseamnd lucrul in grupuri separate (grupuri
exclusiv de fete, grupuri exclusiv de bdieti, chiar dacd
in anumite momente ale programului acest tip de or-
ganizare non-mixtd se poate dovedi foarte beneficd), ci
adoptarea, intre altele, o unui mod inclusiv si respectuos
de a practica leadershipul, care valorizeazd diversitatea.

¢ Alte abilitati. Educatia de la egal la egal permite
dobdndirea unui set de abilitdti care trece de cele deja
mentionate; suplimentar se dezvoltd abilitati de rezolva-
re de probleme, de analizd situationald, de cooperare si
lucru in echipd.

Chiar daca violenta bdrbatilor asupra femeilor este statistic
cea mai frecvent intalnitd formd a violentei de gen, este
important s& nu uitdm cd violenta de gen cuprinde, de fapt,
multe forme de violentd bazate pe gen si cd acestea nu
afecteazd doar femeile. Aceste aspecte trebuie pdstrate in
minte atunci cand implementdm un program de educatie
de la egal la egal pe tema violentei de gen, tocmai pentru
a evita sd reconfirmdm presupunerea cd violenta de gen
este exclusiv o problemd a femeilor; este important ca mai
degrabd sd o considerdm o problemd culturald si structu-
rald, care afecteazd toti membrii comunitdtii. Prin urmare,
in procesul de recrutare a educatorilor de la egal la egal, o
atentie speciald trebuie acordatd implicdrii unui grup var-
riat de educatori, avand in vedere c&:
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e Faptul cd nu doar fetele sunt implicate contribuie, de
fapt, la deconstruirea stereotipurilor conform cdrora
violenta de gen este o problemd a femeilor

e Ajutd la evitarea stigmatizarii bdietilor si bdrbatilor ca
agresori si la construirea unor aliante intre tineri pentru
combaterea violentei de gen

e Educatia de la egal la egal are scopul de a transforma
cultura grupului de egali, iar acest lucru nu este realiza-
bil cu excluderea unei pdrti semnificative a acestora din
proces

e Ajutd la evitarea conflictelor si a ostilitdtii din partea
bdietilor in momentul implementdrii programului

e Natiunile Unite si alte organizatii internationale confirma
importanta implicdrii bdietilor si bdrbatilor in progra-
mele de prevenire a violentei de gen, tocmai pentru ca
dcestea sd fie pe deplin eficiente

Faptul c& intr-un mediu scolar mixt este important ca un
grup mixt de educatori de la egal la egal sé fie implicati (de-
sigur, cand lucrdm in medii non-mixte acest lucru nu se poa-
te realiza cu usurint&) nu exclude posibilitatea de a organiza
momente non-mixte pe parcursul programului, atunci cénd
sunt abordate aspecte sensibile, precum cele care pot viza
sexudlitatea, de exemplu. Momentele non-mixte au cel mai
puternic impact atunci cédnd sunt urmate de un moment in
grupul reunit, in cadrul cdruia perspectivele si gandurile pot
fiimpdartdsite si discutate.

Unicef a elaborat o serie de recomanddri pentru a construi
un program de educatie de la egal la egal de succes ca
parte a unui program educational mai larg, pe care le-am
readaptat tindnd cont de obiectivele si nevoile proiectului
Youth for Love:

e  Conectati programul de educatie de la egal la egal (in-
clusiv continutul si metodele sale) cu o strategie mai
amplé. In cazul Youth for Love, recomandam sd fie luat
in considerare faptul c& formarea personalului scolar,
programul de sprijin pentru adolescenti si programul de
educatie de la egal la egal sunt puternic conectate si
reprezintd fatete ale unui program integrat

Asigurati-va cd educatorii de la egal la egal sunt sustinuti
in mod adecvat de adulti

Evaluati rezultatele programului de educatie de la egall
la egal prin intermediul instrumentelor oferite in sectiunile
dedicate din cadrul acestui manual. Pe de o parte, este
important ca participantii sd poatd evalua procesul, de
exemplu prin rapoarte de progres sau chestionare de
evaluare a satisfactiei si, pe de altd parte, este necesar
sd monitorizdm impactul activitdtilor de educatie de la
egal la egal, s& putem evalua rezultatele sale, din per-
spectiva influentei asupra cunostintelor, atitudinilor, abi-
litatilor si comportamentelor

Pentru a implica educatorii, luati in considerare posibi-
le forme de recunoastere precum certificate, materiale
promotionale ale proiectului, multumiri adresate n pu-
blic sau acordarea unei burse

Educatorii de la egal la egal trebuie sd stie de la Tnceput
ce tip de abilitati si calitdti sunt necesare pentru impli-
caread in astfel de activitati

Asteptdrile si obiectivele trebuie sd fie clare sirealiste
Oferiti formare si sprijin educatorilor de la egal la egal si
fiti flexibili atunci cand programati sesiunile de formare
si de feedback

Monitorizati nevoile educatorilor de la egalila egalli
Educatorii de la egal la egal ar trebui sd fie implicati in
mod activ in planificarea proiectului, in implementare si
in evaluare

Atunci cand dezvoltati activitatile de educatie de la egall
la egal, educatorii ar trebui s& poatd reflecta asupra
contextului cultural si educational in care se situeazd
grupul de egali si sd il ia in considerare

Asigurati-va cd toate materialele necesare sunt dispo-
nibile pentru educatorii de la egal la egal

In special cand lucrati aspecte legate de gen, luati in
considerare nevoile de gen specifice

Pregdtiti educatorii de la egal la egal pentru posibile cri-
tici, pentru reticentele cu care s-ar putea confrunta din
partea grupului si sustineti-i s& gdseascd modalitati de
a le gestiona
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CAPITOLUL 2

Indrumdri practice pentru

organizarea activitatilor voastre

de educatie de la egal la egal

Introducere

Acest capitol v& va oferi iIndrumdiri pas cu pas, astfel incait s& puteti initia propriul vostru program de educatie de la egal la

egal. Aceste linii directoare v vor ajuta sd stabiliti obiective clare si sd va planificati activitdtile; de asemenea va vor ghida

in legdturd cu modul de monitorizare a rezultatelor.

Urmdrind acesti pasi veti putea obtine rezultatele siimpactul pe care le doriti.

PASUL1- ORIENTAREA

Inainte de a'incepe sd planificati si s& demarati initiativa, este
important s& stiti care va fi obiectivul activitatilor voastre. Pe
ce anume veti pune accentul si de ce tipuri de strategii ati
putea avea nevoie pentru a va atinge scopul? Pe cine ati pu-
teaimplica pentru a va atinge scopul? R&spunsurile la aceste
intrebdri va pot indruma in directia corecta.

Etapa orientdrii este de fapt un proces, iar r&spunsurile la care
ajungeti in etapa initiald sunt fluide. De exemplu, este posibil
s decideti s& schimbati mesajul dupd ce ati definit cui va
adresati si care este strategia voastrd de comunicare. Este
insd important sd fi parcurs deja acesti pasi si sd aveti un rds-
puns clar pentru fiecare aspect inainte de a trece la etapa
de pregdtire.
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Scop/inceputul

Scopul general al activitdtilor pe care le veti desfasura
in calitate de formatori pentru egali este sd pre-
zentati colegilor vostri fenomenul violentei de gen
intr-un mod care sd fie suficient de interactiv, dar
si pe intelesul acestora, astfel incdt nivelul lor de
constientizare legat de aceste situatii s& creascd
si, in acelasi timp, s& poatd recepta aceste infor-
matii. Pentru a obtine acest lucru, este nevoie ca
voi, In primul réind, s& aveti o viziune clard asupra
mesajului pe care doriti s 11 transmiteti, asupra
grupului cdruia va adresati si strategiei de co-
municare potrivite, avand in vedere si calitdtile si
abilitdtile unui educator pentru egali, descrise N
capitolul anterior.

Together

(lmpreund)

Everyone

(Toatd lumea)

Achieves
( Ob,tine)

More
(Mai muit)

Impreund cu educatorii de la egal la egal, veti sta-
bili obiectivele, veti defini strategia si veti imple-
menta acele activitdti care sunt potrivite pentru a
creste nivelul de constientizare in ceea ce priveste
violenta de gen in comunitatea din scoald, in co-
munitatea locald si, de ce nu, poate chiar in tara ta
sau n lume! Pentru a obtine aceste lucruri, lucrul in
echipd este foarte important, prin urmare nu uitati:

(TEAM =ECHIPA)
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Stabilirea obiectivelor

In echipd, puteti stabili obiective care sunt specifice, mdsurabile, redliste, relevante si incadrate in timp (SMART) . Aceste
obiective sunt punctul de plecare in procesul de a crea propriile voastre activitdti.

Speciﬁo (specific)

Caruigrup tintd se adreseazd obiectivul vostru? Ce ati dori sd obtineti

ex. Obiectivul nostru este specific pentru cd dorim sd crestem nivelul de constientizare
a violentei de gen in randul pdrintilor nostri.

Meosuroble (md&surabil)

Cum va veti urmari progresul? Cum veti masura rezultatele?

ex. Obiectivul nostru este mdasurabil pentru cé ne dorim s crestem nivelul de constientizare al unui numar
de 50 de pdrinti din scoala noastrd. Pentru a urmdri progresul facut, putem cere sprijinul pdrintilor in

organizarea activitdtilor noastre si putem pdstra o inregistrare a participdrii lor. Pentru a mdasura rezultatele,
vom tine cont de numarul de pdrinti care s-au implicat in activitdtile noastre (intr-un rol activ sau nu)

Dacd atireusit s& raspundetila toate intrebdrile, atunci puteti defini obiectivele echipei voastre. Completati-le in spatiul de mai jos.

Obiectivele noastre su

v




Capitolul 2

chievable (realist)

ex. Obiectivul nostru este realist pentru cd am decis sa implicdm un numar limitat de pdrinti in activitatile
noastre si avem sprijinul scolii si al asociatiei de pdrinti a scolii in implementarea activitdtilor noastre

Relevomt (relevant)

Obiectivul vostru e legat de aspecte de gen siin special de violenta?

ex. Obiectivul nostru este legat de violenta de gen, pentru cd ne propunem sd crestem nivelul de
constientizare in legdturd cu aceasta in randul pdrintilor

Time - bound (incadrate in timp)

Cand va vetiindeplini obiectivul?

ex. Obiectivul nostru este incadrat in timp, pentru c&d avem un termen-limit& concret pand
la care dorim sé il indeplinim, sfarsitul acestui an scolar.
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Crearea mesajului tau

Acum cd aveti o idee clard in legdturd cu obiectivele echipei
voastre, e timpul s& decideti care va fi mesajul vostru, cui il
veti comunica si cum veti ajunge la grupurile voastre tintd.
Acest lucru va fi foarte util pentru a stabili focusul si directia
activitatilor voastre.

Mesaij: decideti ce informatii doriti s& transmiteti in grupul
de egali pentru a creste nivelul de constientizare asupra vio-
lentei de gen.

e Ce am invatat despre violenta de gen si ce anume
din aceste informatii am dori s& impartdsim in grupul
de egali?

e Pe ce problemd sau pe ce mesaij(e) ne concentrém?

e Ceinformatii vor fi de interes persoanelor din grupul nostru

de egali?

Grup tinta: definiti profilul grupului vostru tintd.

¢ Lacine dorim s& ajungem? Studenti, profesori, conduce-
rea scolii, pdrinti, comunitatea locald..?

e Caresuntinteresele lor,ce e important pentru acestiain
viata de zi cu zi?

e Ince mod sunt ei deja conectati cu subiectul si cu me-
sajul nostru?

Strategia de comunicare: definiti strategia voastrd de

comunicare, bazdndu-va pe grupul tintd specific cdruia

v& adresati si pe mesajul pe care doriti sa 1l transmiteti.

Strategia voastrd de comunicare va fi si baza activitdtilor

pe care le alegeti.

e Cum formuldm mesajul intr-un mod adecvat pentru
grupul nostru tinta?

e Care este cea mai bund strategie pentru a transmi-
te mesajul grupului nostru tintd? Cum putem implica
grupul nostru tintd in problematica violentei de gen?

¢ Cum putem transforma mesajul si strategia noastrd

intr-o campanie creativd?
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Alegerea activitatilor

Capitolul 2

Poti gdsi o selectie largd de idei de activitatiin capitolul 4, de
la care ai putea porni. Urmdtoarele doud intrebdri pot fi utile

pentru a te ajuta sd identifici activitdtile care 1ti vor servi cel

mai bine strategiei de comunicare:

Ce tipuri de activitati ar putea fi cele mai potrivite pen-
tru orti atinge obiectivul(ele): o activitate de crestere a
constientizarii, care are scopul de a atrage atentia asu-
pra unei probleme, o activitate de tip campanie, care
are scopul de a mobiliza persoane pentru o cauzd sau o
activitate de advocacy, care are scopul de o-i influenta
pe cei care sunt in pozitii decizionale in legdturd cu un
anumit subiect?

Ce nivel de diseminarefimpact ar trebui s& aibd activi-
tdtile tale pentru a transmite mesajul si pentru a ajunge
la grupul vostru tint&? Va fi suficientd informarea/impli-
carea grupului vostru de egalli, va fi nevoie sd informezi/
implici intreaga comunitate scolard, sau este nevoie sd
mergi chiar mai departe decdt atdt si sd ajungi la co-
munitatea locald sau chiar s& planifici o actiune la nivel
national sau international?

Ce tipuri de activitati ar functiona mai bine in cazul
vostru: la distantd, fatd in fatd sau o strategie mixtd?
Atingeti mai multe grupuri-tintd in activitdtile voastre?
Care este cea mai bund strategie pentru fiecare dintre
grupurile-tint&?

Local Community

School Community
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PASUL 2- PREGATIREA

Dupd finalizarea pasuluil, aveti un set de obiective (SMART)  materiale. In aceastd etapd puteti oferi sarcini clare si un
si aveti si echipa cu care le puteti duce la indeplinire. A termen de indeplinire fiecdrui memlbru al echipei. Asigu-
transforma planurile voastre in realitate incepe cu o pre-  rati-vad cd sunteti cu totii foarte bine pregdtiti inainte de a
gdtire temeinicd. Aceasta implicd sd aveti o idee clard le-  incepe sd transformati planul vostru in actiuni.

gatd de resursele pe care le detineti, atat umane, cat si

Resursele umane

Echipa voastrd este puterea voastrd!l Va trebui sé definiti punctele forte ale membrilor echipei, care vor putea fi utilizate Tn
implementarea activitdtilor pe care vi le-ati propus. Au unii membirii din echipa voastrd talente artistice, cum ar fi de exem-
plu talent la desen, la céntat, talent actoricesc? Faceti o listd a tuturor acestor talente care pot exista in echipa voastrd si

notati-o pe hartie.

in echipa noastra, avem urmatoarele talente:
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Impartiti rolurile intre membrii echipei voastre, in functie de talente si interese. Aveti, de exemplu, in echipd pe cineva care
este foarte orientat asupra detdlilor? El/ea ar putea fi responsabil/a s& monitorizeze progresul obtinut in atingerea obiecti-
velor. Creati o listd cu toti membirii echipei si cu rolurile fiecdruia dintre ei.

Cine ne-ar mai putea ajuta sd ne indeplinim obiectivele?

Cdautati,in echipa voastrd, idei despre persoane care v-ar putea ajuta sd va indepliniti obiectivele. Ar putea fi dintre profesorii
vostri, pot fi pdrinti sau alti membri ai comunitdtii. De exemplu, dacd pdrintele unuia dintre membrii echipei lucreazd la un
ziar local, ea/el ar putea contribui la diseminarea informatiei despre activitdtile voastre.

Notati numele persoanelor care ar putea fi implicate mai departe si, de asemenea, cum ar putea contribui fiecare dintre

ele la realizarea obiectivelor voastre.

Persoane implicate Contributie

- J

Materiale
Cdutatiintre materialele deja disponibile unele care ar putea fifolosite in activitdtile voastre. Notati rezultatele acestei cautdri.

- Avem urmatoarele materiale disponibile: ~

- J

Fiti constienti de protejarea mediului si utilizati céit de putine resurse se poate pentru implementarea activitatilor voastre. Fiti
inventivi si gdsiti modalitdti de a implementa activitdtile voastre f&rd s& aveti impact negativ asupra mediului (moai putiné
hartie, mai putine materiale, reciclore).

Existd si materiale care sunt esentiale pentru implementarea activitdtilor si care nu sunt in prezent disponibile? Ganditi-va
la alternative sau la noi modalitdti de utilizare a materialelor la care aveti acces. Dacd nu este posibil, mergeti inapoi la ca-
tegoria resurselor umane. Ati putea sd primiti sprijin de la vreunul dintre potentialii parteneri pentru a obtine materialele de
care aveti nevoie?
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Timp

Timpul este o resursd foarte importantd si de obicei limitatd. De cat timp veti avea nevoie pentru a finaliza activitdtile?
Impartiti timpul in perioade mai mici si notati ce ati dori s¢& obtineti in fiecare interval in parte.

Timp (dela-la)

\- J

Planul vostru

Acum sunteti gata sd va creati planul de implementare a activitdtilor.
Notati in urmdtorul tabel, in ordine cronologicd, fiecare sarcing care trebuie sd fie implementatd pentru a putea duce la
capdt activitdtile planificate (CE), cine le va implementa (CINE) si cand (CAND).
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PASUL 3 - ACTIUNE

Acum este timpul s& transformati ideile voastre in actiuni
concrete. Pasii anteriori v-au oferit o privire de ansamblu
asupra sarcinilor de indeplinit si au clarificat calendarul.
Aceastd planificare va va ajuta sd implementati activi-
tatile si s& obtineti rezultatele urmarite. in acest moment,
este foarte important s& urmdariti clar sarcinile si s&

respectati timpul stabilit.

N\

Pentru a va asigura cd respectati termenele-limitd, puneti
pe hdrtie toate activitdtile. Apoi marcati statutul pentru
fiecare dintre acestea: de realizat/realizatd, cu includerea
datei de realizare. Pentru a putea urmdri rezultatele, scrieti
pe scurt cateva observatii pentru fiecare activitate in par-
te: ce a mers bine, ce ar fi putut s& meargd si mai bine?
Aceste lucruri va vor fi de folos in etapa de reflectie, cand
veti revedea parcursul activitdtilor.

Observati

PASUL 4 - REFLECTARE

Felicitari pentru activitdtile realizate si pentru cresterea
constientizdrii in réndul grupului tdu de egalil Acum este
important sd dedici un timp ncheierii procesului prin in-
termediul unei etape de reflectie, care presupune sd reve-
ziimplementarea si indeplinirea obiectivelor pe care le-ai

stabilit. Acest lucru te va ajuta s& Imbundtdtesti aborda-
rea si strategiile pentru viitoarele activitati. In capitolul 4
vei gdsi instrumentele pentru reflectia de grup si pentru
reflectia individuald.
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CAPITOLUL 3

ldel creative

Acest capitol v& va oferi surse de inspiratie pentru propriile
voastre activitdti. Activitdtile sunt Tmpdrtite n trei categorit:
activitdti de constientizare, care au scopul de a creste nive-
lul de constientizare n legdturd cu un subiect, activitdti de tip
campanie, care au scopul de a mobiliza un numdr mare de
persoane In jurul unei teme si activitdti de advocacy, care au
scopul de or-iinfluenta pe cei care iau decizii in legdturd cu o
problematicd. Oferim, pentru fiecare dintre aceste categorii,
idei de activitati care pot fi realizate fatd in fatd sau la
distantd. Fiecare dintre activitati are propriul sdu tip de im-
pact sau mod de a ajunge la persoanele vizate: unele dintre
ele au menirea sa ajungd la grupul de egali sila comunitatea
din scoald, in timp ce altele urmdresc sd ajungd mMmai depar-

1. ACTIVITATE DECONSTIENTIZARE

te, In comunitatea locald sau chiar s& aibd impact la nivel
national sau international. Aici veti putea identifica acele idei
care va pot inspira pentru propriile voastre activitdti. Puteti
alege activitdtile in functie de mesajul vostru, de grupuk-tintd
ales de voi si de numdrul celor pe care doriti s& 1i implicati;
de asemeneq, puteti inclusiv s combinati mai multe activi-
tati pentru a va atinge scopul. Adesea, combindnd activitdti
de crestere a constientizdrii, de tip campanie si de advocacy
puteti s& produceti o schimbare mai profundd si s aveti un
impact mai mare. Definirea scopului si obiectivelor activitdtii
voastre (v& rugdm s& revedeti capitolul anterior) vé va fi de
folos n identificarea strategiei, a mesajului si a activitdtilor ne-
cesare pentru a obtine schimbarea pe care o doriti.

Activitdtile de crestere a nivelului de constientizare sunt ace-
le activitdti care au scopul de a informa memibrii comuni-
t&tii in legdturd cu o problemd sau de a schimba, la nivelul
acestora, atitudini, comportamente si credinte. Acestea pot
fi utilizate si pentru a promova o altd activitate, un eveni-
ment sau un proiect, o strategie. In cadrul acestei sesiuni ne

Creeaza un afis de campanie

vom concentra asupra a sapte tipuri de activitdti prin care
poate fi crescutd constientizarea: crearea unui afis de cam-
panie, scrierea unui comunicat de presd, credarea unui joc
educational, organizarea unei conversatii de tip "acvariul cu
pesti’, organizarea unui eveniment creativ in scoald, organi-
zarea unei cafenele a lumii, un laborator educational.

Fatd in fatd sau online

Impact/Nivel de comunica

Grupul de egali, comunitatea scolii, comunitatea locald, tard

v v

A

LL/

Prin intermediul unui afis de campanie puteti transmite imediat un mesaj vizual despre o gama largd de subiecte.
Afisele de campanie pot fi utilizate pentru multiple scopuri: evenimente, promovare, filme, dar si pentru promova-
re educationald, stiintificd, politicd. Afisele pot fi adaptate cu usurintd la diferite grupuri-tintd si la diferite mesaije.
Pot fi utilizate siTn combinatie cu alte forme de comunicare, imprimate, dar si video sau prin intermediul retelelor
de socializare, astfel incat s formeze, impreund, o campanie de comunicare mai ampld.
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Pentru cd afisele sunt vizuale, au un impact pe termen lung in mintea privitorului. Un afis bine realizat poate trezi
emotii diverse, in functie de mesajul pe care 1l transmite. Reprezintd, prin urmare, un instrument facil prin care sa
fie obtinut un impact puternic intr-un timp scurt.

&

Un afis trebuie sd atragd atentia intr-o fractiune de secundd. Urmand pasii de mai jos puteti crea un afis de
impact, cu un mesaj puternic pentru privitori.

1. Stabiliti scopul afisului si campaniei voastre.

Afisul vostru trebuie s& v ajute sd va indepliniti scopul. De exemplu, dacd scopul vostru este sd atrageti cat mai
multe persoane care sd participe la un eveniment anume, atunci afisul trebuie s se concentreze pe acest scop. Prin
urmare este important sd transmitd informatii cheie, de care privitorii au nevoie pentru a lua decizia de a participa.

2. Definiti grupul vostru tinta.
Elementele vizuale si mesajul trebuie sa fie adaptat la grupul vostru tintd. Incercati sd folositi limbajul audientei
voastre, dar si imagini care stiti cd ar fi atréigdtoare.

3. Stabiliti mesajul

Mesajul vostru trebuie sd fie scurt si puternic, cat si usor de inteles pentru oricine. Puteti utiliza umorul, insd aveti
grijd s& nu lezati persoane care pot fi In mod special afectate de acel subiect. Construiti un titlu care iese n
evidentd pentru orice persoand care ar trece pe 1Gngd afisul vostru. Includeti si o chemare la actiune: viziteazd
un website, participd la un eveniment, sund la un numdr de telefon, descarcd o aplicatie.Asigurd-te cd aceastd
chemare la actiune iese, la randul ei, in evidentd, plasénd-o strategic n imagine si utilizénd culori, imagini sau
incadrand-o Tn mod vizibil.

4. Decideti unde veti plasa afisul vostru

Afisele pot fi imprimate si promovate in spatii publice sau pot fi postate online, pe retele de socializare. Asigurati-va
cd adaptatiimaginea la aceste modadalitati de promovare. Dacd optati pentru un afis imprimat, este nevoie sd poatd
fi citit si de la distantd, deci acordati atentie speciald culorilor si fontului utilizat. Cand afisul vostru este promovat intr-
un spatiu public, asigurati-va cd este legal sd lipiti afise Tn acel loc. Multe orase au spatii special dedicate acestor
lucruri, unde este legal sd lipesti afise. S le promovati in alte locuri poate fiilegal si poate atrage amenzi mari.

5. Alegeti-vd designul pentru afisul vostru

In general, cheia st n a gasi echilibrul intre titluri, imagini, sigle. Nu utilizati prea multe fonturi sau culori pentru
acelasi afis. Prea multd incdrcdturd vizuald poate pune in umbrd mesajul pe care vreti sd 1l transmiteti. Puteti
alege si un tipar deja disponibil pentru afis, iar acest lucru v& poate scuti de multd muncd. Existd numeroase
website-uri care oferd astfel de modele pentru afise, precum Canva.

L\/




Youth for Love: Manual de lucru de la egal la egal

Grupul feminist din Bruxelles numit ,Laisse Les Filles Tranquilles” foloseste un mesaj simplu: Idsati fetele in pace. Afisele
lor sunt la fel de simple ca si acest mesaij: litere mari, negre, pe un fundal alb. Grupul a inceput sd lipeascd afise in 2018, iar doi
ani mai térziu mesajele lor puteau fi usor recunoscute de orice persoand care locuieste n oras si chiar si de persoane care
locuiesc in alte zone ale tarii. Mesajul lor a fost extins pentru a cuprinde si alte grupuri care ar putea fi afectate de discrimi-
nare si hdrtuire. Numeroase centre culturale si cluburi de nodpte s-au aldturat acestui grup si au inceput sd lipeascd astfel

de afise n spatiile in care functioneazd.

LAISSE

S waDieOsELes
TRANQUILLES

| LAISSE

LES GOUINES
"l  TRANGURLLES

LAISSE

LES PEDES

TRANCGUALLES

:Facebook; Psst Mlley

Scrie un comunicatde presa

Impact/Nivel de comun —_

Fatd in fatd si online Grupul de egali, comunitatea scolii, comunitatea locald, tard,

v

lume (dacd este in limba englezd)

v
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Un comunicat de presd este un text despre o situatie sau un eveniment, care este dedicat jurnalistilor si care ur-
mdreste ca acestia sd utilizeze textul pentru a scrie un articol sau o stire. Textul trebuie sd fie scris astfel incdt sd
necesite schimbdri minimale inainte de a fi publicat in ziar sau utilizat in cadrul unui reportai.

Dacd un comunicat de presd este transformat intr-un articol publicat sau intr-o stire, acesta este un mod foarte
simplu si necostisitor de a ajunge la un numar mare de persoane. Puteti scrie un comunicat de presd atunci cénd

doriti s& comunicati pe scard largd despre un eveniment sau despre o campanie sau cdnd doriti sd atrageti
atentia asupra unui subiect sau unei situatii anuMme.

Prima si cea mai importantd conditie pe care trebuie sd o indeplineascd un comunicat de presd este valoarea
ei de stire: este informatia transmisd, interesantd pentru un grup mare de cititori/spectatori? Are legdturd cu eve-
nimente actuale? Dacd un jurnalist va utiliza acest comunicat de presd sau nu, depinde de modul in care este

evidentiatd valoarea de stire a acestuia. Prin urmare, este important sd formulati textul intr-un mod care sd fie
potrivit pentru o audientd largd, indicdnd si legdtura acestuia cu evenimente actuale.

Un comunicat de presd trebuie sd fie un text usor de citit, cu o structurd clard. Urmdtoarele elemente trebuie sd
fie respectate, in ordinea de mai jos:

e Autor/organizatie

e locsidatd

e Titlu

e  Subtitlu

e Introducere si structurd (cine, ce, unde, cdnd?)

e Continut (cum, de ce?)

e Informatii generale despre organizatie/campanie/eveniment

¢ Date de contact

Jurnalistii citesc foarte repede mesajele pe care le primesc, astfel cd textul vostru trebuie sd aibd capacitatea de
a le atrage atentia imediat.

e Formulati un titlu atractiv

e Includeti toate informatiile esentiale in introducerea voastrd

e Fiti obiectivi si la subiect

e Nudepdsiti o pagind

e Asigurati-va cd textul vostru nu cuprinde greseli — reverificati.

Nu trimiteti textul vostru oricdrui jurnalist si cdtre orice ziar. Mai intdi verificati cine se adreseazd grupului-tintd la
care doriti s ajungeti cu mesajul vostru. Transmiteti comunicatul de presd acelor ziare care au legdturd cu su-
biectul vostru; astfel aveti mult mai multe sanse ca textul sd fie publicat.

L/
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Creeazda un quiz sau un joc educational

Impact/Nivel de comunica

Fatd in fatd si online Grupul de egali si comunitatea scolii

A

Jocurile educationale pot fi utilizate pentru a testa siimbundtdti nivelul de cunoastere al participantilor in legdturd
cu tema si pentru d le sustine capacitatea de a distinge preconceptiile de fapte. Deci, ati dori ca grupul vostru de
egali s& afle mai multe despre violenta de gen? De ce sd nu folositi, in acest caz, un joc educational pentru asta,
cum ar fiun joc de tipul Mit sau Fapt? Puteti gdsi informatii utile si surse de inspiratie in programul de sprijin pentru
elevi, care va vor ajuta sd pregdtiti continuturile jocului.

Invatarea bazaté pe joc are efecte pozitive asupra motivatiei siimplicarii elevilor. Poate, de asemenea, sé ofere un
cadru in care sd se petreacd invdtarea pe o anumitd temda.

A

1. Intrebati-i pe cei din grupul vostru de egali ce stiu despre violenta de gen

2. Intrebati-i ce afirmatii dintre cele pregditite de voi pentru ei le par fapte si pe care le considerd a fi mituri

3. Explicati-le cd scopul acestui exercitiu este acela de a descoperi cd unele dintre lucrurile pe care le cunoastem
sunt bazate pe fapte, dar altele nu, chiar dacd circuld in mediul online ca adevaruri
Informati-i c&, prin urmdtoarea activitate, vom incerca, impreund, sd separdm faptele de mituri

5. Impadrtiti-i in 2 grupuri mai mici si oferiti-le elevilor 10 minute, astfel incat sd poatd discuta in grup si sd decidd
care dintre afirmatii sunt bazate pe fapte si care sunt de fapt mituri

6. Apoirugati grupurile sd prezinte deciziile lor in grupul mare, argumentdndu-le. Dacd nu existd consens, oferiti
grupurilor putin timp in plus, pentru a putea dezbate. Astfel, fiecare grup va putea adduga propria sa viziune
legatd de ceea ce a fost spus sau dezbdtut.

7. Dezvdluiti raspunsurile
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[ -
Alternativé online

Puteti conduce cu usurint& aceastd activitate online folosind unul

dintre numeroasele instrumente disponibile pentru a crea quizuri

online. Ati putea chiar s& faceti asta folosind povesti pe Instagram,

catd vreme pdstrati lucrurile intr-o formd simpld si accesibild! O

alt& optiune poate fi s& folositi Google Forms. In acest caz

1. Creati o noud Google Form. Accesati categoria “Setdri” si acti-
vati optiunea f& un quiz.

2. Creati o listd de enunturi, dintre care unele sunt mituri, iar al-
tele fapte. Puteti sa folositi informatiile din Capitolul 1 ca bazd
pentru lucru.

3. Introduceti un titlu pentru documentul vostru in sectiunea

"Titlu” si addugati, in sectiunea "Descriere’, cAteva instructiuni
despre cum poate fijucat acest joc.

4. Incepeti s& introduceti enunturile voastre, fiecare ca intrebare

separatd si oferiti doud optiuni de rdspuns pentru fiecare: Mit
sau Fapt.
5. Utilizati butonul de rdspuns la finalul fiecdreiintrebdri pentru a

marca raspunsul corect pentru fiecare intrebare si addugati

si cateva informatii suplimentare.

6. Apdsati pe butonul “Trimite” si copiati link-ul creat pentru a
putea sd trimiteti quizul spre completare colegilor vostri. Sun-
teti gatal
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Organizeazé o conversatie de tip “acvariul cu pesti”

Impact/Nivel de comunic

Fatdin fatd sionline Grupul de egali, comunitatea scolii, comunitatea locald

v v

Conversatia de tip "acvariul cu pesti” este o tehnicd de lucru care poate fi folositd pentru a organiza o
discutie intr-un grup mare. Tehnica poate fi implementatd doar cu participarea grupului de egali sau cu
participarea grupului de egali si a unor expertiin domeniul vizat din comunitatea locald, care se pot aldtura
acestui proces.

V

Tehnica "acvariului cu pesti” poate fi folositd pentru a ne asigura cd opiniile diferite sunt In egald mdasurd auzite i
pentru a structura discutia.

v

€

1. Alegetiotemd de discutie legatd de problematica violentei de gen. Un exemplu de temd de discutie ar putea

fi "Stereotipurile in viata noastrd de zi cu zi".

2. Aranjatiinc@perea in care va avead loc discutia. Aduceti cAte un scaun pentru fiecare participant si asezati-le
in doud (sau mai multe) cercuri concentrice. Cercul din mijloc trebuie sd fie mai mic (pélnd la cinci scaune).

3. Ceidin grupul de egali care stau in cercul din mijloc vor participa la discutii, in timp ce restul celor care fac
parte din grupul de egalli vor sta in cercul exterior sau in cercurile exterioare si vor observa discutia, luéndu-si
notite.

4. Ar fiun lucru bun ca n interiorul grupului din mijloc s& existe un facilitator al discutiei, care a pregdtit deja
cateva intrebdri menite s& dinamizeze discutia. O intrebare ar putea fi, de exemplu: "Existd anumite grupuri de
persoane care sunt in mai mare mdsurd afectate de stereotipuri?”.

Discutia ncepe, coordonatd de persoana care are rolul de a facilita.
Observatorii din cercul exterior iau notite despre acele momente care le atrag atentia si despre acele lucruri
pe care ar dori sd le readucd n discutie Tn sesiunea plenard.

7. Pentru aface procesul mai interactiv, puteti aseza un scaun gol in cercul din mijloc. Orice persoand din cercul
exterior care ar dori sd ia parte la discutie se poate aseza pe scaunul gol din cercul din mijloc, iar unul dintre
participanti se poate oferi sa pdrdseascd cercul din mijloc, astfel cd va exista din nou un scaun gol.

8. Lafinalul procesului toti participantii discutd despre ce au experimentat.

v
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N
Alternativd online

Puteti conduce aceastd activitate online, utilizénd platformele de

discutii online disponibile.

e Organizati o sesiune si invitati participantii s& se aldture.

e Lainceputul conversatiei puneti-va de acord n legdturd cu
cine std in cercul din mijloc. Doar aceia vor fi participantii la
discutie si vor avea microfoanele pornite.

¢ Dacd o persoand din cercul exterior doreste sd devind parte
din discutie, el/ea poate sd transmit& cererea pe chat si, in
acest context, una dintre persoanele care participd deja la

conversatie poate decide sd isi inchidd microfonul, deci s
elibereze scaunul sdu virtual Tn cercul din mijloc, astfel incat

persoana care doreste sd se aldture sd o poatd face.
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Organizeaza un eveniment creativ la scoalé

Impact/Nivel de comunicare

Tipul activitati

Fatd in fatd Grupul de egali si comunitatea scolii

.

Un eveniment creativ organizat la scoald este acel tip de eveniment care are ca punct central exprimarea prin
intermediul artei. Ar putea fi construit in jurul unei anume forme de exprimare artisticd, de exemplu ati putea orger-
niza un concert, o sesiune de lecturd, o seard de poezie sau o piesd de teatru in jurul tematicii violentei in familie.
Sau ati putea organiza un tip de eveniment in cadrul cdruia se regdsesc mai multe forme de exprimare artisticd,
de exemplu mici scenete de teatru, céntece, o expozitie de picturd pe tema violentei de gen.

Arta poate fi utilizatd in procesul de invatare, in cadrul cdruia poate oferi si modalitdti puternice de a transmite
un mesaij, de a sensibiliza persoane diverse si de a creste nivelul de constientizare in legdturd cu o anumitd temda.
Deci, de ce nu am utiliza arta si pentru a creste constientizarea in legdturd cu violenta de gen?
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inainte de eveniment

1. In grupul vostru, culegeti cat mai multe idei despre structura evenimentului pe care vi-| propuneti
si stabiliti calendarul, locul de desfdsurare, participantii pe care i veti invita, precum si de ce tip de
sprijin veti avea nevoie din partea scolii.

2. Discutati cu reprezentantii scolii voastre pentru a obtine permisiunile necesare desfdsurdrii eveni-
mentului, stabiliti aspectele logistice ale evenimentului vostru (timp, loc de desf&surare) siintrebati
despre sprijinul care va podate fi oferit din partea scolii, de exemplu, profesori care sd se implice si
resursele disponibile.

3. Incepeti lucrul la continut. Stabiliti ce tip de exprimare artisticd se potriveste cu tipurile de abilitdti
si talente pe care le aveti in echipd si care ar putea transmite Th mod eficient mesajele voastre.
Luati in caleul faptul cd anumite tipuri de manifestare artisticd ar putea avea nevoie de mai mult
timp pentru a fi dezvoltate, in timp ce altele ar putea s necesite mult timp pentru repetitii. Dacd
doriti, puteti folosi o abordare mai deschisd Th cadrul acestui proces de creatie de continut. De
exemplu, ati putea sd lansati un concurs de creatie pentru intreaga scoald si astfel sd colectati
creatiile colegilor vostri, pe care sd le utilizati ulterior. Anuntati regulile, stabiliti un termen limitd pen-
truinscrierea lucrdrilor siimplicati participantii la eveniment in procesul de selectie a castigdtorilor
organizdnd un proces de vot; anuntati castigdtorii la finalul evenimentului.

4.  Comunicati evenimentul vostru. Ganditi-va la modalitdti creative prin care puteti informa siinvita
grupul vostru tintd la eveniment. Puteti stabili o echipd de comunicare; aceastd echipd isi va asu-
ma responsabilitatea pentru toate activitdtile de comunicare.

5. Stabiliti roluri pe care fiecare dintre membrii echipei sd le joace in cadrul evenimentului. Cine va fi,
de exemplu, responsabil cu intdmpinarea participantilor, cine i va conduce la locurile lor, cine va
facilita evenimentul, cine va conduce participantii prin expozitie etc.

6. Acordati atentie elementelor de logisticd ale evenimentului si pregdtiti spatiul in care va avea loc
evenimentul.

in timpul evenimentului

7. Fiecare membru al echipei de organizare trebuie sd indeplineascd sarcinile care i revin.

8. Echipa de comunicare poate face fotografii siinregistra video evenimentul; de asemenea, echipa
poate culege testimoniale de la participanti pe parcursul desfdsurdrii evenimentului.

9. Tineti cont de timp si urmati calendarul evenimentului.

Dupd eveniment

10. Organizati o reuniune cu toti memibrii echipei de organizare si discutati despre rezultatele obtinute
in urma evenimentului (vedeti capitolul 5 pentru idei suplimentare).

1. Decideti dacd veti comunica despre rezultatele obtinute Tn urma evenimentului (ex: dacad veti pu-
blica un articol in ziarul scolii sau dacd veti posta despre eveniment pe website-ul scolii).
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Organizeazd un evenimentde tipul “cafeneaua lumii”

Impact/Nivel de comunicar

Tipul activitati

Fatd in fatd Grupul de egali si comunitatea scolii

D

Un eveniment de tip "Cafeneaua lumii” aduce impreund un grup de persoane pentru a facilita dialogul intre acestea
pe o anumitd temd sau pe un anumit subiect important. Participantii sunt impdrtiti in grupuri mai mici si fiecare
dintre grupuri discutd despre o intrebare sau o sub-temd care este legatd de subiectul general. Dupd un timp
dat, participantii schimbd grupurile si ajung sd discute despre o intrebare sau o sub-temad noud, astfel incat fie-
care dintre participanti are posibilitatea s& se exprime cu privire la toate aspectele puse in discutie. La final existd
o sesiune plenard pentru a discuta impreund rezultatele lucrului in grupuri mici, ideile identificate pentru fiecare
sub-tema si pentru oferi tuturor participantilor o privire generald.

Organizarea unei activitdti de tipul "Cafeneaua lumii” permite impdrtdsirea de idei unui numdar mare de participant,
oferind oportunitatea de a discuta despre perceptiile si géindurile acestora in legdturd cu o anumitd temd. Miménd
atmosfera pe care o poti regdsi intr-o cafenea, lucruri foarte serioase pot fi discutate in mod informal si reloxat.
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Pentru aceastd activitate veti avea nevoie de un spatiu generos, dotat cu mai multe mese si scaune care pot
fi pozitionate separat, astfel incdt fiecare masd sa aibd capacitatea de a gdzdui cinci persoane. Fiecare masd
va avea propriul moderator, care are cunostinte despre temd si care poate conduce discutiile despre propria
sa intrebare sau sub-temd. Fiecare dintre grupuri discutd intrebarea sau sub-tema proprie si noteazd comen-
tariile si ideile pe post-it-uri mari, folosind cuvinte si culori, simboluri sau diagrame. Discutia este condusd de
moderatorul grupului, care poate s& mute conversatia in directia potrivitd, astfel incdt s permitd grupului s&
vind cu idei noi.

Dupd& un timp prestabilit — veti decide inainte de eveniment cat timp veti avea pentru discutii, dar nu veti acorda
prea mult timp — fiecare participant se mutd la o masd noud. Moderatorul aflat la noua masd va oferi grupului o
recapitulare a ideilor si discutiilor deja avute in grupul anterior, folosindu-si notitele. Noul grup continud conver-
satia pe tema sau intrebarea corespunzdtoare mesei la care sunt asezati, continuéind munca grupului anterior.
Procesul se repetd de cateva ori, pand cand toti participantii au trecut pe la toate mesele, implicdndu-se in
discutarea tuturor temelor. In acest moment este important ca moderatorii sd poatd stimula conversatia
addugdnd intrebdri sau oferind informatii care s& permitd aprofundarea subiectului. La final, fiecare grup oferd
o privire de ansamblu asupra tuturor ideilor si discutiilor purtate la masa la care se afld. Moderatorul prezintd
aceastd privire de ansamblu celorlalti participanti.

Sugestii

1. Asigurati-va c& moderatorii de la fiecare masd sunt bine informati cu privire la tema de discutie.

2. Asigurati o atmosferd relaxatd si prietenoasd la fiecare masd, similard cu cea a unei cafenele adevdarate.
Puteti pune muzicd si puteti lumina sala in culori calde.

3. Urmadriti cu atentie timpul.

4. Asigurati-va cd oferiti o sesiune bund de recapitulare la final. Acest lucru va permite participantilor sG orga-
nizeze in minte lucrurile discutate pe parcursul zilei si sd agreeze asupra ideilor si solutiilor principale.
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Organizeaza laboratoare educationale pentru grupul de egali

Impact/Nivel de comunic

Fatdinfatd Grupul de egalli si comunitatea scolii

Un laborator educational este o experientd colectivd bazatd pe principiul “inveti fadcdand” toti participantii sunt
implicati in impdrtdsirea de idei, in dezvoltarea de activitdti si de produse concrete legate de o temd prestabilitd,
exersand roluri si sarcini diverse.

Laboratorul educational este un spatiu in care oamenii pot invdta unii de la ceilalti si pot compara opiniile lor pe o
bazd egald si fard a se judeca unii pe ceilalti. Este foarte util pentru solidificarea relatiilor si pentru invatarea unor
concepte noi intr-un mod amuzant si practic, fard ca studiul sd se petreacd in mod traditional, din carti!
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Urmdand aceste sugestii, puteti crea un laborator de succes:

1. €énd siunde:incurajati participarea alegénd un loc si un timp potrivit, care sd fie usor accesibile si compar-
tibile cu activitdtile educationale si cu angajamentele extra-curriculare deja existente. Calculati de cdt spatiu
aveti In mod real nevoie pentru a organiza in mod cat mai eficient laboratorul: va fi in interior sau in exterior?
Va fi nevoie de o sald mare sau de un spatiu mai mic? Vor avea participantii posibilitatea s& se miste liber?
Vor fi necesare mese pentru activitdtile practice? Va fi posibild organizarea integrald a activitdtii in acelasi
spatiu sau va fi nevoie ca participantii s& se miste intre mai multe locuri de desfasurare?

2. Spatiu sigur: este esential s& anunt&m cd grupul In care are loc laboratorul este in sine un spatiu de sigu-
rantd si sa definim, incd de la inceput, un pact educational care sd fie impartdsit si respectat de toti parti-
cipantii: fiecare persoand isi asumd obligatia de a respecta confidentialitatea lucrurilor auzite, invatate sau
discutate pe parcursul laboratorului.

3. Regulide bazd pentru purtarea discutiilor: construitiimpreund regulile de utilizare a laboratorului. Pe listd ar
trebui s se regdseascd si urmdtoarele:

e Respect: Nu atacdm persoana care a impdrtdsit un géind, o idee, o experientd de viatd etc. Aceastd re-
guld d& grupului permisiunea sd creascd, pe cdnd o-i ataca pe ceilalti pentru credintele lor ar putea sd
conducd la crearea unei atmosfere de conformism si cenzurd, care limiteazd capacitatea de exprimare
liberd a temerilor, a Ingrijordirilor, a neintelegerilor etc.

e Ascultare. Cereti tuturor s& asculte punctul de vedere al celorlalti inainte de a rdspunde. Este important
sd Tncercdm sd intelegem ce doreste sd spund fiecare persoand, dar si s& inspirdm celorlalti incredere,
in noi si in grup.

e Limbaj: Evitati limbajul si comportamentul agresiv si ofensator, verbal sau non-verbal. Dacd nu facem
asta, riscdm ca participantii s se regdseascd intr-un mediu nociv, otrdvit de sexism, rasism, idei sau
cuvinte care au raddciniin prejudecdti legate de anumite grupuri pe baza nationalitdtii, varstei, orientdrii
sexuale, religiei sau abilitdtilor fizice ale acestora.

4. Ointroducere clard: salutati, prezentati-vd si faceti o introducere a obiectivelor si etapelor in desfdsurarea
laboratorului: de ce suntem aici si ce dorim sd obtinem!

Continutul: subiectul ales trebuie s& fie studiat si pregdtit inainte de a desfdsura laboratorul propriu-zis.

Spargerea ghetii: puteti gdsi sugestii utile in Programul de sprijin pentru adolescenti.

Propunerea unei activitati creative: alegeti modallitéti diferite de comunicare si o activitate care stimuleazd

participarea tuturor. Puteti gdsi recomanddri metodologice in Programul de sprijin pentru adolescenti.

8. Sumarizare si incheierea activitatii: utilizati aceste ultime minute pentru a face o rapidd recapitulare a

lucrurilor f&cute si a rezultatelor obtinute pe parcursul laboratorului, oferind participantilor posibilitatea de a

face comentarii sau de a adresa intrebdri si apoi inchideti activitatea.

v
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2. ACTIVITI‘TI DE TIP CAMPANIE

Activitdtile de tip campanie sustin si valorificd puterea  national siinternational. In aceastd sectiune ne vom con-
oamenilor prin organizare, mobilizare si prin comunicarea  centra asupra a trei activitdti de tip campanie: crearea
unei cerinte simple si de impact, prin intermediul cdreia se  unei campanii online, organizarea unui MArs sau a unei
urmdreste obtinerea unei schimbdri politice sau sociale.  demonstratii si organizarea unui flashmob.

Pornim de la actiuni locale pentru a crea legdturi la nivel

Creeazd o campanie online

Impact/Nivel de comunic

Grupul de egali, comunitatea scolii, comunitatea locald, tard, lume (englezd)

Online

.

Retelele de socializare si platformele online, precum Facebook, Youtube, Instagram, Snapchat, Tiktok si Twitter
oferd multe oportunitdti de a implica grupul vostru tintd. Fiecare platformd are propriile sale caracteristici, oferind
numeroase posibilitdti pentru Indeplinirea obiectivului vostru specific si pentru implicarea grupului vostru tintd. O
campanie online poate fi o excelentd activitate de realizat suplimentar fatd de cele care au loc fatd in fatd, ca
modalitate de a va I&rgi audienta si de a creste impactul. Puteti organiza o zi de activitdti online, pentru a atrage
atentia asupra dfiselor realizate de voi, de exemplu, sau puteti s& cresteti nivelul de interes pentru evenimentul

vostru promovandu-I online — sunt o multime de posibilitati.

Campaniile online va permit sd ajungeti cu usurintd si cu resurse limitate la o retea mare de persoane. Platformele
de socializare sunt 0 modalitate simpld de a incuraja interactiunea si de a implica persoane diverse in sprijinul
cauzei voastre. Puteti chiar s& ajungeti la persoane care altfel nu ar fi participat la evenimentele sau actiunile

voastre desfdsurate fatd in fatd.

ice
violentd poate afecta or!

Arstd,
femeie indiferent de var 16 ME

ut de Ongc’jatd

— o tnrns
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of culture

Afise realizate in cadrul celor 16 zile de activism
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Platforma potrivitd pentru campania voastrd depinde de mesajul vostru si de grupul vostru tintd. Asigurati-va
cd stiti care sunt platformele utilizate de grupurile voastre tintd, astfel incat mesajul vostru s& ajungd la eiin
mod eficient.

Alegeti activitdtile pe care le veti realiza in cadrul campaniei voastre online. V& puteti inspira in elaborarea
continutului din exemplele oferite mai jos:

1. Postati imagini, de exemplu fotografii, meme, afise, artd etc.

2. Postati materiale video: creeati vioguri in cadrul cdrora puteti dezbate diferite subiecte sauin care filmati
vizita la o organizatie activd in domeniu, impdrtdsiti povesti transmise de urmdritorii vostri, creati live-uri
sau transmiteti de la evenimente etc.

3. Organizati o zi (sau o séptamand) de actiune online: in acest caz, obiectivul vostru este s& produceti si s&
oferiti mult continut. Adunati cat de multi suporteri se poate si oferiti-le instructiuni clare si continut deja
pregdtit pe care sd il posteze in anumite momente ale zilei. Le puteti cere si sd isi schimbe fotografia de pro-
fil sau sd utilizeze o ramd cu un mesaj anume. Pentru a amplifica efectele campaniei voastre, puteti alege
un moment de desfdsurare care sd fie legat de o campanie deja existenté (precum cele 16 zile de activism
ale Natiunilor Unite) sau o zi internationald conectaté cu tema voastrd (ex: Ziua Internationald a Femeii).

4. Cereti unor influenceri s sustind campania voastrd: ar putea fi influenceri din scoala voastrd, de exem-
plu un grup de studenti sau profesori populari sau ar putea fi persoane din afara scolii voastre: perso-
nalitdti de pe Internet, politicieni, sportivi, celebritdti..Puteti alege pe oricine credeti cd are o multime de
urmaritori si o influent& pozitiva si care ar putea sd fie interesat/d sd transmitd mesaje despre problemar-

tica violentei de gen.

v

“I've had enough of the
torrent of harassment

) I experience walking
'\ |\ /through my own city.”
Y\ | {

N \\ Kate, founder of Reclaim the
'Night Liverpool

8
See more at #hadituptohere

#hadituptohere Tweetathon-ul a fost lansat cu succes de ActionAid in timpul celor 16 zile de activism
si a ajuns la peste 3 milioane de persoane, prin intermediul a 1600 de publicdri pe platforma Tweeter!
Campania #hadituptohere a fost foarte prezentd siin Dublin si Lagos!
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In 2019, Belgia a fost zguduit& de
supunerea la violentd sexuald si
apoi uciderea unei tinere studen-
te.In zilele care au urmat tragediei,
15.000 de persoane au iesit in stro-
dd pentru a protestaimpotriva vio-
lentei sexuale, in cadrul unui mars
al t&cerii organizat de un grup de
femei tinere. Pentru a comemora
moartea ei si pentru a transmite
un mesaj puternic pentru schim-
bare, un nou mars a fost planifi-
cat pentru anul urmdtor. Insd, in
contextul mdsurilor de prevenire
a pandemiei Covid-19, protestul
in stradd nu a fost posibil. Asa cd
organizatorii au decis sd realizeze
o campanie online. La un an dupd
uciderea tinerei studente, retelele
de socializare au fost inundate de
utilizarea ramei florale, creatd de
unul dintre cei mai cunoscuti ca-
ricaturisti belgieni, insotitd de me-
sajul #inflorestepentruschimbare.
Mii de persoane au participat la
campanie si au distribuit eveni-
mentul de pe Facebook, intre care
si peste 50 de politicieni, oameni
de stiintd, cantdreti si personalitati
de la TV. Participantii la campania
online au fost incuragjati s sem-
neze si un memorandum care
viza schimbarea politicilor in do-

meniu, contindnd 10 puncte cheie de actiune in domeniul violentei sexuale. In 24 de ore, peste 13.000 de persoane au

semnat acest memorandum. Stirile nationale si mai multe ziare nationale au mentionat si prezentat campania.
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Organizeazé un mars sau o demonstratie

Impact/Nivel de comunica

Offline Grupul de egali, comunitatea scolii, comunitatea locald

Marsurile si demonstratiile conduse de tineri sunt evenimente organizate de tineri in cadrul cdrora tinerii si
adultii isi unesc fortele si vocile in migcdiri de stradd.

Marsurile si demonstratiile pot fi folosite pentru a va face opiniile auzite public, in incercarea de a influenta opinia
publicd sau pe cei care iau decizii politice.

A

1. Decideti ce rutd veti urma. Puteti organiza un mars sau o demonstratie in interiorul scolii voastre sauin jurul ei,
dacd doriti s& cresteti nivelul de constientizare al colegilor vostri sau puteti organiza un mars sau o demon-
stratie In cartierul vostru sau in orasul vostru, dacd doriti s& cresteti nivelul de constientizare al comunitdtii
locale.In acest al doilea caz este important sd includeti pe ruta aleasd locuri din cartierul/orasul vostru care
sunt conectate cu problematica violentei de gen (de exemplu organizatii de femei, institutii relevante in do-
meniu etc.). Asigurati-vé cé aveti toate aprobdrile necesare organizdrii unui astfel de eveniment.

2. Decideti ziua si ora la care vor avea loc marsul sau demonstratia voastrd. Puteti alege, de exemplu, o zi care
este simbolic conectatd cu problematica violentei de gen, de exemplu Ziua Internationald a Femeii, Ziua In-
ternationald Impotriva Violentei sau Ziua Internationald pentru Eliminarea Violentei impotriva Femeilor.

3. Incercati s& implicati comunitatea largd a scolii, invitdndu-i s& vi se aldture. Nu vé limitati doar la colegjii vostri,
invitati si profesori sau padrinti.

4. Lucratila mesaje si creati pancarte, folositi-va creativitatea, dar intr-un mod n care tineti in acelasi timp cont
de protectia mediului. Pregdtiti c@intece sau diferite sloganuri pe care le puteti imprima in mai multe exem-
plare si le puteti distribui participantilor la inceputul marsului.

5. Inziua marsului/demonstratiei voastre nu uitati s& aduceti apé cu voi (o sticl& pe care o puteti reumple e cea
mai bund alegere) si, in functie de vremea de afard, luati cu voi o umbreld sau o haind mai groasd.

Sunteti gatall
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“Revendicati noaptea”, un
mars anual organizat de stu-
dentii de la Universitatea din
Manchester (sursa:  Wikipe-
dia). Accesati acest video:

https://www.youtube.com/
watch?v=Fhvly2PVVa8

Protest tacut in Kenya
impotriva violentei de gen

AND s &

FORALL



%20https://www.youtube.com/watch?v=Fhv1y2PVVa8%20%20
%20https://www.youtube.com/watch?v=Fhv1y2PVVa8%20%20
%20https://www.youtube.com/watch?v=Fhv1y2PVVa8%20%20

Capitolul 3

Un aofis la intrarea studentilor,
afisat in timpul Cupei Greciei, cu
mesajul:
Bullying-ul poate distruge vieti.
Eu iau o pozitie: spun NU violentei
din scoli. Spun DA prieteniei!
sursa:
s https://www.aekfc.gr/newsde-
s - . tails/to-bullying-katastrefei-zo-
: 4 — Apa=ey . es-antidro-leo-ochi-sti-scho-
¢ £\ tCWwEC. 23- 0l -0Chi-
m lmuﬂ“@t : liki-via-leo-nai-sti-filia-44954.
To .bu“y J - Bia. Ade NAL ot QUMO. e h=
A 6pu)'l\£w0X| OTI’]OXO)‘\Kl\ﬁ\& tmP?lang=en&path=730933854
VTl . -

Demonstratie in Berlin in timpul pande-
miei COVID (sursa: Reuters)

Chiar si atunci cand prezenta fizicd nu
este posibild, imaginatia poate gdsi o
cale..
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Din multe motive, este posibil ca n perioada urmdtoare s& nu

puteti organiza un eveniment cu participare fizicd. In acest caz
puteti sa aflati mai multe despre campania “infloreste pentru
schimbare” prezentatd anterior in sectiunea “Creazd o campanie
online”, pentru a v& inspira.
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Organizeaza un flashmob

Impact/Nivel de comunice

Fatd in fatd Grupul de egali, comunitatea scolii si/sau comunitatea locald

.

Cuvéntul flashmob este compus din cuvéantul flash (fulger), ceea ce ne duce cu géndul la un eveniment foarte
rapid si cuvantul mob (multime), ceea ce ne face sd ne gandim la un numdr mare de persoane. Un flashmob este
o adunare rapidd a unui grup de oameni intr-un loc public, care este in scurt timp transformat, in scopul realizgrii
unei actiuni neobisnuite. De reguld, mobilizarea participantilor se realizeazd prin intermediul Internetului. Regulile in
ceed ce priveste actiunea care se va desfdsura sunt de obicei descrise participantilor cu cateva minute inainte
ca aceasta sd inceapd, dar, dacd este nevoie, participantii pot fi anuntati cu mai mult timp inainte, pentru a avea
posibilitatea sd se pregdteascd in mod adecvat; un flashmob poate sd fie anuntat sau pdstrat secret, in functie
de obiectivele pe care vile propuneti.

Puteti organiza un flashhmob si transmite publicurilor voastre tintd sau publicului general un mesaj puternic

impotriva violentei de gen.

Elevii de scoald primard din Corfu, Grecia au format cuvantul Mila (Vorbeste),
cu propriile corpuri, de Ziua Panelenicd Impotriva Violentei si Bullyingului in Scoli
(sursa: httpsy/enimerosicomy/details php?id=19730)



https://enimerosi.com/details.php?id=19730
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A

1. Alegeti un loc in care flashmobul vostru s& se intdmple. Puteti alege sd il organizati in scoala voastrd sau
intr-un loc public, dacd doriti s& atrageti atentia publicului larg asupra fenomenului. Asigurati-va cd obtineti
aprobdrile necesare in oricare dintre cazuri.

2. Alegeti mesajul pe care doriti s& 1 transmiteti si continutul flashmobului vostru. Poate fi o formd construitd
din corpurile participantilor, un moment care sd implice dans, cantat sau altceva. Durata actiunii voastre nu
trebuie sd depdseascd cateva minute.

3. Alegeti un timp pentru flashmolbul vostru. Dacd doriti s& 1l faceti accesibil mai multor persoane, ganditi-va la
modalitdti creative prin care sd i invitati s& se aldture.

4. Laun moment prestabilit, participantii se vor aduna pentru a primi indicatii. Oferiti-le instructiuni clare despre
ce au de facut.

5. Etimpul pentru flashmobul vostru!

Dupd flashmob multimea se va dispersa rapid.

v

-y

sursa fotografiei: https//mwww.facebookcom/nonunadimenomilanoc/
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3. ACTIVITA'!'I DEADVOCACY

Termenul advocacy este definit ca fiind procesul deliberat  aceastd sectiune ne vom concentra pe trei tipuri de acti-
de influentare a decidentilor, iar activitdtile de advocacy  vitati de campanie: vizitarea unei institutii sau organizatii,
pot include realizarea de petitii si actiuni de lobby care vi-  scrierea unui memorandum si initierea unei petitii online.

zeazd persoane cu influentd de la nivel local si national. In

Viziteaza o institutie sau organizatie

Impact/Nivel de comunic

Fatdin fatd Grupul de egali, comunitatea scolii, comunitatea locald, tard, lume

v v

Problema violentei de gen este intim legatd de alte zone ale politicilor publice, precum si de zona serviciilor sociale
oferite de insitutii publice si a serviciilor oferite de organizatii neguvernamentale. Atét modul in care lucreazd aceste
insitutii publice sau organizatii neguvernamentale, cdt si conectarea cu persoanele care activeazd in aceste in-
stitutii si organizatii, pot reprezenta o sursd de inspiratie pentru propria voastrd campanie si retea.

V

A

A avea o viziune clard asupra institutiilor publice si a organizatiilor care lucreazd in domeniul violentei de gen poate sa

fie de ajutor in a dobdndi o intelegere mai profundd asupra structurii institutiilor si organizatiilor active in rezolvar-
rea unor probleme sociale. V& va ajuta sd va extindeti reteaua de contacte si sd identificati modalittile adecvate
pentru a vd creste impactul. intdlinirea cu alte persoane care sunt implicate si active in acelasi domeniu care este
de interes si pentru voi poate sd va ofere inspiratia si motivatia de care aveti nevoie pentru a actiona.

v

..

Faceti o micd cercetare si desenati o hartd a diferitelor institutii, organizatii si agentii publice care sunt active in

domeniul violentei de gen la nivel local, regional sau national. Pentru fiecare institutie, notati modul in care are le-
gdturd cu problematica violentei de gen: la nivel de politici publice, la nivel de oferire de servicii persoanelor care
au nevoie de ele, la nivel de campanie..Decideti ce institutii sunt cele mai importante pentru scopul vostru.
Solicitati permisiunea de a vizita aceste institutii. Scrieti un email pentru a va prezenta, descriind contextul in care
V@& situati, scopul si intentiile voastre. Subliniati modurile in care proiectul vostru este conectat cu institutia sau or-
ganizatia respectivd, cum ar putea aduce aceastd vizitd valoare addugatd proiectului si cum proiectul ar putea
aduce institutiei sau organizatiei respective valoare addugatd.

Scrieti mai multor organizatii si insitutii. Chiar dacd nu veti primi un réspuns sau o invitatie sd o vizitati, vor primi in-
formatii legate de proiectul vostru si astfel reteaua voastrd devine mai mare. Este posibil sd v& contacteze in viitor.

v
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[
Alternativd online ~~

Puteti organiza o astfel de activitate si online, utilizénd o platforma

de desfdsurare de conferinte video.

¢ Contactati institutia sau organizatia doritd

e Propuneti o intdinire video cu unul sau mai multi memibri ai
organizatiei

e Pregdtiti cateva intrebdri sau pregdtiti-va sd luati un interviu
participantilor la intéinirea video, astfel incat s& ajungeti sd i
cunoasteti mai bine, pe ei si organizatia lor.

D
|
J

»
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Scrie un memorandum

Impact/Nivel de comunic

Online si fatd in fatd Grupul de egali, comunitatea scolii, comunitatea locald, tard, lume

v LV

Un memorandum care vizeazd o politicd publicd este o comunicare bine structuratd si directd adresatd unui
decident in legdturd cu o problemd existentd. Autorii memorandumului identificd si analizeazd o problemd, oferd
informatii despre contextul in care existd aceastd problemd si oferd aceastd informatie cu recomanddri si solutii
decidentilor, cu scopul de o-i determina pe acestia sd facd schimbdri la nivel politic.

\

v

Memorandumurile privind politicile publice permit cetdtenilor sd producd schimbare la nivel inalt. Informand de-
cidentii despre o anumitd problemd ei pot pozitiona anumite probleme mai sus pe agenda celor care au puterea
de a schimba respectiva politica.

V

..

Un memorandum privind o politicd este scurt si specific. Fiecare propozitie trebuie sd fie in mod direct legatd de

argumentatia pe care cel care redacteazd memorandumul doreste sd o facd. Trebuie sd existe o coerentd logi-
cdintre informatiile care tin de context, dovezile aduse pentru a demonstra existenta problemei si recomanddrile
si concluziile incluse. Cititorul trebuie s& poatd sd inteleagd ideile principale cuprinse in memorandum fard efort.
Acest lucru poate fi obtinut dacé sunt utilizate titluri clare in document si propozitii tematice (prima propozitie a
unui paragraf sumarizeazé respectivul paragraf). Fiecare idee principald trebuie sd fie inclusd intr-un paragraf
separat, care incepe cu 0 houd propozitie tematicd.

Un memorandum privind o politicd poate contine urmdtoarele sectiuni:

e Descrierea problemei

e Informatii privind contextul in care existd problema

e Dovez siinformatii privind factorii care stau la baza problemei

e Recomanddri privind problema

e Alternative

e Concluzi

Autorul trebuie s ofere multiple perspective asupra problemei, in timp ce recomanddrile trebuie s& mentioneze
si punctele forte si aspectele vulnerabile.

Memorandumurile privind politicile trebuie sd fie intotdeauna obiective si libere de orice observatii de naturd per-
sonald sau emotionald. Trebuie sd fie concise si s nu utilizeze un limbaj prea sofisticat sau cliseic. Utilizati propozitii
relativ scurte, care sunt mai degrabd redactate pe o voce activa. Evitati limbajul vag: memorandumurile privind

politicile sunt documente directe, specifice si consistente.

v
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G

Un memorandum privind o politicd poate fi transmis comunitatii scolii: consiliului de conducere, consiliului de
pdrinti sau poate fi adresat comunitdtii mai largi: locale, regionale sau nationale. Dacd doriti ca memorandumul
vostru sd ajungd la persoane aflate in pozitii inalte de luare a deciziei, puteti sd initiati un demers de cercetare la
nivelul conducerii de la nivel local, regional si national. In primul rénd, incercati sd identificati care sunt acele do-
menii de politici publice care sunt conectate cu problema violentei de gen si cine este responsabil pentru aceste
domenii. Pentru fiecare decident, analizati mdsura in care par a fi sensibili la problematicd si ar putea r&spunde
pozitiv la cerintele voastre. Memorandumul vostru va avea mai mult succes dacd va ajunge la decidenti care
sunt interesati de subiect.

Ll./

-
Guvern Domeniul de politica Decident Nivel de sustinere
Locall
Regional
Nationall
.
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N
Alternativd online ~

Puteti alege s& transmiteti memorandumul vostru intr-o

scrisoare, prin postd, sau printr-un email. Memorandu-
murile sunt directionate Tn mod specific catre o persoand
anume (sau cdtre un grup de persoane), astfel incét s&
producd schimbare intr-un anumit domeniu, dar pot fi si

facute publice siimpdrtdtire comunitdtii mai largi, care sd
fie astfel informate n legdturd cu cerintele si implicarea

voastrd. Un memorandum poate reprezenta o parte im-
portantd a unei campanii online sau poate face obiectul
unei petitii online. Acest lucru va permite si mobilizarea
unui nuMaAar mai mare de persoane care sd semneze si sd
sustind memorandumul vostru, ceea ce va intdri impactul
actiunii voastre.

—
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Lanseazd o petitie online

Impact/Nivel de comunic

Online

Grupul de egali, comunitatea scolii, comunitatea locald, tard si/sau lume

v v

O petitie online este o formd de petitie care poate fi semnatd electronic.

v

Prin intermediul formatului online, petitia poate fi utilizatd pentru a mobiliza oameni din toatd lumea Tn sustinerea
unei cauze. Deci, dacd aveti nevoie de niveluriinalte de angajament si rdspuns pentru a va atinge scopurile, de ce
s& nu utilizati o petitie online pentru a obtine acest lucru?

v

=

1. Alegeti o platformd pentru petitia voastrd online. Un exemplu de platformd care ar putea fi utilizatd

este Change.org

2. Despre ce va fi petitia voastrd. Mergeti inapoi la obiectivele pe care vi le-ati propus pentru a decide in le-
gé&turd cu tema specificd/schimbarea concretd pe care o doriti.

3. Adunati date si fapte legate de problema pe care incercati s o rezolvati si de solutia pe care o pro-
puneti. Utilizati aceste date si fapte pentru a crea un mesaj puternic si o descriere eficientd si infor-
mativa a petitiei voastre.

4.  Addugati petitiei voastre o fotografie sau un material video pentru a face mesajul transmis mai puternic si
pentru a va asigura cd petitia voastrd ajunge la oameni sile atrage atentia.

5. Sunteti gata! Ganditi-va la modalitdti creative Tn care sd promovati petitia voastrd cu lumea intreagd. Cum
ati putea s& o promovati? Rolul retelelor de socializare ar putea fi urias aici, dar puteti folosi si alte canale (de
exemplu ziarul scolii, un ziar local, un post de radio local) sau chiar puteti crea un afis de promovare. E timpul
sd puneti creativitatea voastrd la treabd!

In 2019, Change.org a analizat peste 164.000 de petitii publicate pe site-ul lor pentru a identifica principalele ca-
racteristici ale unei petitii de succes. Puteti citi raportul aici:

https://www.change.org/c/us/crafting-headlines-for-change

V



https://www.change.org/c/us/crafting-headlines-for-change
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CAPITOLUL 4 Etvaluarea experientei de educatie
de la egal la egal

introducere

Educatia de la egal la egal este un proces educational, in co-
drul caruia atét educatorul/educatoarea de la egal la egal,
catt si participantul/participanta la educatia de la egal la egal
obtin informatii si abilitdti noi. Pe de o parte, educatorul de la
egal la egal are sansa sd isi dezvolte anumite abilitdti legate
de transmiterea informatiei si facilitare, sd isi exerseze abili-
tdtile de lider, s& capete incredere in sine, s cAstige respectul
grupului de egali din care face parte si s& creascd propriul
sdu nivel de cunostinte despre tematica abordatd. Pe de altd
parte, participantii la educatia de la egal la egal au sansa
sd invete intr-un mMediu participativ si prietenos, in care sunt
abordate teme de discutie care nu se regdsesc de reguld in
curriculumul educational obisnuit.

Pentru a mdsura eficienta si impactul acestui tip de proces

de invatare, este important s& utilizim modalitati diverite de

evaluare:

¢ O evaluare bazatd pe proces, care constd in culegerea
de rapoarte de progres completate de educatorii de la
egal la egal si care se concentreazd asupra evaludrii im-
plementdrii activitatii, de exemplu cu privire la participare,
implicare, atingerea obiectivelor, activitdtilor si metodo-
logiiilor propuse. Aceastd evaluare va oferi informatii de
interes despre cum putem imbunditati procesul de plani-
ficare a activitdtilor educationale (vezi Jurnalul de acti-
vitati al educatorului de la egal la egal);

s O evaluare bazata pe rezultat, care are drept punct
central rezultatele procesului de invatare din perspecti-
va sustinerii tinerilor in a dobdndi cunostinte si abilitdti pe
care le pot utiliza pentru a produce schimbdrile pe care
le doresc. Aceastd evaluare bazatd pe rezultat va fi reali-
zatd prin intermediul unor instrumente pentru educatorii
dela egalla egal, precum si pentru participantii la proce-
sul de educatie de la egal la egal.

Instrumente pentru educatorii de la egal la egal:

a. O auto-evaluare inainte si dupd implementarea activi-
tdtilor va fi completatd de catre fiecare dintre educatorii
de la egal la egal in mod individual. Auto-evaluarea din
etapa anterioard implementdrii activitdtii se centreazd in
principal asupra asteptdrilor si temerilor pe care educaor-
torul de la egal la egal le are in ceea ce priveste procesul.
Auto-evaluarea de dupd implementarea activitdtii re-
prezintd un exercitiu de mdsurare a propriei performante,
fiecare educator de la egal la egal evaludnd rezultatele
sale specifice din perspectiva abilitdtilor dobandite (vezi
Auto-evaluarea initiald a educatorului de la egal la
egal siindeplinirea obiectivelor educatorului de la egal
laegal)

b. O discutie de grup finald intre educatorii de la egal la
egal, cu scopul de a crea spatiul necesar pentru a ac-
cesa toate perspectivele persoanelor implicate despre
modul In care s-au desfdsurat activitatile, avénd drept
punct central lucrul in grup si cooperarea (vezi Instru-
mentul final de evaluare de grup pentru educatorii de
la egal la egal)

Instrumente pentru participantii la educatia de la egal
la egal: constau intr-un formular de auto-evaluare care sd
fie completat dupd derularea activitdtilor si care evalueazd
activitdtile la care ei au participat, cunostintele si abilitdtile
dobandite si beneficile/avantajele educatiei de la egal la
egal (vezi Instrumentul final de evaluare pentru participantii
de la egal la egal)




Auto-evaluareainitiald a educatoruluide laegalla egal

Te afli la inceputul cdldtoriei tale de educator de la egal la
egal si acesta este momentul potrivit pentru a te gandi putin
la ce ai dori s& obtii tu, personal, din aceastd experientd. Fie-
care dintre ceiimplicati va avea parte de propria dezvoltare
individuald pe mdsurd ce procesul acesta avanseazd; totusi,
este foarte posibil s& doresti sd folosesti aceastd oportuni-
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tate pentru a dezvolta si exersa un anumit tip de abilitate (de
exemplu: vorbitul in public, capacitatea de a interactiona
cu ceilalti, leadership, capacitatea de a lucra intr-o echipd
etc.). Te rugdm sd iei caiteva momente pentru a reflecta la
obiectivele tale individuale de dezvoltare si, atunci cand esti
gata, sd le notezi pe larg in cdsutele de mai jos.

Pe parcursul experientei mele ca educator de la egal la egal doresc s dezvolt urmdtoarele tipuridea

Abilitati

K Abilitdti de leadership
de comunicare ’

Cunostinte
despre subiect

Abilitéti de organizare/

planificare Alte abilitati

\_

Pentru a-mi dezvolta aceste abilitéti, voi face urmétoarele (vé rugém sé fiti cét se poate de specifici):

in programul de educatie de la egal la egal, voi colabora in mod direct/voi face echipé cu (vé rugdm sa

includeti numele persoanelor din echipa voastré):

Dacd am nevoie de mai multe resurse, de informatii s

tru a le obtine sunt:

La inceputul calatoriei, ingrijordrile mele sunt:

i sprijin, profesorii/adultii pe care ii pot contacta pen-
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Jurnalul de activitati al educatorului de la egal la egal

V& rugdm sd tineti un jurnal al activitdtilor de educatie de la egal la egal in care sunteti direct implicat/d ca educator/edu-
catoare. Dupd fiecare modul, v& rugdm s& completati tabelul de mai jos:

Evaluarea activitatii (vé rugém sd folositi acest model pentru toate modulele)

Data:

Tema:

Numadrul de participanti:
Obiectivele activitdtii:

Sarcinile mele concrete in cadrul acestei activitdti:

Element de evaluat: 1 =nivel foarte scéizut; 2 =nivel scdzut; 3 =nivel mediu; 4 =nivel crescut; 5 =nive!

Comentarii
l z 3 4 5 (vé rugém sé reflectati
la experienta avutéd)
Indeplinirea
obiectivelor
Numarul de
participanti
Implicarea

participantilor

Echilibrul timp utilizat
- sarcind realizatd

Activitdti

Metodologjii

Cooperareain echipa de
educatori de la egal la egal

Indeplinirea
obiectivelor personale

Au existat probleme specifice, care au afectat implementarea activitatilor?
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indeplinirea obiectivelor personale ale educatorului de la egal la egal

Va aflati la finalul cdldtoriei voastre ca educator de la egal la egal. V& rugdm s va acordati putin timp pentru a reflecta
asupra indeplinirii obiectivelor voastre personale, completdnd tabelul de mai jos:

Aspectul de

evaluat

LIMBAJ CORPORAL

Utilizarea contactului vizual

Postura corpului

Utilizarea gesturilor

ABILITI\'[I DE COMUNICARE

Intonatie si inflexiuni ale vocii

Incdlzirea atmosferei

Adaptarea la nevoile
participantilor

Invitarea comentariilor participantilor

Invitarea intrebdrilor participantilor

CUNOASTEREA TEMEI

Claritate In prezentarea temei
Cunoasterea subiectului
Raspunsuri laintrebdri

Construire in jurul comentariilor
participantilor

GESTIONAREA SITUATIILOR DE CRIZA

Rdspuns la comportamente deranjonte
Mentinerea calmului

Abordarea conflictelor in mod pozitiv

COOPERAREA IN ECHIPA

Impartirea timpului si a spatiului

Sustinerea acordatd
co-facilitatorului

Construirea pe munca realizatd
de co-facilitator

Co-facilitare fluidd

\_
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Instrument final de evaluare de grup pentru educatorii de la egal la egal

Pentru cd educatia de la egal la egal reprezintd o muncd de echipd, este important s& ne acorddm timp pentru a vorbi, in
echipa completd, despre lectiile invatate, exemplele de bund practicd si provocdrile intdmpinate.
1. (25 de minute) Va rugd&m sd v& acordati timp pentru a reflecta individual si in grup in leg&turd cu urmdtoarele aspecte
privind programul de educatie de la egal la egal:
e Cum s-a desfdsurat cooperarea de grup? Ati simtit cd pe parcursul implementdrii activitdtilor cooperarea a
functionat bine?
¢ Aufost distribuite in mod egal sarcinile in réndul educatorilor de la egal la egal? A existat cineva care a preluat con-
ducerea si a directionat activitatea? S-a simtit cineva exclus? S-a retras cineva pe parcurs?
e Care afost cel mai dificil lucru de f&cut pentru voi?
e Cum ai depasit dificultatea/rezolvat problema?
e Care afost lucrul pe care ai fdcut cu cea mai mare usurintd?
¢ Cetirapldcut cel mai mult?
¢ De unde ai primit cel mai important sprijin pe parcursul implementdrii activitatii?
¢ Dacd te-ai putea intoarce n timp si ai putea sd o iei de la capdt, ce ai schimba?
e Care sunt cele maiimportante trei lucruri pe care le-ai invdtat pe parcursul implementdrii programului de educatie
de la egalla egal?

2. (25 de minute) Géindeste-te la cele mai importante trei obiective personale pe care le-ai indeplinit. Impdrtéseste suc-
cesul tdu cu restul grupului si cere-le sd iti ofere si perspectiva lor despre cdt de bine ti-ai indeplinit obiectivele persona-
le. Atentie! Amintiti-va cd aveti atat de mult succes cat are de fapt echipa voastrd, de aceea este important s& oferim
pdrerile noastre celorlalti cu grijd si compasiune si pdstrand permanent in minte urmdtoarele lucruri:

e Pdrered ta nu trebuie oferitd celuilalt pentru o1 réni/pentru a-I ironiza

e Pdrerea ta trebuie oferitd pentru a ajuta cealaltd persoand sd creascd si sd capete mai multd incredere n propria
persoand

e Pdrerea tatrebuie oferitd pentru a sustine de fapt cealaltd persoand sd poatd contribui mai bine la munca de grup.

3. (1o minute) in final, este important s& multumim celor cu care lucréim. Ganditi-vd la un comportament specific/un lucru
bun pe care fiecare dintre membrii echipei l-a facut si pentru care sunteti recunoscdtori. De exemplu: cénd mi-am pier-
dut concentrarea pentru cateva clipe, tu ai continuat conversatia si m-ai sustinut oferindu-mi timpul de care aveam

nevoie pentru a-mi pune ordine in ganduri.
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Instrumentul final de evaluare pentru

participantiila educatia de la egal la egal

Ne aflédm la finalul programului de educatie de la egal la
egal. Sperdm cd aceastd experientd v-a ajutat sd intelegeti
mai multe lucruri despre subiect, s& Imbundtdtiti relatiile cu
colegii vostri de clasd si cu educatorii de la egal la egal si
sd cApdtati incredere in importanta rolului pe care 1l avetiin

prevenirea si/sau abordarea comportamentelor negative.

Pentru a evalua impactul programului de activitati de edu-

Partea 1: Evaluarea activitatilor de educatie de la egal la egal

Aspectul de evaluat: 1=1n foarte mica masurd; 2 =in micd mdsurd; 3 = la nivel mediu; 4 =in mare masura; 5=infoa

catie de la egal la egal, dar si pentru a imbundtdti lucrurile
care nu au functionat pentru voi asa cum am fi dorit, va ru-
gdm s& completati acest formular de evaluare.

Atentie! E important sa priviti acest formular de evaluare
drept o oportunitate de a oferi feedback constructiv pen-
tru program; prin intermediul sdu nu urmarim sd primim
critici pentru educatorii de la egal la egal.

3 4 5 Comentarii

Formarea a rdspuns
asteptdrilor mele

Subiectele discutate au fost interesante

Formarea ne-a permis sd vorbim pe teme
despre care nu discutdm in mod obisnuit cu
profesorii nostri

Subiectele discutate au abordat probleme
care sunt relevante pentru mine in viata
dezicuz

Activitatile propuse mi-au
permis s& m& implic activ

Sesiunile au beneficiat
de timp suficient

Metodele de formare folosite mi-au
permis sd imi exprim ideile

\_

Va rugdm sd notati trei lucruri care v-au placut in mod special la activitdtile de educatie de la egal la egal la care

ati luat parte si sa ne explicati de ce

Vé rugdm sd notati acel lucru/acele lucruri care v-au placut cel mai putin si s& ne explicati de ce
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Partea 2: Impactul activitatilor de educatie de la egal la egal

Aspectul de evaluat: 1=1n foarte mica masurd; 2 =in micd mdsurd; 3 = la nivel mediu; 4 =in mare masura; 5=infoa

Zone de imbunététit 1 2 | 3 4 5

Inteleg ce este violenta de gen

Cunos;.tini,:e Iegate de Inteleg care sunt formele violentei
subiect degen

Inteleg cauzele si consecintele violentei
de gen

Cunosc institutiile care oferd servicii si
persoanele cu care pot vorbiin cazul in
care md confrunt cu violenta de gen

Cunostinte legate
: Stiu ce comportamente sunt in reguld si
de InStrt.lmen.tele ce comportamente nu sunt in reguld
specifice prin
Interme.d“’“ ca I'OI:'CI Stiu ce pot/ce putem face pentru a ne
poate fi abordata asigura cd scoala noasstrd este un loc sigur
violentade gen :

’ Stiu ce pot/ce putem face pentru a ne
asigura c& comunitatea noastrd este
un loc sigur
Am invatat cum sd lucrez impreund
cu ceilalti pentru a atinge obiective
comune

Relcﬂ,:la cu Cellaltl Relatiile mele cu ceilalti elevi s-au
participanti imbundtditit
Abilitdtile mele de a comunica cu ceilalti
s-au Imbundtdtit
Pot contribui la activitdti in mod creativ
e e .~ Pot construi mesaje puternice, care au
Participare activa impact

Pot g&si modalitati creative de a creste
constientizarea asupra subiectului

Imi place s& invét de la persoane de
aceeasi varstd

invétarea de la grupul
de egali

M& stimuleaiz& mai mult interactiunea cu
persoane-resursd de varsta mea

Altele




Capitolul 4

Partea 3: Consideratii finale

Ti-ar pldcea sd participi la
activitdti similare in viitor?

Ai recomanda aceste
activitati unui prieten/unei
prietene?

Ai dori s& devii, la randul tau,
educator de la egal la egal?

Crezi cd aceste activitdti
ar trebui s& facd parte din
curriculumul scolar?

\.

Vé rugdm sd includeti aici orice lucruri suplimentare ati dori sa adaugati

Alternativd online

Puteti realiza cu usurintd activitdtile de evaluare online,
utilizind unul dintre numeroasele instrumente disponi-
bile, precum Survey Monkey, Typeform, Google Forms
etc. O parte dintre aceste instrumente (cu exceptia Go-
ogle Forms) oferd posibilitatea de a alege intre versiu-
nea gratuitd si versiunea pldtitd. Pentru a realiza activi-
tatile de evaluare puteti utiliza versiunea gratuitd.
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RESURSE SUPLIMENTARE RECOMANDATE

Despre violenta de genin context scolar

Ghid global privind gestionarea violentei de genin Cum oprim violenta in scoli. Un ghid pentru profesori,
context scolar, dezvoltat de UNESCO dezvoltat de UNESCO
https://unesdoc.unesco.org/ark;/48223/pf0000246651 https://unesdoc.unesco.org/ark;/48223/pf0000184162

Despre activitati de tip campanie,
activitati de advocacy si constientizare

Laboratorul de Schimbare Globald: un spatiu de formare  Ghid de instrumente de networking, ActionAid

pentru tineri activisti http://www.reflectionaction.org/
http://www.globalchangelab.org/en/

Frumoasa furtund, un ghid pentru revolutie
https://beautifultrouble.org/







Co-finantat prin
Programul Drepturi, Egalitate si
Cetatenie al Uniunii Europene

Parteneriat

Proiectul implicd 4 tari si 5 organizatii: YOUTH

ActionAid Italia, Italia

ActionAid Grecia, Grecia FOR
AFOL Metropolitana, Italia

CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate, Romdnia

UCLL - UC Limburg, Belgia

CENTRUL PARTENERIAT i
PENTRU EGALITATE

act:onaid /‘\L CPE "e uc,
AFoL\

METROPOLITANA

Continutul acestui manual reprezint& perspectiva autoarelor/autorilor si este responsibilitatea acestora. Comisia Europeand nu acceptd
niciun fel de responsabilitate pentru modul in care informatia cuprinsd in acest manual va fi utilizatd.




