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INTRODUCERE

Proiectul Politik-HER a sprijinit si a inspirat tinerele
femei sa 1si asume un rol principal in transformarea
sociald, utilizand instrumente de cercetare, analiza de
politici publice si actiuni concrete. Proiectul a oferit un
context intercultural, incluziv si sustenabil pentru
dezvoltarea competentelor, a increderii in sine si a
leadershipului in rindul fetelor participante.
Programul lor de leadership a fost impadrtit in

mai multe etape:

Mese rotunde si dialoguri deschise,

menite sa implice actorii locali si europeni in

discutii despre participare si egalitate de

gen.

o Ateliere, masterclass-uri si un bootcamp
international, unde participantele si-au

abilitatile de leadership,
comunicare, design de proiect si advocacy.

* Mentorat si job shadowing, pentru a le
consolida experienta practica si legaturile cu

dezvoltat

lumea profesionala si institutionala.

e Actiuni pilot locale, campanii de
constientizare si un eveniment final, la
care si-au prezentat rezultatele obtinute

Scopul acestui proiect a fost acela de a oferi o voce
unei noi generatii de tinere lidere — constiente de
drepturile si potentialul lor, capabile sa produca
schimbari in scoli, cartiere, orase si chiar in intreaga
societate.

Acest toolkit isi propune sa prezinte proiectul
nostru si sa evidentieze doud faze distincte.

Prima faza a implicat organizarea unui program de
formare pentru tinere femei in patru tari: Italia,
Cipru, Romania si Suedia.

Cea de-a doua faza a constat in sprijinirea unui

grup de participante pentru a concepe si desfasura
activitati locale — educationale, de advocacy, de
sensibilizare si comunicare — denumite Actiuni
Pilot, insotita de publicarea acestui toolkit si a unor
recomandari de politici  publice in domeniul
egalitatii de gen.
Toolkitul prezinta metodele aplicate, analiza SWOT,
evaluarile, lectiile Tnvatate si recomandarile
formulate pe parcursul diferitelor etape ale
proiectului.

Acesta include si o serie de recomandari
concrete pentru actorii interesati, cu scopul de
a promova o reprezentare de gen mai echilibratg,
sprijinind astfel rdspandirea unui model de
egalitate de gen la nivelul Uniunii Europene.

Politik Her Toolkit



PARTENERI

CPE

CPE (https://cpe.ro/) este o fundatie romaneascd activa
din 2002, care promoveazd egalitatea de gen.
Organizatia  desfasoara  activitati  educationale
nonformale pentru fete si tinere femei, prin programe
axate pe dezvoltare personala, leadership,
participare civica, prevenirea violentei de gen si
acces echitabil la piata muncii.

CPE administreaza si MamaPan, o intreprindere
sociald care angajeaza femei aflate in situatii dificile de
viata.

Fundatia lucreaza in scoli, comunitdti si contexte
culturale, promovand egalitatea, diversitatea si
drepturile omului.

Echipa CPE are o vasta experienta in proiecte
europene, educatie pentru tineri si suport psihologic,
atingand peste 15.000 de beneficiari din intreaga
tara

INITIATIVE FOR YOUTH FUTURE

Initiative for Youth Future
(https://initiativeyouthfuture.org/) este o organizatie
non-profit cu sediul in Suedia, fondatd de tinere
femei, dedicata promovadrii dezvoltarii personale si
profesionale a tinerilor, cu accent special pe fete si
tinere femei din familii de migranti.

Activitatile organizatiei urmdresc integrarea sociala,
intarirea rolului femeilor si promovarea
participarii civice, in concordanta cu Agenda 2030
si strategiile Uniunii Europene privind tineretul si
egalitatea de gen.

IYF activeaza in domenii precum educatie, ocuparea
fortei de munca, mediu, arta si sanatate.

Echipa este formata din experti in monitorizarea si
evaluarea proiectelor, cu experientd in programe
Erasmus+.
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RESET

RESET (https://resetcy.com/) este o organizatie cipriotd
care promoveaza societati incluzive si prospere
prin cercetare, educatie si dialog.

Activda in peste 30 de proiecte europene si
internationale, RESET are o solida experienta in
management si implementare.

Echipa sa include cercetatori, formatori si
facilitatori specializati in incluziune sociala, educatie,
cetatenie activa si tehnologii educationale.

RESET dezvolta initiative participative conduse de
tineri, promoveazd  integrarea  grupurilor
vulnerabile, creeaza platforme digitale si continut
creativ pentru schimbare sociala.

Organizatia coordoneazd programul YoungCities si
colaboreaza cu Consiliul Tineretului din Cipru
pentru imputernicirea tinerilor, rezolvarea conflictelor
si prevenirea radicalizarii.

ALDA

ALDA  (https://www.alda-europe.eu/it/) este 0o
organizatie a societatii civile care promoveazd buna
guvernanta si participarea activa la nivel local.
Cu peste 300 de membri in 45 de tari, ALDA
lucreaza Tn domenii precum democratia locala,
drepturile omului, cetatenia activa si
cooperarea dintre autoritatile locale si
societatea civila.

Organizatia adoptd o abordare multi-actor si
promoveazd cooperarea descentralizata, creand
sinergii intre institutii si ONG-uri.

Cu birouri in Europa si in regiunea Mediteranei,
ALDA are peste 20 de ani de experienta in
gestionarea proiectelor internationale, comunicare
strategica si utilizarea metodelor participative si
digitale pentru implicarea tinerilor si promovarea
Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD).



https://cpe.ro/
https://initiativeyouthfuture.org/
https://resetcy.com/
https://www.alda-europe.eu/it/
https://www.alda-europe.eu/it/

PROJECT SCHOOL

Project School (https:/projectschool.eu/) este o
companie italiand activda in domeniul inovatiei
sociale si a impactului comunitar.

Misiunea sa este de a sprijini persoane si organizatii
prin formare si consultanta in design de proiect,
pentru a raspunde provocarilor locale si globale.
Project School activeaza in domenii precum
dezvoltare locala, activarea tinerilor si
responsabilitate sociala corporativa.

A coordonat peste 15 proiecte Erasmus+,
concentrandu-se pe Tmputernicirea femeilor,
incluziunea migrantilor si educatie.

Oferd servici de formare, consultanta si
management de proiect si colaboreaza cu
autoritati locale, universitati, intreprinderi si
retele europene, promovand  co-designul,
participarea activa, sustenabilitatea si
incluziunea.
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PRIME MINISTER

Prime Minister (https://www.primeminister.it/) este o
organizatie non-profit italiand, fondata in 2019,
dedicata promovdrii leadership-ului Tn randul
tinerelor femei, activismului civic, egalitatii de
gen si echitatii intre generatii.

Scopul organizatiei este de a preveni abandonul
scolar timpuriu si saracia educationala, oferind
programe gratuite bazate pe participare voluntara.
Asociatia nu are afiliere politica si a construit o ampla
retea de colaboratori, inclusiv reprezentanti ai mai
multor partide politice.

Prime Minister promoveaza ideea cd politica trebuie
inteleasa ca un proces de ascultare, reprezentare
si gasire Tn comun a solutiilor.

Echipa sa, formatd initial din 4 cofondatori, a crescut
la peste 80 de voluntari, avand si o echipa de
comunicare si un manager de proiect care
coordoneaza initiativele la nivel local, national si
european.



https://projectschool.eu/
https://projectschool.eu/
https://www.primeminister.it/

METODOLOGIA TOOLKIT-ULUI

POLITIK HER

Initiativa Politik-Her a fost dezvoltata printr-un
proces participativ, desfasurat in mai multe etape,
conceput pentru a promova Tmputernicirea
femeilor, leadershipul incluziv si implicarea
civica activa.

Cadrul metodologic a imbinat activitatile de
formare a competentelor cu instrumente de
evaluare calitativd, cu scopul de a ne asigura ca
atat continutul, cat si impactul programului
reflecta experientele reale ale participantelor.
Prima etapd a fost axata pe sesiuni de training,
masterclass-uri si mentorat, avand scopul de
a oferi tinerelor femei abilitatile, cunostintele si
increderea necesare pentru a se implica in
procesele de luare a deciziilor si a putea sa-si
sustina public ideile.

Sesiunile au fost structurate astfel incat sa

incurajeze  dezvoltarea  personala, sa
consolideze competentele de leadership si sa
stimuleze Tnvatarea reciproca intr-un mediu
intercultural si incluziv.
Un element central al metodologiei noastre de
lucru a fost implementarea actiunilor pilot — o
abordare conceputa special pentru a genera
impact local.

in timpul unui Bootcamp, tinerele au participat
la o sesiune de design thinking, iar cu sprijinul
mentorilor si al facilitatorilor de la Project School,
au lucrat in echipe internationale pentru a aplica
competentele dobandite.

Apoi, au proiectat si implementat in Romania,
Italia, Cipru si Suedia initiative locale menite
sa promoveze egalitatea de gen si
participarea civica a tinerelor femei,
transformand invdtarea teoretica in actiune
practicd, adaptata nevoilor reale ale comunitatilor
lor.
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Pentru a evalua eficienta initiativei si a
surprinde potentialul sau transformator, a fost
desfasurat un proces de evaluare calitativa,
bazat pe actiunile concrete realizate pe
parcursul  proiectului. Acesta a inclus
chestionare, feedback de la mentori si
exercitii reflexive, care au oferit informatii
valoroase despre experientele traite de
participante, provocdrile intampinate si evolutia
aspiratiilor lor personale.

Evaluarea nu s-a limitat la indicatori cantitativi,

ci a pus accent pe date narative si
experientiale, pentru a intelege mai profund
dimensiunile  emotionale, relationale  si
identitare ale procesului de imputernicire.
Prin acest demers, a devenit evident cum
activitatile au contribuit la consolidarea
ncrederii Tn sine, la intarirea sentimentului de
autonomie si la inspirarea participantelor de a
continua sau initia noi initiative pentru
promovarea egalitatii de gen 1in propriile
comunitati.

Datele colectate au evidentiat un parcurs clar
de crestere personala: de la constientizarea
potentialului individual si cresterea increderii in
sine, pana la formularea de idei si actiuni
concrete in sprijinul egalitatii de gen.

Aceasta abordare reflexiva nu doar ca a
masurat impactul, ci a si scos in evidenta
schimbarea durabila pe care participantele s-
au angajat sa o duca mai departe, chiar si dupa
incheierea proiectului.

Analiza sistematica a datelor colectate a
condus la formularea a sase linii directoare
strategice, care sintetizeaza principalele
invataminte ale proiectului si ofera un cadru
replicabil pentru actiuni viitoare ce vizeaza
promovarea egalitatii de gen, participarea
incluziva si leadershipul tinerilor in contexte
diverse.



DIALOGURI DESCHISE PENTRU TINERE

FEMEI

In prima fazd a proiectului, fiecare partener a
organizat 2 mese rotunde bazate pe dialog
deschis, concepute ca un instrument strategic
pentru a implica actorii relevanti si comunitatile
locale in dezbaterea temelor legate de egalitatea
de gen.

Aceste intalniri au avut un dublu scop:

* Ascultare si analiza - pentru a colecta
experiente, provocari si propuneri din
partea comunitatilor, cu accent pe barierele
culturale, sociale si economice care
limiteaza accesul tinerelor femei Ia
procesele decizionale.

Co-creare (co-design) - pentru a stimula un
dialog transformator, in care partile

interesate nu doar discuta, ci contribuie
efectiv la definirea strategiilor si actiunilor
concrete destinate promovarii egalitatii de
gen la nivel local.
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Datoritd unei metodologii participative si incluzive,
mesele rotunde au devenit un veritabil laborator de
Tmputernicire civica, Tn care vocile tinerelor femei
au fost aduse in prim-plan.

Aceastd practicda a consolidat legdtura dintre
institutii si societatea civila, creand un teren fertil
pentru implementarea viitoarelor actiuni pilot si
politici locale.

In cadrul acestei etape, a fost organizatd si o Masa
Rotunda Internationala, care a oferit
participantelor ocazia de a asculta povestile a trei
femei-lider cu experienta vasta la nivel european n
promovarea incluziunii si a egalitatii de sanse pentru
tinere, in special in sfera politica.

Evenimentul a reunit participante din toate cele
patru tari implicate in proiect (ltalia, Cipru,
Romania si Suedia), oferindu-le prilejul de a se
cunoaste, de a face schimb de idei si de a construi o
retea europeana de tinere femei implicate civic.




TRAINING PENTRU TINERE FEMEI

Proiectul Politik-Her se inscrie Intr-un context

european care recunoaste urgenta
consolidarii participarii civice si politice a
tinerelor femei, promovand totodata

egalitatea de gen, coeziunea sociala si
activarea comunitatilor locale.

Training si Masterclass-uri

Participantele au urmat un program de educatie
nonformala de 66 de ore, bazat pe metodologii
inovatoare precum simulari, ,pastile de
cunoastere” (mini-sesiuni tematice),
marturii personale si vizite institutionale.
Temele abordate au inclus:

- Dezvoltare personala si abilitati soft
(vorbire in public, comunicare, leadership);

. Istoria miscarilor de femei si a
feminismului (,Herstory"),

- Tmputernicirea tinerilor si implicarea
civica (cercetare participativa, advocacy,
competente de elaborare a politicilor publice);

- Inovare sociala si impact comunitar;
. Bazele managementului de proiect
social.

Pe parcursul programului, participantele au fost

implicate si in Tnvatare autonoma, activitati

de cercetare si dezvoltare de proiecte,
beneficind de mentorat personalizat si
feedback constant din partea echipei de
proiect.

Scopul acestor activitati a fost dezvoltarea
gandirii competentelor de

leadership si de management de proiect.

critice, a
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Ca raspuns la aceste provocari, programul de
formare a implicat un grup de 15-20 de tinere
femei cu varste intre 16 si 25 de ani, in
fiecare din cele 4 tari europene, Romania, Italia,
Cipru si Suedia, provenind din medii sociale si
culturale diverse, unite de dorinta de a deveni
agenti ai schimbarii Tn propriile comunitati.

Pentru a completa procesul de formare, au fost
organizate si masterclass-uri internationale
cu femei lider din diverse contexte
europene, care au impdrtasit experiente
concrete de activism politic, inovatie civica si
schimbare sociala.

Aceste intalniri au reprezentat nu doar un
moment de Invdtare, ci si 0 sursa de inspiratie
si conectare interculturala.

Spre deosebire de formatele traditionale, aceste
masterclass-uri  au fost participative si

dinamice.
Fiecare sesiune a inclus invitate remarcabile —
precum Roberta Bonacossa, Anna

Prodromou, Marigeorgia Voskaridou, Evie
Theocharous si Giusy Pirozzi — care au vorbit
despre feminismul intersectional,
organizarea comunitara si participarea
politica a femeilor.

Dupa sesiunile plenare, participantele au fost
impartite in  grupuri de lucru pentru a
interactiona direct cu vorbitoarele si intre ele,
incurajand dialogul, reflectia critica si
Tnvatarea reciproca.

Astfel, au fost create spatii sigure de schimb de
idei si feedback, cu accent pe colaborare si
solidaritate.



Scoala Pilot si Bootcamp-ul

Elementul central al programului a fost
Bootcamp-ul Politik-Her, desfdsurat la Napoli,
intre 29 noiembrie si 3 decembrie 2024,
coordonat de Project School printr-un proces
participativ de co-design.

Bootcamp-ul a fost un mediu intens,
colaborativ si creativ, in care participantele au
putut interactiona direct cu experti din societatea
civila.

Structurat pe durata a patru zile, evenimentul a
oferit tinerelor din diferite tari europene
oportunitatea de a se cunoaste intre ele, a

participa la ateliere interactive dedicate
identitatii  politice, leadershipului  feminin si
designului  participativ, a explora cartierele
Scampia si Quartieri Spagnoli, reflectand

asupra transformarilor urbane, incluziunii sociale
Si cetateniei active.

Mentorat si Job Shadowing

Programul de formare a continuat cu o etapa
dedicata invatarii prin practica.

Participantele au fost implicate intr-un program
de mentorat si ,job shadowing” timp de trei luni.
In aceast3 perioada, fiecare tanara a urmarit
activitatea unei profesioniste din domeniu —
activista, functionara publica, formatoare sau
managera— timp de cel putin 36 de ore lunar,
observand activitatea zilnica, participand la
sedinte, evenimente publice, activitati de design
de proiect si initiative comunitare.

Webinar international

Webinarul International, desfasurat online la

data de 30 iulie 2025, a reprezentat un
moment-cheie de Tmpartasire si conectare
europeana, reunind tinerele  participante,

partenerii de proiect si actorii implicati din Italia,
Cipru, Romania si Suedia.

Intalnirea a oferit ocazia prezentarii actiunilor
pilot aflate in derulare, deschizand un dialog
international despre provocarile legate de
egalitatea de gen si participarea politica a
tinerelor femei.

Scopul principal al evenimentului a fost
diseminarea bunelor practici si prezentarea
toolkit-ului ca model replicabil n alte
contexte.
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In cadrul Bootcamp-ului, participantele au luat
parte la un atelier de creare a actiunilor
pilot, unde au invatat cum sd transforme ideile
in proiecte concrete, folosind instrumente de
design thinking.

Cu sprijinul echipei de la Project School, fetele
au fost ghidate in procesul de definire a
obiectivelor, planificare si transformare a
conceptelor in initiative reale.

Bootcamp-ul s-a incheiat cu o sesiune de
feedback si o ceremonie festiva, in cadrul
careia participantele au primit certificatele
Youthpass, si-au impadrtasit experientele si au
stabilit conexiuni utile pentru viitoarele lor
initiative.

Prin simulari, ateliere experientiale, storytelling,
jocuri de rol si intalniri cu modele feminine de
succes, Bootcamp-ul a generat un proces
profund de constientizare si crestere
personala si colectiva.

Aceasta experientd a avut o dubla valoare:

* Practica: participantele au invatat direct
cum se construieste si se conduce un
proiect cu impact social.

» Reflexiva: au beneficiat de spatii de dialog
constant cu mentorele lor, care le-au ghidat
in clarificarea obiectivelor si dezvoltarea
potentialului personal.

Evenimentul a fost deschis de Vanessa
Bocchi, experta in diversitate, echitate si
incluziune, care a sustinut un discurs
inspirational intitulat ,Tinerele femei care

modeleazad viitorul”, incurajand participantele sa
devina protagoniste ale schimbarii.

Pe parcursul webinarului, au alternat marturii
personale ale tinerelor participante cu
discutii tematice Tn grupuri de lucru
online (breakout rooms) pe teme precum
schimbarile climatice, sandtatea reproductiva,
educatia pentru egalitate de gen.

Aceste momente au facilitat noi conexiuni si
colaborari, consolidand reteaua europeand
creatd in cadrul proiectului.
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Noemi, Italy - “Stagiul meu de job shadowing a fost gdzduit de colectivul I'm Queer Any
Problem, implicat in sensibilizarea publicului privind problemele queer si trans+. In timpul
stagiului meu am putut sd@ observ tot contextul legat de organizarea evenimentelor despre
problemele comunitdtii queer, am contribuit la partea logisticd a activitdtilor, care constd in
gdsirea de spatii incluzive si resurse pentru organizarea evenimentelor, apoi m-am ocupat
de aspectele metodologice ale intdlnirilor (metode de moderate, limbajele folosie), menite sa
faciliteze discutii care sad fie atat politic si cultural interesante, cGt si sigure si pldcute pentru
toti participantii. Am dobéndit cunoastere in ceea ce priveste lucrul eficient in echipd. In
timpul intalnirilor mele cu voluntarii si participanii, am realizat importanta credrii de spatii
si oportunitdti pentru comunitdtile oprimante, unde acestea sd poatd construi relatii
reciproc avantajoase prin dezbatere politica”

Maria Pia, Italy - “Am parcurs etapa de job shadowing la CUG (Comitato Unico di Garanzia) al
Universitatii din Calabria, care monitorizeazd respectarea egalitdtii de sanse si de gen in cadrul
universitdtii, unde am participat la o cercetare in cadrul Global Media Monitoring Project,
analizGnd limbajul de gen in stiri si modul in care mass-media trateaza victimele violentei.”

Chiara, Italy - “In timpul experientei mele de job shadowing la Asociatia Macass, care
promoveazd activ initiative culturale si sociale in zona mea, am observat indeaproape munca
zZilnicd a echipei si am participat la sedintele de planificare pentru Mac Fest, un festival anual
organizat in Cava de’ Tirreni care celebreazd arta si cultura. Festivalul oferd o gama larga de
evenimente recreative, educative si cu scop social, concepute pentru a implica persoane de
toate vdrstele. Aceastd experientd mi-a oferit perspective valoroase asupra managementului
evenimentelor si m-a ajutat sd inteleg rolul important pe care astfel de initiative il joacd in
educatia civica si constientizarea sociald.”

Madalina, Romania - “Experienta mea de job shadowing s-a desfdsurat in cadrul proiectului
G-LENS (Retele si Societdti Incluzive, Durabile si Imputernicite din Perspectivi de Gen). Am avut
oportunitatea de a participa in toate etapele proiectului, de la cercetare si organizare panad la a
sprijini efectiv desfasurarea atelierelor. Tema atelierelor, dezinformarea bazatd pe gen, s-a
potrivit perfect intereselor mele, fiind studentd la o facultate de jurnalism si comunicare,
interesatd de feminism. Atelierele aveau scopul de a creste gradul de constientizare si de a
contracara ,stirile false” legate de gen sau comunitatea queer. De asemenea, am fost implicatd
si in organizarea unui atelier care explora modul in care mass-media mainstream, cat si
continutul de pe retelele sociale, portretizeazd victimele violentei bazate pe gen. Fiind teme pe
care deja le studiasem la facultate, am avut ocazia sd-mi pun cunostintele in practicd. De
asemenea, activitdtile au avut participanti din multe domenii, ceea ce mi-a oferit o perspectiva
mai largd asupra modului in care gandesc alti tineri si a pus bazele pentru networking constant,
esential pentru un student. Lucrul direct cu facilitatoarea proiectului mi-a consolidat abilitdtile
de comunicare in grup, de cercetare si de organizare. Cred cd aceste abilitdti md vor ajuta
enorm in proiecte viitoare sau la un viitor loc de munca.”
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ACTIUNI PILOT LOCALE: DE LA CO-DESIGN
LA IMPACT IN COMUNITATI

Actiunile pilot locale au reprezentat faza
centrala de experimentare si implementare
practica in cadrul proiectului Politik-Her,
oferind  participantelor  posibilitatea de a
transforma ideile, nevoile si reflectiile dezvoltate
in timpul meselor rotunde si al Bootcamp-ului
de la Napoli in initiative concrete ancorate in
propriile comunitati.

Aceasta a fost etapa In care temele privind
egalitatea de gen si imputernicirea femeilor
au trecut de la teorie la practicd, devenind
actiuni vizibile si tangibile, conduse de tinere

femei.
Dupa atelierul de co-design din Bootcamp, fiecare
grup national — Italia, Cipru, Romania si

Suedia — a dezvoltat si implementat propriile
actiuni pilot, cu scopul comun de a promova
egalitatea de gen si implicarea civica a
tinerelor femei.

in total, 20 de participante, cu varste intre 16 si
25 de ani, au fost direct implicate, realizand 16
actiuni pilot distincte.

Politik Her Toolkit

Fiecare echipa a beneficiat de mentorat
personalizat si job shadowing, care au
contribuit la clarificarea obiectivelor, strategiilor
si instrumentelor de mdsurare a impactului.

Folosind metodele de design thinking
invatate la Bootcamp, participantele au
identificat parteneri locali, au definit

publicul-tinta si au planificat activitatile n
functie de nevoile reale ale comunitatii.
Actiunile pilot au integrat rezultatele discutiilor
si consultarilor anterioare, asigurandu-se cd
fiecare initiativa este bazata pe dovezi si
adaptata contextului local.

Aceasta etapa a marcat un moment de cotitura
In proiect — trecerea de la invatarea teoretica
la impactul concret, oferind tinerelor
participante ocazia de a deveni actori activi ai
schimbarii sociale si politice din propriile lor
comunitati.
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ITALIA (PRIME MINISTER)

Proiectul a debutat in luna mai 2025 cu un apel
public adresat artistilor, lansat pe retelele sociale,
prin newslettere si pliante.

Artistii au fost invitati sa trimita lucrari vizuale -
fotografii,
transformate in

ilustratii, gravuri - care
postere
produs”.Lucrdrile selectate au fost tiparite si expuse in
centrul istoric al orasului Napoli, in a doua
saptamana a lunii iunie 2025.

Intreaga actiune a fost documentata prin fotografii si
materiale video, cu sprijinul partenerilor CHEAP si
Chiamata alle Arti ABANA.

puteau fi
pe tema ,viata «ca

OBIECTIVE

* Cresterea gradului de constientizare privind
comercializarea vietii umane si animale;

* Crearea unui spatiu urban vizibil pentru
arta angajata etic si politic;

- Implicarea artistilor si  activistilor intr-o
reflectie colectiva asupra problemelor sociale
si morale,

. Experimentarea

comunicarii vizuale

militante in spatiul public.

Politik Her Toolkit

GRUP-TINTA
Artisti vizuali (10-20 participanti)
Activiste si activisti antispecisti Si
intersectionali
Publicul general din centrul istoric al orasului
Napoli
Colective si organizatii partenere implicate in
promovare

IMPACT

Initierea unui dialog public despre
exploatare si comercializare prin intermediul
artei;

Vizibilitate pentru artistii si activistii emergenti
Implicarea locuitorilor si trecatorilor prin
interventii vizuale In spatiul stradal;

Crearea unei arhive digitale colective cu
lucrari antispeciiste.

In total au fost primite 18 lucrdri de arta.
Artistii au fost entuziasmati de propunere, iar
contributiile lor diverse (postere, fotografii,
desene) au fost reunite intr-o galerie
digitala.

Urmatorul pas planificat este organizarea
unei expozitii fizice pentru aceste creatii.
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Actiunea a constat intr-o serie de doua
intalniri participative dedicate redactarii unei
petitii  care sa sustinda demedicalizarea
proceselor de afirmare a genului.

Ziua 1 - Masa rotunda (24 Mai 2025, Biblioteca
Annalisa Durante) cu o durata de 2.5 ore, care a
inclus:
prezentare introductiva;
- exercitiu de tip ,icebreaker”
discutie deschisa, bazata pe date statistice si
marturii personale, moderata de Noemi si un
factor de decizie;
sinteza si feedback.

Ziua 2 - Scriere colaborativa (20 iunie 2025,
A'mbasciata):

identificarea ariilor principale ale petitiei;
. lucruin grupuri mici pentru dezvoltarea
ideilor;
redactarea articolelor si sectiunilor finale.
Petitia a fost finalizata in perioada iunie-iulie 2025,

iar campania de comunicare si prezentare publica a
fost lansata in Bruxelles, in luna septembrie 2025.

OBIECTIVE

+ Co-crearea unei petitii pentru
demedicalizarea proceselor de afirmare a
genului,

- Crearea unui spatiu sigur pentru persoanele
trans+ de a-si impartasi experientele i
revendicarile politice;

* Imputernicirea  comunitéti  prin  dialog

participativ si scriere colectivg;
* Influentarea politicilor locale si europene prin
marturii directe.

GRUP-TINTA
Persoane trans+ (18+) din Napoli (10-20
participanti directi);
Public indirect: semnatari ai petitiei, public
online si factori de decizie;
Parteneri: I'm Queer Any Problem si

activistul LGBT Davide Curcuruto.

IMPACT

Crearea unei petitii ancorate in nevoile reale
ale persoanelor trans+;

Consolidarea retelelor comunitare si a
increderii in politica participativa;

Cresterea gradului de constientizare privind
limitele sistemului medical in afirmarea de
gen;

Amplificarea vocilor trans+ in spatiul public si
politic, local si european.

Evenimentul a fost emotionant si profund:

discutiile colective au extins perspectivele
tuturor participantilor, explorand conexiunile
dintre divergenta neurocognitiva,
discriminare sociala si accesul inegal la
servicii medicale.

Desi publicul a fost redus (12 persoane in sala si
6 online), dialogul a fost consistent, iar rezultatul
final — petitia colectivda — urmeaza sa fie
platforma Parlamentului

European si promovata printr-o campanie

publicata  pe

digitala.
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Evenimentul a constat intr-o dezbatere publica
dedicata explorarii radacinilor culturale ale
violentei de gen si rolului educatiei in
construirea relatiilor bazate pe respect reciproc.
Data: 16 iunie 2025, Locatie: Le Lazzarelle Café,
Napoli

Discutia a fost moderata de Flavia Restivo
(politologa, activista in cadrul Italy Needs Sex
Education) si Anna Menale (Newsletter
Femminismi).

Participantele au primit brosuri informative

despre consimtamant, educatie sexualda si
resurse pentru victimele violentei.

OBIECTIVE

+ Promovarea unei intelegeri profunde a

conceptelor de consimtamant, respect si
relatii sanatoase;

-+ Cresterea gradului de constientizare privind
violenta de gen si nevoia de educatie
sexuala comprehensiva in scoli;

- Incurajarea dialogului deschis intre public,
activisti si institutii;

* Oferirea de instrumente concrete pentru
recunoasterea si combaterea abuzului.

GRUP TINTA
+ Public general, cu accent pe tinere femei
(aproximativ 20 de participante)

+  Colaboratori: @italyneedssexeducation,

@newsletterfemminismi.

MPACT

Cresterea implicarii publice si institutionale in
temele legate de consimtamant, educatie
si prevenirea violentei;

Promovarea unei schimbadri culturale prin
legatura dintre experiente
perspective educationale;

O baza pentru introducerea
sexuale si afective in scoli;
Consolidarea cooperarii intre activisti, ONG-

personale i

educatiei

uri si cercetatori.

Evenimentul a awut loc intr-o atmosfera
primitoare, de cafenea. Pe fiecare masa au fost
puse brosuri informative despre importanta
educatiei sexuale si afective, impreund cu carduri
continand contacte cheie utile situatii de violenta.
Atat brosurile, cat si cardurile au fost lasate si la
locatie, avand ca scop continuarea distribuirii lor
in oras. In timpul evenimentului, ne-am al3turat
simbolic campaniei de constientizare sociald
,Posto  Occupato” (Scaun Ocupat) impotriva
violentei de gen, lasand un scaun gol in semn de
respect pentru persoanele care au trecut prin
situatii de violenta.
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CIPRU (RESET)

Statia de vot a fost amenajata n cadrul
Festivalului FemmeFest, desfdsurat pe 24 si 25
mai 2025, unde participantele proiectului Politik-
Her au invitat publicul sa voteze si sa participe la
discutii privind egalitatea de gen in politicile
publice din Cipru.

Buletinul de vot, conceput de tinerele
participante, a inclus cinci propuneri de politici
pentru egalitatea de gen, iar publicul a fost
invitat sa o voteze pe cea pe care o considera
prioritara.

Reactia participantilor a fost extrem de pozitiva -
oamenii au fost dornici sa se implice si sa discute
despre starea actuala a egalitatii de gen pe insula.
Peste 5.000 de persoane au participat la festival
si au luat contact cu proiectul Politik-Her si
actiunile sale.

Pe baza voturilor colectate, participantele vor
redacta o recomandare colectiva de politici
pentru Strategia Nationala pentru Egalitatea
de Gen 2027-2029, elaborata de Comisarul
pentru Egalitate de Gen din Cipru

OBIECTIVE

*+ Reocuparea spatiului public printr-o initiativa
de vot civic participativ;

- Cresterea gradului de constientizare privind
egalitatea de gen la nivel de politici
publice;

. Promovarea cetateniei active si a
Imputernicirii politice a tinerelor femej;

. Implicarea publicului in  definirea unei
recomandari colective de politici pentru
strategia nationalad privind egalitatea de gen.

GRUP-TINTA

Tinere femei

Factori de decizie si experti in egalitate de
gen

ONG-uri

Publicul larg
IMPACT

Cresterea vizibilitatii temei egalitatii de gen
in Cipry;

Implicarea directd a decidentilor si
organizatiilor relevante,

Interactiune semnificativa cu publicul prin
actiuni de strada;

Consolidarea sentimentului de implicare
civica si putere de actiune al participantelor.

Politik Her Toolkit
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5. Mapping (Un)Safety

Aceasta actiune a avut loc tot in cadrul
Festivalului FemmeFest (24-25 mai 2025).
Grupul Politik-Her din Cipru a creat o harta
uriasa interactiva, menitd sa evidentieze
nivelul de siguranta pe care femeile si fetele
1l resimt in diverse spatii - acasd, la scoala, la
locul de munca siin spatiul public.

Participantele au fost invitate sd marcheze, prin
culori (rosu, galben, violet, verde), gradul de
siguranta perceput in fiecare spatiu.

Scopul actiunii a fost cresterea nivelului de
constientizare privind siguranta femeilor si a
fetelor, precum si initierea unor conversatii
publice despre cum poate fi construit un mediu
mai sigur pentru acestea.

Pe baza rezultatelor cartografierii, echipa Politik-
Her va lansa o campanie publica menita sa
extinda si sa mentind impactul actiunii.

OBIECTIVE

Cresterea constientizarii privind siguranta
femeilor si fetelor atat in sfera publica, cat
Siin cea domestica;

Imputernicirea femeilor si fetelor s& Tsi
exprime  public  perceptiile  privind
(ne)siguranta;

Initierea unui dialog public despre hartuire,
violenta si preventie.

Politik Her Toolkit

Realizarea unei cercetari participative
privind perceptia sigurantei in Cipru;
Lansarea unei campanii publice bazate pe
rezultate.

GRUP-TINTA

Femei si Fete

Factori de decizie si expertiin egalitate de
gen

ONG-uri
Public larg

IMPACT
Cresterea implicarii publice si institutionale in
teme privind siguranta si prevenirea violentej;
Promovarea unui dialog intersectional bazat
pe experiente personale si solutii locale;
Vizibilitate  crescuta

pentru  problematica

sigurantei femeilor;

Consolidarea participarii civice si a empatiei
comunitare.




ROMANIA

Aceasta actiune-pilot luat forma unei expozitii

pe tema abuzului Tmpotriva femeilor,
folosind diverse forme de expresie artistica:
pictura, sculptura, fotografie, poezie,

coregrafie si performance, instalatii, arta
digitald. In cadrul evenimentului au fost
organizate si trei ateliere interactive: un
atelier despre exprimarea vizuala a traumeij,
condus de una dintre artistele expozante, un
atelier cu informatii privind abuzul: tipuri de
abuz, cum sa recunosti o situatie de abuz,
metode de prevenire si abordare, condus de o
facilitatoare experta in studii de gen si un atelier
de scriere creativa, condus de o scriitoare
feministd. Expozitia a fost organizata in spatiul
unei organizatii active in domeniul
combaterii violentei Tmpotriva femeilor,
care ofera si servicii de sprijin pentru
supravietuitoarele abuzului.

OBIECTIVE

-+ Sa credm un spatiu sigur si protector pentru
oricine se confrunta cu orice forma de abuz

+ Sa contribuim la cresterea constientizarii in
legatura cu abuzul impotriva femeilor folosind
mijloace artistice

Politik Her Toolkit

GRUP-TINTA

Actiunea pilot a implicat un grup divers de
participanti care si-au prezentat lucrarile ca parte
a expozitiei (23 de persoane), fiind prezenti pe tot
parcursul expozitiei. Intrucat evenimentul a fost
deschis publicului, numeroase persoane s-au
alaturat pe parcursul zilei. Estimam ca in jur de 60
de persoane au fost prezente, alaturi de cei care
si-au expus lucrarile. Majoritatea au fost femei,
dar au participat si cativa barbati, ceea ce reflecta
un interes mai larg al comunitatii pentru tema
traumei

depasirii generate de abuz prin

exprimare creativa.

IMPACT
Actiunea pilot a generat un sentiment de
solidaritate Si vindecare n randul

supravietuitoarelor care au experimentat diverse
forme de abuz, prin empatia si sprijinul emotional
pe care l-au primit. Prin intermediul atelierelor si a
expozitiei,  participanti  au  descoperit  forme
alternative de exprimare, care le-au permis sa
proceseze traumele si sda fisi dezvolte rezilienta.
Evenimentul a crescut, de asemenea, constientizarea
publicului cu privire la rolul artei in abordarea
violentei de gen, consolidand totodata implicarea
comunitatii si scotand in evidenta importanta retelelor
de sprijin. Participantii au fost incurajati sa isi asume
propriile povesti, inspirand transformari personale si
colective. Feedback-ul colectat in timpul si dupa
eveniment a evidentiat o crestere a increderii in
sine, reducerea sentimentului de izolare si un
interes puternic de a continua initiative similare.
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7. Violenta bazata pe gen si abuzul

Actiunea-pilot a constat intr-un atelier de 3 ore pe
tema violentei bazate pe gen si a abuzului,
destinat adolescentilor. Continutul workshop-
ului a fost:

+ Un exercitiu pentru a evalua cunostintele si
perspectivele privind violenta bazata pe gen si
abuzul, folosind 20 de intrebari prestabilite
cu mai multe raspunsuri - participantii au
fost impartiti Tn grupuri si trebuiau sa decida
raspunsul corect, apoi grupul mare dezbdtea
raspunsurile, iar facilitatorii ofereau context si
informatii  pentru  raspunsurile  corecte.
Exercitiul a fost folosit, de asemenea, ca o
oportunitate de dezbatere si ca mod de a
evidentia dezinformarea din acest domeniu.
Prezentarea formelor mai putin cunoscute
de abuz (religios, financiar, digital,
institutional, social)

Prezentarea a mai multe asociatii feministe
Ssi a activitatilor lor, pentru ca participantii sa
inteleaga unde ar putea obtine sprijin
suplimentar, daca este nevoie

Moment de relaxare si consolidare a
relatiilor, printr-un atelier de bijuterii, unde
participantii si-au creat propriile bratari.

ATELIER DESPRE
COMBATEREA ABUZULUI
IMPOTRIVA FETELOR

La final, ateller de bijuterii

=1 hangout

confirmarea participarii se

OBIECTIVE

Crearea unei atmosfere de comunitate si
sprijin printre participanti

. Furnizarea de informatii grupului cu privire la
resursele existente la nivel national
destinate prevenirii si combaterii situatiilor de
violenta si abuz bazate pe gen

. Stimularea motivatiei participantilor de a se
implica activ in prevenirea violentei si abuzului
bazate pe gen si de aincerca sa influenteze
situatiile pe care le pot intalni, in calitate de
martori ai violentei.

GRUP-TINTA

14 adolescenti care in prezent sunt la liceu sau au
absolvit recent liceul in orasul Targoviste (din
medii diferite, cu identitati diferite, etnii diferite
etc.)

IMPACT

Extinderea cunostintelor si informatiilor
legate de violenta si abuzul bazat pe gen,
crearea unei atmosfere de solidaritate si
implicare in ceea ce priveste violenta si abuzul
bazat pe gen, oferirea participantilor de informatii
concrete despre ce se poate face in astfel de
circumstante (institutiile responsabile, reteaua de
ONG-uri care ofera servicii pentru victime,
procedurile specifice de urmat etc.), sprijinirea
participantilor pentru a deveni persoane
resursa pentru colegii lor si pentru a putea oferi
altora informatii atunci cand este nevoie.




8. Micro - cercetare privind violenta domestica

Actiunea-pilot a constat in realizarea unui studiu ¢ |dentificarea  surselor principale de
cantitativ pentru a intelege modul in care informatii legate de violenta domestica
tinerii din Romania percep violenta pentru aceasta categorie demografica si a
domestica. folosind un chestionar cu 15 zonelor specifice in care cunostintele sunt
intrebari c: - - ficitare.
intrebari care evalueaza cunostintele lor despre deficitare

diferitele forme de abuz si consecintele acestora * Analizarea atitudinilor ~ si perspectivelor
' L T tinerilor cu privire la cauzele si consecintele
corelat cu consumul de social media in

A B violentei domestice, precum si a predispozitiei
randul tinerilor.

acestora de a interveni sau de a cauta
64% dintre respondenti au considerat cd asistenta.
jurnalistii  portretizeaza victimele violentei

. R o GRUP-TINTA
domestice ntr-un mod care le blameaza, . . .
. n y b . L Sondajul a fost promovat pe retelele sociale si in
facandu-le sa pard responsabile pentru situatia

| retelele profesionale, atingand un grup divers de
or.

, , 120 de respondenti. Esantionul a inclus barbati,
Doar 32,2% dintre respondenti au recunoscut o . . _
, . o : , 5 femei si persoane non-binare, cu varste cuprinse
violenta spirituala ca un tip de violenta.

. , . intre 18 si peste 25 de ani. Respondentii provin
Jumatatea (52.1%) dintre respondenti au spus ca N P N P P .
I I N atat din zone urbane, cat si din zone rurale si au
isi iau zilnic informatii de pe retelele de

i, , , diverse niveluri de educatie, de la liceu pand la
socializare dar mult mai rar din surse care N o
studii post-universitare.

discuta deschis i critic despre violenta
domestica. IMPACT

Constientizare  crescuta:  Sporirea intelegerii
OBIECTIVE violentei domestice in randul tinerilor participanti
* Masurarea cantitativda a nivelului de  si al celor expusi la rezultatele studiului, prin

constientizare si intelegere a diferitelor
forme de violenta domestica (fizicd,

furnizare de materiale cu privire la solutiile de
aplicat, resurse si institutii responsabile, atunci

psihologica, economicd, sexuald) in cadrul
grupului de varsta 18-25+.

cand se confrunta cu o situatie de violenta, fie ca
victima, fie ca martor.

9. Drepturile tale nu sunt optionale, nici macar la primul job! Discriminarea pe piata

muncii, de la lege la realitate

Actiunea pilot s-a concretizat In organizarea unui
atelier de 4 ore. Prima parte a atelierului a
constat intr-o prezentare interactiva, sustinuta cu
ajutorului unei experte juriste, care a abordat
elementele de baza pe care tinerii ar trebui
sa le cunoasca atunci cand sunt pe cale sa se
angajeze la primul loc de munca: cadrul legal
si reglementarile privind drepturile angajatilor-
tipuri de contracte, cum ar trebui sa arate un
contract de munca si ce ar trebui sa includa,
intelegerea salariului brut versus salariul net si a
altor compensatii, dreptul la concediu (concediu
de odihna, concediu medical, concediu parental
etc.), contracte colective de munca, drepturile
angajatilor,  recunoasterea  discrimindrii  Si
abuzurilor pe piata muncii.

Prezentarea a abordat, de asemenea, si alte
subiecte: (*) constientizarea stereotipurilor de
gen care influenteaza alegerea unei profesii, (*)
cum sa iti organizezi finantele personale -
economii, investitii, fond de urgenta, (*) cum sa
gasesti un loc de munca si sa te prezinti la un
interviu.

A doua parte a atelierului a gazduit trei invitati
care au Impartasit experientele lor legate de
diferite forme de abuz pe care le-au
experimentat sau intalnit in comunitati - au fost
prezentate situatii de discriminare bazate pe
etnie, identitate sexuala sau de gen, precum si
situatii de excluziune, hartuire sexuala si abuz in

munca.
Politik Her Toolkit 18 I



Invitatii au fost: un reprezentant al MozaiQ
(organizatie LGBTQ+) care a impartdsit experienta
sa pe piata muncii ca persoana trans, un
reprezentant al Agentiei Impreund (organizatie
roma) care a vorbit despre provocarile cu care se
confrunta femeile rome in accesarea pietei
muncii, si un doctorand in studii de gen care a
impdrtasit  experiente directe de hartuire
sexuala la locul de munca.

Discutiile au implicat participantii, care au
Tmpdrtasit si modul in care ei au gestionat situatii
de acest tip iar invitatii au oferit resurse despre
cum pot fi prevenite si raportate aceste situatii.

OBIECTIVE

* Oferirea de cunostinte legate de piata
muncii tinerilor, oferirea de abilitati in a
intelege continutul unui contract de munca,
de a intelege normele privind timpul de lucru,
de a accesa concedii platite si de a utiliza
beneficiile sociale.

Cresterea  constientizarii  cu  privire la
inegalitatile sociale si discriminarea care
afecteaza tinerii din medii defavorizate pe
piata muncii, asigurandu-ne cd acestia sunt
informati atunci cand se confrunta cu aceste
provocari.

Informarea tinerilor cu privire la drepturile
lor colective ca angajati.

Politik Her Toolkit

Promovarea unei culturi care respinge
mediile de lucru daunatoare si discriminatorii
Si practicile abuzive la locul de muncd.

+ Promovarea unui dialog semnificativ = si

cultivarea unui puternic sentiment de
comunitate fin jurul drepturilor munci,
incurajand actiunea colectiva si sprijinul
reciproc.

GRUP-TINTA

Tineri cu varste cuprinse intre 18 si 25 de ani, In
special cei din medii defavorizate, care se
confrunta cu bariere legate de gen, comunitatea
LGBTQA+. Evenimentul a reunit un total de 18
persoane.

IMPACT

Cunostinte crescute privind drepturile pe
piata muncii -timpul de lucru, salariul,
concediul, protectia impotriva discriminarii;
Capacitate mai mare a participantilor de a
recunoaste si raporta abuzurile s
discriminarea la locul de muncs;

Cultivarea unui sentiment de solidaritate,
implicare si rezilienta colectiva in randul
participantilor;

O interconectare mai puternica intre tineri
si ONG-urile care lucreaza in domeniul
drepturilor omului sial  comunitatilor
marginalizate.

z’(MmGHAL YOUTH
FOUNDATIOM

VOUTH CEND

SINCE nnig:-
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Initiativa pilot a constat intr-un atelier care a
reunit tineri pentru a reflecta si a-si impdrtasi
opiniile despre modul in care rolurile de gen
sunt construite si exploatate Tn pietele
capitaliste, folosind exemple concrete si usor de
identificat din cultura consumatorilor de zi cu zi.
Participantii  au  fost  selectati/invitati  prin
distribuirea  apelului  prin  grupuri  online
cunoscute pentru sprijinul lor fata de persoanele
trans si pentru perspectiva feminista. Atelierul a
inceput cu un exercitiu interactiv. menit sa
introduca participantii in subiect, aratandu-le
diferite produse si rugandu-i sa ghiceasca daca
acestea sunt comercializate pentru badieti sau
fete. Apoi, atelierul a continuat cu o prezentare
interactiva abordand subiecte precum sexismul
opozitional vs sexismul traditional, pink tax,
diferente salariale de gen, pink washing. Atelierul
a continuat cu o discutie moderata despre modul
in care participantii experimenteaza rolurile de
gen in diverse contexte, cum ar fi propriile familii,
scoala, grupul de prieteni, piata muncii, dar si
despre interactiunea dintre identitatea lor
de gen si obiceiurile de cumparaturi.

Discutiile au fincurajat atat gandirea critica
asupra modului in care genul influenteaza
consumul, cum este instrumentalizat pentru
a creste consumul, cat si asupra sexismului
interiorizat.
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OBIECTIVE

Dezvoltarea Tntelegerii critice a tinerilor cu
privire la modul in care rolurile de gen sunt
construite si exploatate in pietele capitaliste;
Cresterea constientizarii asupra
sexismului, a instrumentalizarii sale de catre
sistemul capitalist si a impactului acestuia;
Dotarea participantilor cu un vocabular
comun pentru analizarea marketingului, a
preturilor si a pozitionarii brandurilor printr-o
lentila de gen, cum ar fi sexismul opozitional,
,pink tax " si ,pink washing”;

Consolidarea  alfabetizarii media si
publicitare prin analizarea modului in care
genul este folosit n anumite
campanii/strategii de marketing;

Promovarea unui dialog incluziv si reflexiv si
Crearea unui spatiu sigur pentru persoanele
trans de a-si impdrtasi experientele legate de
identitatea de gen.

GRUP-TINTA

Tineri ale caror gen nu corespunde
normelor si tineri trans

Tineri interesati de feminism, sustinatori ai
drepturilor persoanelor trans

Atelierul a reunit un total de 9 persoane




IMPACT
Asupra participantilor

Constientizare: Participantii au devenit mai
constienti de modul in care rolurile de gen sunt
modelate, consolidate si exploatate de pietele de
consum.

Cunostinte: Participanti  au dobandit o
intelegere mai clara a conceptelor precum
sexismul opozitional, pink tax si pink washing, pe
care le pot recunoaste apoi in viata de zi cu zi.
Abilitati: Capacitatea Imbundtatitd de a analiza
critic reclamele, plasarea produselor si strategiile
de brand dintr-o perspectiva de gen.
Tmputernicire: Participantii se simt mai capabili
sa puna la indoiala stereotipurile si sa faca alegeri
mai informate si autonome ca consumatori.

11. Fetele din Tech vorbesc

O serie de mini-interviuri video cu femei
inginere, cercetatoare, profesoare si studente in
STEM, care spun adevarul despre provocarile si
bucuriile domeniului tehnic, distribuite In cadrul
evenimentelor de orientare profesionald pentru
elevii de liceu.

OBIECTIV

Sa inspire si sa ofere modele de urmat pentru
fetele tinere care sunt la inceputul parcursului lor
in alegerea unei cariere tehnice.
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Asupra comunitatii

Limbaj comun: Atelierul a creat un vocabular
comun (pink tax, pink washing, etc.) care permite
conversatii mai profunde in cadrul organizatiilor,
scolilor sau grupurilor de activisti.

Reflectie colectiva: Participantii au gdsit un loc
sigur pentru a-si exprima nemultumirile fata de
societatea moderna si si-au  reconsiderat
prejudecdtile. Exercitiile interactive au incurajat
invatarea ntre colegi, normalizand discutiile
critice despre practicile legate de gen in contexte
cotidiene.

Potential impact institutional/structural

Influenta asupra politicilor: Informatiile pot
inspira participantii sa pledeze pentru schimbari
in politicile organizationale sau institutionale (de
exemplu, revizuirea achizitiilor, marketingului sau
practicilor de resurse umane) si sa includa o
perspectiva mai diversa si fluidd din punct de
vedere al genului.

GRUP-TINTA
Eleve de liceu aflate la momentul alegerii

carierei.

IMPACT

Inspiratie: Exemple reale care sd le arate
tinerelor fete ca succesul in domeniile STEM este
posibil indiferent de gen si cd exista o diversitate
a carierelor posibile in STEM.

Reducerea stereotipurilor: Vizibilitatea
femeilor in aceste domenii combate ideea ca
STEM este ,pentru bdieti”.
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12. Cum construim viitoarele femei lider

Atelierul a avut loc in Jonkodping si a avut ca
obiectiv cresterea constientizarii in  randul
tinerelor femei pentru a prelua pozitii de
conducere in diverse sectoare, inclusiv in
domenii In care sunt subreprezentate (de ex.
domeniile tehnice, structurile de aparare -
politie, armata).

Discutiile initiale au abordat barierele care le
impiedica pe tinere sa se indrepte cdtre domenii
"masculinizate" sau sd incerce sa acceseze pozitii
de conducere. Atelierul a continuat cu exercitii
pentru cresterea increderii Tn sine si s-a
finalizat cu propuneri de modalitati de
consolidare a retelelor profesionale care sd
le ofere suport tinerelor la inceput de cariera.

Au  participat  eleve,  studente,  tinere
profesioniste cu varsta cuprinsa intre 15-25 de
ani.

13. Impactul retelelor sociale asupra fetelor

Atelierul a avut loc in Jonkoping si si-a propus
cresterea constientizarii cu privire la efectele
negative ale retelelor sociale, cum ar fi
dependenta, tulburarile de somn, anxietatea,
depresia, tulburarile  alimentare si  alte
problemele de sanatate mintala in randul fetelor
si incurajarea tinerelor in a-si construi
increderea si stima de sine, mai degrabd
decat sa caute validare prin retelele sociale.
Evenimentul a pus accentul pe o utilizare
sanatoasa a social media, cum ar fi pentru
educatie, antreprenoriat si a prezentat
participantelor modalitati concrete de
gestionarea a timpului petrecut pe social
media.

Politik Her Toolkit
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PERSPECTIVE ALE ORGANIZATIILOR
PARTENERE IN POLITIK-HER

Ca parte a evaluarii finale a proiectului Politik-
Her, cele patru organizatii partenere - RESET
(Cipru), CPE (Romania), Prime Minister (lItalia),
Initiative pentru Youth Future (Suedia) - au
Impartasit cateve perspective asupra rolului lor
in sprijinirea celor 20 de tinere care au condus
actiuni pilot. Prin mentorat si coordonare
strategica, au contribuit la crearea de spatii
pentru experimentare, crestere si
leadership, subliniind modul in care initiativele
conduse de tineri pot genera schimbari
semnificative  atunci cand sunt sprijinite
corespunzator.

Rezultatele cheie ale actiunilor pilot

Din perspectiva organizatiilor partenere, actiunile
pilot implementate in cadrul proiectului Politik-
Her au generat un spectru larg de rezultate
pozitive, atat la nivel individual, cat si colectiv.
Tinerele implicate au demonstrat un puternic
spirit de leadership prin proiectarea si
desfasurarea de actiuni axate pe educatie,
activism creativ si constientizare a problemelor
legate de gen—precum atelierele si evenimente
publice—care le-au crescut vizibilitatea si i-au
mobilizat pe colegii lor. Mai multe actiuni-pilot au
abordat probleme sensibile precum violenta
si abuzul bazate pe gen, oferind spatii sigure
pentru supravietuitori si oferind participantilor
cunostinte practice despre accesarea serviciilor
de suport si navigarea sistemelor institutionale.
Altele s-au concentrat pe drepturile in
domeniul muncii si alfabetizare media,
ajutand tinerii sd interactioneze critic cu
structurile societale si reprezentdrile de gen. Este
important de mentionat ca proiectul a
consolidat legaturile dintre tineri si actorii
societatii civile, promovand colaborarea si
implicarea civica. In toate actiunile, participantii au
raportat o crestere personala semnificativa, o
incredere sporita si un angajament mai profund
fata de schimbarea sociala. Aceste rezultate
reflecta o contributie concreta la promovarea
egalitatii de gen, construirea de comunitati
incluzive Si consolidarea participarii
democratice la nivel local.
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Ce aspecte ale colabordrii au functionat bine si
ce ar putea fi imbunatatit

Colaborarea in cadrul proiectului Politik-Her a
fost caracterizata de un nivel ridicat de
incredere reciproca, comunicare deschisa si
un angajament comun pentru
Tmputernicirea tinerelor femei. Organizatiile
partenere au remarcat ca participantele au
demonstrat initiativa, creativitate si asumare pe
tot parcursul procesului. Unul dintre cele mai
reusite aspecte a fost faza de co-proiectare, in
care ideile au fost discutate Tmpreund si
transformate in actiuni concrete, bazate pe
informatii din comunitate. Aceasta abordare
participativa a Tincurajat un sentiment de
responsabilitate si autonomie in randul
fetelor, permitand In acelasi timp partenerilor
sa ofere sprijin adaptat, instrumente si spatii de
reflectie.

Relatia dintre mentori si participante a fost
un alt punct foarte important. Comunicarea
constanta si un scop comun au contribuit la
crearea unui mediu de sustinere, In care
actiunile pilot semnificative si cu impact au putut
sa se dezvolte. Spiritul de colaborare s-a extins
In  toate sarcinile  proiectului, partenerii
raportand o buna coordonare si un puternic
sentiment de aliniere.

Totusi, au fost identificate si unele domenii de
Tmbunatatit. Gestionarea timpului Si
coordonarea cu actori externi—cum ar fi
scolile si institutiile locale—au reprezentat
ocazional provocari, Incetinind implementarea.
Partenerii au sugerat ca proiectele viitoare ar
putea avea un calendar mai structurat si o
implicare mai din timp a actorilor externi.
Cresterea vizibilitatii si participarii la
evenimentele deschise publicului (de
exemplu, ateliere si sesiuni de formare) ramane
o prioritate, deoarece unele actiuni-pilot au
Intampinat dificultati in atragerea unui public mai
larg.

Din perspectiva organizationala, proiectul a
oferit oportunitdti valoroase de invatare.
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Partenerii au reafirmat importanta de a
avea Tincredere in tineri ca agenti ai
schimbarii si au recunoscut cd mentoratul
eficient necesita flexibilitate, capacitate de
raspuns rapid si disponibilitatea de a
permite participantelor sa conduca unele
procese. Experienta a evidentiat, de
asemenea, necesitatea unor abordari
intersectionale, prin care sa ne asiguram ca
metodele sunt adaptate la diverse contexte si
participanti.

Mentinerea implicarii pe termen lung a
aparut ca o provocare comund. Partenerii au
subliniat importanta comunicarii constante, a
feedback-ului regulat si a oferirii unei varietati de
activitati — de la vizite de studiu pana la actiuni
publice — pentru a mentine motivatia si
implicarea. Pentru unele organizatii, Politik-Her a
insemnat prima lor participare intr-un program
Erasmus+, oferind o oportunitate unica de a-si
consolida capacitatile interne.

Politik Her Toolkit

Lectiile cheie au inclus modul de concepere si
organizare a atelierelor privind egalitatea de gen,
modalitdtile de colaborare stransa cu tinerele fete
pe perioade indelungate de timp si modul de
Creare a unor conexiuni semnificative cu experti
si parti interesate din domeniu. In ansambluy,
proiectul a demonstrat potentialul
transformator al initiativelor conduse de
tineri, atunci cand sunt sustinute de
structuri incluzive, mentorat strategic si
parteneriate colaborative.
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PERSPECTIVE ALE TINERELOR FETE
PARTICIPANTE IN POLITIK-HER

Ca parte a proiectului, a fost realizata o evaluare
detaliata cu toate cele 20 de tinere care au
organizat actiuni pilot, folosind chestionare si
interviuri. Aceasta analiza surprinde reflectiile lor
personale, componenta emotionala si impactul
transformator al experientelor lor. Rezultatele
oferd perspective valoroase asupra provocdrilor
Cu care s-au confruntat, a abilitatilor pe care le-au
dezvoltat si a sentimentului de Tmputernicire
dobandit pe parcursul procesului — evidentiind
importanta participdrii incluzive si a actiunilor
conduse de tineriin promovarea egalitatii de gen.

Obiectivele proiectului

Principalul obiectiv al Projektului Politik-Her a fost
de a Timputernici tinerele femei sa devind
participante active in viata civica si politica, prin
consolidarea vocilor lor in procesele decizionale
si oferindu-le instrumentele, cunostintele si
mentoratul necesar pentru a avea incredere sa
preia pozitii de leadership.

Tipuri de actiuni - pilot

Proiectul a awut scopul de a creste
constientizarea privind egalitatea de gen, de a
promova implicarea comunitara, de a incuraja
colaborarea intre tineri si activisti si de a construi
retele incluzive care sa abordeze barierele
sistemice n calea reprezentadrii si leadership-ului
feminin.

Participantele au subliniat importanta educatiei,
constientizdrii politice si dezvoltarii abilitatilor —
nu doar pentru a informa, ci pentru a inspira
actiune. Politik-Her a fost descris ca un spatiu
pentru reflectie, imputernicire si crestere,
unde tinerele femei se pot conecta, invata si
face pasi semnificativi citre schimbare. intr-
0 perioada marcata de provocari sociale si de
mediu, initiativa a fost considerata atat oportuna,
cat si necesard. Multe participante au simtit cd
obiectivele erau clar definite si profund aliniate cu
realitatile cu care se confrunta fetele si tinerele
femei astazi. Mai presus de toate, Politik-Her a
fost recunoscut ca un apel la actiune: pentru a
conduce, a coopera si a contura un viitor mai
egal.

Which type af Pilot Actions wena carmied oul dunng the project?

13 risposts

Z(15.4%)

Pl discussgers o Gusst o
Participation in festival and ma., 1 (F.%)
An el s posiBon foBowind b w... 1(7.0%)

o 2
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3 (&3, 1%)

B 51 5%
B (61 5%)

4 (50 A%}

4(30,8%)

5 (0L E%)
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Ce rezultate ati obtinut sau ce schimbari ati
observat in viata voastrd dupa ce ati participat
in proiectul Politik-Her?

Participarea la proiectul Politik-Her a dus la o
serie de transformari personale si sociale
semnificative in randul participantelor. Multe au
raportat o crestere vizibila a Tncrederii n
sine, in special in capacitatea lor de a vorbi in
public, de a coordona proiecte si de a se implica
in probleme sociale si politice. Cateva participante
au Tmpartasit ca acum se simt mai capabile sa
organizeze ateliere si evenimente si au dezvoltat
abilitati mai puternice de management de
proiect si cooperare.

Proiectul a promovat, de asemenea, un simt mai
profund al constientizdrii de sine, incurajand
participantele sa reflecteze asupra modului in
care cuvintele si actiunile lor 1 afecteaza pe
ceilalti.

Pentru unele dintre ele, participarea in proiect a
provocat un interes reinnoit pentru
egalitatea de gen, motivandu-le sa preia
initiativa si sa devina mai implicate in promovarea
drepturilor femeilor. Dincolo de dezvoltarea
individuala, — programul a  contribuit  la
construirea de conexiuni cu colege cu aceleasi
valori, creand o retea de suport care sustine
implicarea civica.

Participantele au declarat ca se simt mai capabile
sa-si transforme ideile in actiuni si mai pregdtite
sa comunice eficient si cu empatie.

Desi cateva dintre fete au remarcat ca rezultatele
concrete pot dura sa apard, concluzia generala
confirma o baza solidd de dezvoltare personala, o
constientizare crescuta si o disponibilitate de a
contribui semnificativ la schimbare 1n
comunitatilor lor.

Before participating in the indtiative, how knowledgeable were you about the fellowing topics? (1 =

no knowledge, 5 = in-depth knowledge)

I EE: B N .

After participating in the initiative, how wauld you rate your knowlsdge an the fallewing topice? {1 =

no knowledge, 5 = in-depth knowledge)

Politik Her Toolkit
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Rezultatele evaluarii proiectului Politik-Her arata
clar ca participarea a imbunatatit semnificativ
intelegerea fetelor asupra egalitatii de gen,
emanciparii femeilor si leadership-ului. Prin
implicarea colectiva si implementarea de actiuni
locale concrete, participantele si-au dezvoltat o
mai mare constientizare a dinamicii sociale si si-
au consolidat sentimentul de autonomie.

Impactul generat

Experienta a stimulat gandirea critica,
increderea in sine si capacitatea de a
prelua initiativa — demonstrand cum
implicarea incluziva si practica poate fi un
motor puternic al transformarii personale si
civice.

What impact do you think you have created through your actions? (Select all that apply)

17 tisposts

increased awarenaes of gandar
mpad Yy

Cerwelopment of leadershio skils | JITEN)

Ce ai imbundtati sau ai face diferit pentru o
initiativa  viitoare care sd promoveze
egalitatea de gen?

Participantele au impartasit idei despre cum
initiativele viitoare ar putea fi mai incluzive, mai
cu impact si mai sustenabile. Multe dintre ele
au subliniat importanta de a ajunge la un public
mai divers, in special la cei cu mai putine
oportunitdti sau acces limitat la informatii despre
problemele care tin de egalitatea de gen si de a
extinde eforturile de sensibilizare, a include
barbatii ca participanti activi si a face din
egalitatea de gen o responsabilitate
comuna.
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15 (B8.2%)

B0 i A

Sugestiile s-au concentrat, de asemenea, pe
fmbundtatirea organizarii si a gestionarii timpului,
CU O comunicare mai clara a obiectivelor si a
calendarelor. Mai multe participante au subliniat
necesitatea unor activitati de follow-up pentru
a asigura un impact pe termen lung si a unor
instrumente mai practice care sd ajute la
transformarea ideilor in actiuni reale. Alte
participante au  propus integrarea unor
componente mai puternice de advocacy si politici,
implicarea  studentilor ~ in  activitati  de
constientizare si alegerea unor subiecte care sa
rezoneze cu un public mai larg. In timp ce unele
fete au considerat ca initiativa a fost foarte bine
pusa in aplicare, feedback-ul general indica
dorinta unei implicari mai profunde, a unui mesaj
mai clar si a unei abordari mai incluzive pe viitor.
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Actiuni viitoare

Do you plan to conlinue participating in activities related to female empowerment or other related
themes in the future?
17 risposte

& Yes
i® Ha

If yes, please select the types of activities

17 risposte
Workshops and Iraining sessions 14 (B2 4%)
Aurarensss Simpisgns 12 (TD.8%)
Cammisnity sarousn proocts 10 {58.8%)
Mantarship programs 11 (B4, 7%
Networking gvents 11 (B4,7%)

Advoracy ard polioy-misking ind,., 0 {52.9%)

Will you pursue these activities independently, or do you prefer to follow organized groups or
associations?
17 risposie

i | will pursus sclivilios indapondénitly

i@ | profer o lollaw aiganized groups oF
EEAGClAtonE

@ | plan bk do bolh
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Care sunt lectiile cheie pe care le-ai invatat
participdnd la aceasta initiativa?

Prin Politik-Her, fetele au Tnvatat ca schimbarea
incepe cu conectarea. Multe dintre ele au
descoperit puterea colaborarii, adaptarii si
actiunii colective in promovarea egalitatii de gen.
Oferirea de spatiu fiecarei voci, accent pe o buna
organizare si transformarea constientizdrii n
initiative concrete sunt pasi esentiali pentru
impact. Participarea in proiectul Politik-Her a
contribuit la construirea increderii in sine,
intelegerea abilitatii de a influenta comunitatile si
recunoasterea faptului ca activismul
transcende granitele.

ACTIVISM IS GLOBAL

Shared struggles across cultures
™ foster solidarity and inclusive
= maovements,

RIPPLE EFFECT OF
SUPPORT

Empowering women leads to
visibility, resilience, and
ongoing transformation.

EVERY VOICE
MATTERS

Inclusion, organization,
and turning awareness into
action make impact
possible.

Politik Her Toolkit

Intalnirea cu ocameni din diferite culturi ne-a
aratat cum luptele comune pot uni si cum
networking-ul si cooperarea sunt esentiale pentru
construirea unor miscdri incluzive. De asemenea,
am dobandit abilitati practice — de la organizarea
workshop-urilor pana E promovarea
evenimentelor — si am inteles cd chiar si
eforturile mici, atunci cand sunt facute Tmpreuna,
pot duce la schimbari semnificative. Mai presus
de toate, am finvdtat ca sprijinirea femeilor
creeaza un efect de unda de crestere a
puterii lor, vizibilitate si speranta

PRACTICAL SKILLS

From organizing
workshops to promoting
events, we learned how to

act effectively.

CONNECTION DRIVES
CHANGE

Collaboration, adaptability, and
collective action are essential for
gender equality.

EMPOWER
COMMUNITIES

Built self-confidence through
experience helps to recognize
the ability to create and
influence communities.
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GHID PENTRU PROMOVAREA 3
EGALITATII DE GEN S1 A REPREZENTARII
INCLUZIVE IN INTREAGA UE

Promovarea egalitatii de gen si a reprezentdrii
incluzive este o prioritate strategica pentru
construirea unei societati europene mai juste si
mai reziliente. In ciuda progreselor, inegalitatile
structurale persista, in special in accesul la
conducere, vizibilitate si luarea deciziilor.
Consolidarea puterii femeilor si a grupurilor
marginalizate necesita  actiuni  practice  si
coordonate in diferite sectoare si zone.

Acest toolkit, folosind o metodologie integrata si
participativa, ofera recomanddri concrete pentru
a ajuta partile interesate sa integreze egalitatea
de gen in practicile lor. Recomandadrile rezulta din
experientele partenerilor si ale tinerelor fete din
cadrul proiectului Politk her si isi propun sa
sprijine schimbarea culturala prin
promovarea egalitatii de gen si a
leadershipului feminin la toate nivelurile.

1. Integrarea egalitatii de gen in agendele locale si transnationale

Actorii interesati sunt incurajati sa adopte o
abordare multidimensionala a egalitatii de gen,
recunoscand relevanta acesteia atat la nivel
local, cat si in cadre mai largi, europene si
globale.

Promovarea  practicilor incluzive necesita
alinierea initiativelor locale la angajamentele
internationale, stimularea cooperarii
transfrontaliere si  facilitarea schimbului de
cunostinte si experiente intre comunitati diverse.

2. Consolidarea capacitatilor operationale prin dezvoltarea abilitatilor

Pentru a asigura eficacitatea si sustenabilitatea
initiativelor axate pe gen, este esential sa se
investeascd in dezvoltarea abilitatilor practice in
randul femeilor si tinerilor. Aceasta include
formare in leadership, managementul proiectelor,
advocacy si comunicare.

Imputernicirea persoanelor cu aceste
competente le permite sa contribuie activ la
proiectarea si implementarea actiunilor incluzive
in cadrul comunitatilor lor.

3. Vizibilizarea si recunoasterea contributiilor femeilor

Vizibilitatea este un factor cheie al imputernicirii si
transformarii sociale. Institutiile si organizatiile ar
trebui sa creeze oportunitati de a recunoaste si
de a prezenta public contributile femeilor si
grupurilor marginalizate.

Acest lucru poate fi realizat prin expoziti,
campanii, platforme de  story-telling  si
evenimente publice care sa dea voce grupurilor
adesea subreprezentate sau ignorate.

4. Colaborarea intre mai multi actori si retele incluzive

Egalitatea de gen este cel mai bine promovata
prin eforturi coordonate intre autoritdtile
publice, organizatiile societatii civile, institutiile de
invatamant si actorii din sectorul privat.

Politik Her Toolkit

Actorii interesati ar trebui sa promoveze modele
de guvernanta incluzive, sd incurajeze procesele
de co-proiectare si sa sprijine crearea de retele
flexibile, capabile sa raspunda nevoilor sociale in
schimbare si sa favorizeze un impact pe termen

lung.
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5. Participarea incluziva si reprezentarea echitabila

Reprezentarea incluziva trebuie integrata n
toate etapele de dezvoltare a politicilor si
proiectelor. Actorii interesati ar trebui sa
implementeze metodologii participative care sa
implice activ persoane de toate identitatile de
gen, cu o atentie deosebita pentru cei din medii
marginalizate sau subreprezentate.

Aceasta  abordare  sporeste  implicarea
democratica si asigurd ca interventiile raspund

experientelor diverse de viata.

6. Imputernicirea prin invatarea experientiala si intre colegi

Imputernicirea este cea mai eficientd atunci
cand se bazeaza pe experienta directda si
reflectie  colectiva. Actorii interesati sunt
Incurajati sa sustina initiative pilot si proiecte
comunitare care permit participantilor sa preia
roluri de lider, sa experimenteze abordari noi si
sa invete prin practica.

Concluzii

In urma experientei Politik-Her, s-a remarcat un
aspect esential: egalitatea de gen trebuie
construita Tmpreuna cu toti, pentru toti.
Activitatile proiectului au subliniat importanta de
a depasi retelele familiare si a implica comunitati
Cu mai putine oportunitati, de a crea spatiu
pentru vocile care sunt adesea excluse. Actiunile
viitoare ar trebui sa fie mai incluzive, mai practice
si mai strans aliniate cu realitatile traite de
grupuri diverse.

O alta recomandare esentiala vizeaza implicarea
barbatilor ca aliati activi, mai degraba decat
observatori pasivi, recunoscand faptul cd o
schimbarea semnificativa necesita
responsabilitate Impartasita.

Politik Her Toolkit

Facilitarea mediilor de finvatare intre colegi
contribuie la dezvoltarea unor comunitdti
reziliente, informate si implicate.

Este important ca accentul sa fie pus pe
planificare strategica, comunicare eficienta si
furnizarea de instrumente accesibile care sa
permita transformarea ideilor in actiuni concrete.
In plus, impactul unor astfel de initiative ar trebui
sa fie mentinut si dupd incheierea formala a

acestora — prin activitati  de  follow-up,
consolidare a retelelor create si continuarea
dialogului.

Experienta noastra a confirmat ca activismul
devine mai eficient atunci cand se bazeaza
pe ascultare, adaptabilitate si incluziune.
Drumul inainte nu vizeaza doar eforturi mai mari,
Ci si realizarea acestora in mod colaborativ.
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