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MANUAL PENTRU FACILITATORI,
LUCRATORI DE TINERET S| EDUCATORI
PRIVIND DIALOGUL TRANSFORMATOR

Acest manual este unul din rezultatele proiectului "Politik-Her: Scoala de
politica pentru fete", finantat din fonduri europene, fiind conceput ca un ghid
pentru facilitatori si lucratori de tineret care doresc sa faciliteze dialoguri fizice
sau virtuale, mese rotunde, consultariintre tineri si alte parti interesate, in mod
specialin domeniul egalitatii de gen.

Manualul ofera suport in 3 directii:
1) intelegerea principiilor dialogului transformator
2) modalitate de organizare pas cu pas

3) bune practici de dialog transformator din intreaga Europa.



Prezentare generala a proiectului

Ce ne propunem

Scopul nostru este sa oferim un mediu de invatare intercultural
siincluziv pentru un grup de tinere fete, astfel incat sa devina
constiente de propriile capacitati si sa poata actiona ca agenti ai

schimbarii in comunitatile lor, din perspectiva egalitatii de gen.

Activitati si rezultate:

Etapa 1
Selectam cate 15-20 tinere (cu varsta cuprinsa intre 18 si 22 de ani) din 4 tari partenere:
Romania, Italia, Cipru, Suedia.

Organizam in fiecare tara cate 1 atelier de analiza a nevoilor tinerelor selectate si cate 1
atelier local la care participa, pe langa tinerele selectate si alti actori relevanti din mediul
academic, organizatii non-guvernamentale si institutii publice, In care folosim metode de
dialog transformator.

Organizam 1 eveniment international on-line, cu participarea unor femei-lider din tarile
partenere.

Etapa 2
Implicam participantele intr-un program de leadership, care consta in:

e Un program de training cu o durata de 40 de ore, care abordeaza urmatoarele teme:
comunicare eficienta, branding personal, public speaking, dezvoltare de retele,
dezvoltare comunitara, fundraising

e Unmasterclassincare participantele seintdlnesc cu femeilider din diferite domenii,
care isi impartasesc povestile si raspund intrebarilor participantelor

e Otabarade activare politica si civica, cu o durata de 5 zile, organizata in Italia, la care
participa cate 5 tinere din fiecare tara partenera

Etapa 3

Implicam participantele intr-un program de mentorat cu o durata de 3 luni si le sprijinim sa
dezvolte proiecte-pilot care abordeaza egalitatea de gen.

Organizam un webinar international si o conferinta finala la Bruxelles in care participantele
impartasesc experientele lor pe parcursul proiectului Politik-Her.



Procesul participativ si de co-proiectare

Principala metodologie a proiectului este
co-proiectarea participativa, pe care
organizatiile partenere au utilizat-o pe
parcursul activitatilor cu tinere, parteneri
si alti actori interesati. Aceasta
metodologie presupune o abordare
incluziva asigurandu-ne in acelasi timp ca

activitatile dezvoltate sunt cuprinzatoare,

relevante si adaptate nevoilor si

contextelor tinerelor in tarile in care se

implementeaza proiectul. Sesiunile de co-
proiectare s-au bazat pe expertiza
partenerilor din proiect in ceea ce priveste
perspectiva de gen, abilitarea tinerilor,
angajamentul civic, elaborarea politicilor
publice, impactul social siinovarea. Acest
manual a fost conceput Tmpreuna cu
partenerii din proiect printr-o serie de
intalniri de co-proiectare in primele luni

ale anului 2024.

ntalnire transnational& a partenerilor in Bucuresti, Romania - februarie 2024



Capitolul 1: Introducere

"O femeie nu se naste in aceasta lume pentru a fi placuta. O femeie se naste pentru a-si
dezvolta abilitatile mentale, morale si fizice” spunea faimosul romancier si activist armean
de la inceputul secolului 20, Zabel Yesayan. In prezent, existd o serie de factori care
influenteaza in mod negativ progresul femeilor, in special in sfera politica. De exemplu,
crizele, cum ar fi pandemia de COVID-19 sau schimbarile climatice, s-au dovedit a avea un
impact disproportionat asupra femeilor. Acest lucru este cuplat cu o situatie din ce in ce
mai dificila din punct de vedere politic, care adauga constrangeri suplimentare economiilor
tarilor UE, afectand in special femeile si fetele tinere. intrucat femeile si fetele sunt deja
marginalizate din punct de vedere socio-economic Tn majoritatea societatilor, ele se
confrunta cu dificultati disproportionate, ceea ce inseamna ca progresele inregistrate in
eliminarea disparitatilor de gen pot sa se reduca, demonstrand ca impactul crizelor nu este
niciodatd neutru din punctul de vedere al genului. In plus, atat munca de ingrijire
remunerata, cat si cea neremunerata raman inca pe umerii femeilor. Aceasta repartizare
inegala a responsabilitatilor de ingrijire (a copiilor, a persoanelor varstnice si a celor
dependente, muncile casnice) creeaza obstacole semnificative pentru ca femeile sa
participe pe piata fortei de munca pe picior de egalitate cu barbatii sau chiar pe scena
politica si are un impact semnificativ asupra echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata, conducéand la mai putine ore de lucru, la o evolutie limitata a carierei sila consecinte
financiare. Cresterea accesului la servicii de ingrijire formale, accesibile si de calitate,
imbunatatirea echilibrului dintre viata personala si cea privata a celor care se ocupa de
ingrijire sunt esentiale pentru promovarea egalitatii de gen, a independentei financiare si a

bunastarii celor care se ocupa de ingrijire si a beneficiarilor serviciilor de ingrijire.

Realizarea egalitatii de gen in politica necesita mai mult decat ca femeile si barbatii sa aiba
o pondere egala in locurile parlamentare si in functiile ministeriale. Este nevoie ca femeile
si barbatii din toate mediile sa aiba acces egal la astfel de pozitii si sa poata participa ulterior

la procesul decizional in mod egal. Realizarea acestui obiectiv implica crearea unor medii



de lucru favorabile incluziunii, facilitarea accesului egal la rolurile de conducere si

eliminarea barierelor socio-economice din calea participarii politice.

in acest sens, proiectul Politik-Her se pliazd pe EU Gender Equality Strategy, impéartdsind pe

deplin viziunea in care femeile si barbatii in diversitatea lor sunt egali si ar trebui sa fie liberi

sa urmeze calea pe care o aleg, avand sanse egale de a prospera si de a conduce.

Femeile in politica si in pozitii de putere in UE

Conform celui mai recent index al egalitatii de gen, Uniunea Europeana mai are un drum
lung de parcurs pentru a ajunge la egalitatea de gen, fiind acum la 68 din 100 de puncte.
Domeniul pozitiilor de putere, care masoara egalitatea de gen in pozitiile decizionale din
sferele politice, economice si sociale, are unul dintre cele mai mici scoruri, cu o medie de
55 de puncte. Femeile reprezinta doar unul din trei membri ai parlamentelor nationale ale
UE si, Tn acelasi timp, raman substantial subreprezentate in consiliile de administratie ale
intreprinderilor, ocupédnd in 2022 doar 30% dintre locuri si avidnd mai putin de 10% directori
generali in intreprinderile mari. Desi majoritatea respondentilor din tarile europene ar
aprecia o reprezentare mai mare a femeilor in guvern si politica, realitatea in cifre arata

diferit.

Statisticile spun ca acele guverne care au mai putin de 25-30% femei nu reusesc sa
abordeze in mod corespunzator problemele comunitatii (drepturile copilului, siguranta si
sanatatea femeilor si copiilor etc.). Ce altceva este important, numarul de tinere femei
politician. Daca fetele tinere nu sunt interesate de politica din cauza stereotipurilor
existente, atunci decalajul dintre barbati si femei ar putea creste si mai multin viitor. Pentru
a asigura o participare echilibrata a femeilor si barbatilor la procesul decizional politic si
public, trebuie dublate eforturile pentru a implica mai multe femei, de toate varstele si din
toate mediile sociale, Tn politica. Pentru ca acest lucru sa se intdmple, este nevoie de
cresterea gradului de constientizare cu privire la egalitatea de gen, combaterea

stereotipurilor de gen daunatoare, abordarea decalajului intre barbati si femei in ceea ce


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en#gender-equality-strategy-2020-2025

priveste ingrijirea si promovarea beneficiilor unei conduceri echilibrate din punct de vedere

al genului.

Partenerii acestui proiect contribuie la implicarea tinerelor in comunitate si in politica,
crednd un spatiu sigur pentru ca ele sa defineasca si sa urmeze modelul de lider care doresc
safie, folosind:

1. Metodologia dialogului transformator - o serie de mese rotunde, atat nationale, cat si
internationale, care aduna Tmpreuna participantele, pentru ca, prin dialog, modelele
mentale personale ale oamenilor (adicd modul in care experimenteaza si interpreteaza
lumea) se schimba si, astfel, se formeaza competente democratice si civice.

2. Modele de urmat - dovezile sugereaza ca modelele disponibile reprezintad un stimulent
important pentru femei atunci cand Tncearca sa progreseze in diferite contexte. Lipsa
"oamenilor care arata ca mine" poate fi un mare factor de descurajare pentru multe
persoane care altfel si-ar dori sa-si asume roluri de conducere. Proiectul presupune
implicarea unor femei - modele de urmat, in dialoguri cu participantele, in programe de
mentorat si de job shadowing.

3. Mentorat - ofera tinerelor fete experiente ample si diverse. Programul de mentorat
include Bootcamp-ul Politik-Her care are loc in Italia, unde tinere femei din intreaga Europa
se vor aduna pentru a invata si a deveni factori de schimbare in comunitatea lor.

Ambitia proiectului Politik-Her este de a dezvolta o buna practica replicabila care pune
femeile tinere atat in centrul proiectarii, cat si al implementarii activitatilor, exploatand
potentialul lor de a-siimagina si de aimplementa actiuni de impact care vizeaza un grup mai

larg de cetateni.



RESET - Bicommunal Dialogue on Music: 29" June 2022

Capitolul 2: Dialogul Transformator

Cand vorbim despre dialog, ne putem referi la diferite tipuri de conversatie. in unele cazuri,
cuvantul dialog este folosit pentru a descrie o serie de monologuri partiale. Cand vorbim
despre dialogul transformator, descriem un anumit tip de conversatie: un dialog colectiv,

interactiv, care duce la schimbare la un nivel fundamental.

Umanitatea este alcatuita din povesti, povesti pe care ni le spunem pentru a ne intelege pe
noi insine, pe ceilalti si lumea in care traim. Multe povesti spuse de indivizi sau grupuri
descriu o multitudine de provocari din societate si dorinta de schimbare. Cu toate acestea,
doar rareori aceste povesti se intdlnesc, se amesteca si tes impreuna o explorare a
diferentelor, asemanarilor si sinergiilor pentru schimbare. Aici intra in joc dialogul
transformator. Pentru ca, ce se intdmpla daca parti din povestile noastre personale sunt
impartasite cu alte povesti personale? Dialogul este un act de negociere si un proces in care
diferite povestiintervin si alunga neincrederea, este o modalitate de a face fata problemelor
complexe din societate prin colaborare si co-creare, iar dialogul transformator merge chiar

mai departe, urmarind sa determine schimbarea.
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Cum aduce schimbarea dialogul transformator? Cand oamenii se angajeaza cu adevarat

intr-un dialog deschis, cu respect reciproc, opiniile lor despre ceilalti se vor schimba,

viziunea lor asupra lumii s-ar putea schimba si, cel mai important, viziunea lor despre ei

ingisi sirolul lor in problemele respective se va schimba. Acest proces de schimbare are loc

datorita renuntarii la idei fixe si pozitii puternice intr-un context de dialog deschis, care

permite oamenilor sa vada cum percep si experimenteaza altii o anumita problema sau

provocare.

Scop

Obiectivul acestei metodologii in cadrul
proiectului este de a explora punctele de
vedere ale participantelor cu privire la
problemele politice actuale, cu un accent

deosebit pe componenta umana. Aceasta

abordare prioritizeaza experientele
participantelor simodul lor de intelegere a
problemelor nationale si internationale
privind egalitatea de gen, care este

esentiala pentru promovarea incluziunii,
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coeziunii si durabilitatii in comunitatile
locale.

Prin aceste discutii, echipa de proiect
spera sa capete o intelegere aprofundata
a provocarilor cu care se confrunta
femeile tinere din comunitatile lor si sa
identifice solutii eficiente de politici care
promoveaza incluziunea, coeziunea,
durabilitatea. Aceste cunostinte vor fi

utilizate pentru a contribui la dezvoltarea

Metodologie

viitoarelor initiative politice si vor fi

diseminate prin diverse canale.

Prin implicarea directa a

tinerelor, Tmpreuna cu

actori interesati la nivel
local si national 1in
actiuni-pilot anticipam o
schimbare a abordarilor
la un nivel profund, intr-o varietate de
grupuri, care sa contribuie la lupta

impotriva stereotipurilor si discriminarii.

Metodologia dialogului transformator, condusa de RESET, se bazeaza pe trei piloni cheie:

® Dialog: promovarea dialogului transparent, constructiv si restaurator.

® Impact: gestionarea impactul social si de mediu in mod responsabil.

@ Dezvoltare: contributie la dezvoltarea sociala.

11



Imputernicirea

Proces de Tinerelor Femei

Co-creare

Transformare
Ghidat de Sociala de Grup

facilitatori

Dialog

Aplicarea
Dialogului
Transformator
in contextele
de zi cu zi

Angajamentul
Participantilor

Dezvoltare

o Cercul
Recomandari de Solidaritatii

Politici

Retele
transnationale pentru
Egalitate de Gen

Primul punct se refera la procesul de dialog in sine. Este crucial ca dialogul sa fie
transparent, constructiv si restaurator, oferind un spatiu sigur pentru toti participantii.
Pentru a realiza acest lucru, este important sa se permita tuturor participantilor sa fsi
impartaseasca opiniile si sa li se ofere spatiul necesar pentru a propune solutii la
provocarile identificate. Al doilea punct se refera laimpact. Impactul se manifesta la nivelul
opiniilor si a constientizarii sporite a participantilor ca si la participarea mai larga a actorilor
interesati simodulin care acestia pot contribui la o transformare sociala mailarga. Al treilea
punct se refera la dezvoltarea care decurge din rezultatele dialogului, astfel incat acesta sa
aiba potentialul de a stabili retele formale siinformale intre participanti, precum si de a oferi

idei de pusin practica sirecomandari de politici politice. Unicitatea metodologiei dialogului

12



transformator consta in faptul ca permite oamenilor sa modeleze procesul si modulin care
se desfasoara conversatia. Este un proces co-creativ, in care rolul facilitatorului este de a
ghida participantii sa identifice ce proces li se potriveste cel mai bine si de a-i sprijini in
purtarea acestor conversatii, mai degraba decét sa dicteze cum ar trebui sa aiba loc
conversatia. Facilitatorul ar trebui sa ofere resurse, nu continut. De exemplu, un facilitator
ar putea sugera un mod de a interactiona diferit decat acela in care o singura persoana
vorbeste si ceilalti asculta, pentru ca uneori acesta nu este cel mai constructiv mod de a
interactiona. Facilitatorii transformatori nu directioneaza modulin care oamenii ar trebui sa
interactioneze, ci mai degraba, observa ce se intAmpla cu grupul si sugereaza unul sau mai
multe moduri in care lucrurile ar putea fi facute diferit. in acest fel, ei indruma, dar nu
directioneaza, oferind intotdeauna oamenilor posibilitatea de a alege si ajutandu-isaiacele

mai bune decizii in situatia cu care se confrunta.

RESET - Dialogue on Active Ageing 29" September 2022



Capitolul 3: Ghid pentru facilitatori, pas cu pas

Aceasta sectiune cuprinde un ghid pentru facilitatori si lucratori de tineret, care faciliteaza
dialogurile intr-un grup, in special de tineri. Include o
descriere a rolului facilitatorului, regulile dialogului,
planificarea si punereain aplicare a dialogului, precum

si provocari si sfaturi pentru a le depasi.

Rolul facilitatorului

Un facilitator este o parte integranta a unui proces de dialog. Cunostintele lui despre
contextuldialogului, despre instrumentele de facilitare si despre modul de creare a mediilor
favorabile ofera spatiul pentru o experienta transformatoare si placuta pentru participanti.
Un bun facilitator trebuie sa aiba urmatoarele sarcini si abilitati:
® Crearea unui mediu incluziv: Participarea tuturor membrilor grupului este
esentiala pentru un dialog de succes.
® Explicatii clare ale instructiunilor: Este important sa clarificam ceea ce cerem
participantilor si sa explicam in mod clar obiectivele, pasii, intervalul de timp,
instructiunile si regulile.
® Neutralitate si transparenta: Facilitatorii ar trebui sa raméana multi-partiali, mai
degraba decét impartiali, intr-un mod care sa creeze incredere fatd de toti
participantii dintr-un grup, Tntr-un mod complet transparent. Multipartialitatea ar
trebui sa ofere garantia ca toate punctele de vedere sunt discutate, chiar si cele care
nu sunt reprezentate in cadrul grupului (de exemplu, daca un grup de occidentali

discuta despre globalizare, atunci facilitatorul ar trebui sa puna o intrebare care sa

14



declanseze o discutie despre modul in care un estic ar considera globalizarea). Ei ar
trebui sa actioneze dintr-o pozitie de democratie, pace si incluziune.

Empatie: Subiectele dificile pot starni emotii participantilor, cu argumente si / sau
neintelegeri, care sunt o parte naturala a unei discutii. Facilitatorii ar trebui sa acorde
atentie moduluiin care indivizii din grup se pot simti in legatura cu directia discutiei.
Flexibilitate: Capacitatea de a se adapta la diferite situatii intr-un dialog este o
abilitate esentiala.

Ascultarea activa si instrumentele verbale: Ascultarea activa este o abilitate
esentiala. Unele instrumente verbale, cum ar fi parafrazarea, referirea si rezumarea,
pot ajuta participantii sa inteleaga ca ideile lor sunt ascultate.

Formularea de intrebari bune: Un dialog bun necesita punerea de intrebari care
incurajeaza impartasirea reflectiilor, nevoilor, temerilor si intereselor personale si
colective. Facilitatorul nu ar trebui sa eticheteze emotiile unuia sau altuia dintre
participanti "Vad ca te simti trist", ci mai degraba sa afirme prezenta unei emotii
"Inteleg c& exista unele emotii puternice in dialogul de astazi”.

Gestionarea conflictelor: Nu orice diferenta interpersonala poate sau ar trebui sa
fie rezolvata. Cu toate acestea, este important sa aveti cateva tehnici pentru a risipi
tensiunea, actionand pro-activ, mai degraba decéat reactiv.

Managementul timpului: Facilitatorul trebuie sa ghideze grupul in conversatii si
decizii in timp util, fiind constient de timpul limitat al unei intalniri si anuntand

participantii cand se termina timpul alocat.

Regulile Dialogului

Pentru a asigura o intelegere comuna a modului in care se va desfasura si va fi facilitat un

dialog, este important sa se convina in mod colectivasupra unui set de reguli de baza cu toti

participantii. Acest lucru ar trebui facut chiar la inceputul primelor sesiuni de dialog si ar

trebui confirmat de toti participantii. Aceste reguli de baza ar putea fi, de asemenea,

15



distribuite in forma scrisa, astfel incat participantii si facilitatorii sa le poata consulta ori de
cate ori este necesarintimpul procesului de dialog. De asemenea, este posibil sa se adauge

noi reguli de baza pe parcurs, pentru lucruri care apar in timpul procesului de dialog.

Cateva exemple de reguli de baza care pot fi utile includ:

e Dialogul inseamna ca fiecare participant ajunge sa vorbeasca. Respectand
introvertitii si persoanele care au nevoie de mai mult timp pentru a se simti
confortabil sa vorbeasca, le oferim in mod colectiv spatiu pentru a se exprima.

e Dialogul inseamna ascultare activa si intelegere, evitdnd intreruperea altor
participanti.

e Dialogulinseamna sa iti pastrezi mintea deschisa si pentru alte perspective decéat a
ta.

e Dialogul inseamna sa-i asculti pe ceilalti fara prejudecati sau judecati, evitdnd sa
interpretezi motivele afirmatiilor prin ochii tai.

e Toate cuvintele si actiunile au o poveste in spate, nu sunt in intregime ale noastre,
poarta urme ale experientelor si istoriilor noastre de relatii, credintele si valorile pe

care aceste relatii le-au creat.

Angajamentul grupului

Ca facilitator, scopul tau este sa ajuti grupul sa-si asume responsabilitatea procesului de
dialog, adica sa-i faci sa vorbeasca despre subiecte importante pentru ei, sa-si arate
curiozitatea si sa duca discutia mai departe, punandu-si reciproc intrebari si introducand
noi teme de discutie. Puteti interveni in acest angajament doar ocazional.

Facilitatorii s-ar putea simti coplesiti de toate intrebarile pe care doresc sa le puna si de
activitatile pe care doresc sa le acopere si astfel imping grupul sa urmeze o agenda stricta,
mai degraba decat sa permita grupului sa ghideze procesul. Daca aveti un grup activ care

este dornic sa preia conducerea, lasati-i mult spatiu pentru a face exact acest lucru. Este

16



vorba despre a avea un echilibru intre urmarirea agendei si lasarea grupului sa
interactioneze in timpul de care are nevoie.

Angajamentul grupului necesita o facilitare activa, deoarece este adesea o noua modalitate
pentru participanti de a se relationa unul cu celalalt. De aceea, incurajarea ar trebui sa faca

parte din strategia de facilitare.

Ghid pentru facilitatori pas cu pas

Intro

1. Prezinta-te grupului

2 Explica scopurile si obiectivele dialogului

3 Explica cum va decurge procesul de dialog — agenda

4. Stabileste in mod colectiv regulile dialogului (fara raspunsuri corecte sau gresite)
5 Explica metodologia dialogului transformativ (participant, organizatori si

angajament)

Procesul de dialog

1.Tncepe cu ointrebare de deschidere pentru aintroduce participantii in atmosferé si pentru
a le oferi cadrulin care sa se prezinte.

2. Explica temele dialogului si lasa participantii sa conduca in directia pe care o aleg.

3. Daca doresti, poti imparti participantii in grupuri mai mici si apoi puteti discuta in grupul
mai larg.

4. Lasa participantii sa discute si sa-si puna intrebari unul altuia. Observa grupul — nu

interfera decat daca este necesar.
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Incheierea

1. Introdu o runda de reflectie in agenda (10-15min)

2. Facilitatorul ar trebui sa evidentieze mesajele cheie sau rezumatul discutiei pentru a ajuta
procesul de reflectie.

3. Prezinta runda ca pe o oportunitate de a invata, reflectand asupra a ceea ce participantii
iau din intalnire si/ sau o0 modalitate de a imbunatati calitatea experientei lor, spunandu-va
ce afunctionat pentru ei si ce ar dori sa faca diferit.

4. Distribuie participantilor materialele/informatiile de la intalnire

** Odata cu runda de inchidere, participantii ar trebui sa aiba spatiu pentru a integra ceea
ce au invatat, a impartasi modul in care s-au simtit, a-si asuma explicit responsabilitatea
pentru procesul de grup. Pe scurt, rundele de reflectie permit participantilor sa proceseze
dialogul si invatarea si sa-si auda si colegii facand acest lucru. Afldnd cum a fost sesiunea
de dialog pentru ceilaltimembri ai grupului poate fiin sine o modalitate puternica de ainvata
ca grup. Aceste runde ofera, de asemenea, un sentiment de incheiere si pot servi ca o
incurajare pentru grup sa-si propuna un dialog si 0 comunicare mai bune in urmatoarea

sesiune impreuna.

Bune Practici

of\o/\o/\o/ In aceastd sectiune vom prezenta o serie de bune practici de dialog
transformator, organizate in diferite comunitati, pe diverse subiecte, care au
avut loc in tarile partenere ale proiectului si nu numai, Acestea sunt menite

sa inspire facilitatorii sa-si pregateasca si sa-si imbunatateasca propria abordare pe baza

exemplelor oferite.
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Franta

Titlu Atelierul Respect si egalitate in relatiile emotionale si sexuale
Unde a fost Aceast activitate este organizatd de asociatia Dans le Genre Egales in scolile
folosit? gimnaziale si liceele din Franta.

Activitatea este interactiva si se bazeaza pe un joc de carti care contin afirmatii
pe diverse teme: stereotipuri legate de fete si baieti, relatii de dragoste, relatii
sexuale, orientare sexuald, identitate de gen, contraceptie, avort, boli cu
transmitere sexuala , violenta sexuala.

Cine au fost
participantii?

Adolescenti.

Facilitatorii pornesc de la opiniile fiecarui tdnar, conducand dezbaterea si
incurajand participantii sa reflecteze colectiv si sa constientizeze
comportamentul sexist, ideile preconcepute si prejudecatile, astfel incat sa le
deconstruiasca.

Rezultate Promovarea egalitatii intre fete si baieti, femei si barbati in relatii emotionale,

pozitive amoroase si sexuale prin analizarea si deconstruirea stereotipurilor si
furnizarea de informatii despre sanatatea sexuala. Atelierul se bazeaza pe
libertatea de exprimare, ascultare si respect pentru toti.

Link https://danslegenreegales.fr/respect-relations-affectives-amoureuses-
sexuelles/

Titlu Les Rencontres du Papotin (intalnirile cu Papotin)

Unde a fost Este un program francez de televiziune in care o persoana publica raspunde la

folosit? intrebarile unor jurnalisti neprofesionisti cu tulburari de spectru autist.

Programul este adaptat dupa ziarul Le Papotin, a carui echipa editoriala este
formata din jurnalisti neprofesionisti cu tulburari din spectrul autismului.
Discutia este gazduita de Julien Bancilhon, redactorul-sef al publicatiei si
psiholog. Este difuzatincepand cu 3 septembrie 2022 pe canalulfrancez France
2.

Cine au fost
participantii?

Intrebérile sunt adresate de jurnalisti neprofesionisti cu tulburari de spectru
autist.

Invitatii variaza de la actori, cantareti si politicieni pana la presedintele
statului.

Rezultate
pozitive

"Orice se poate spune si orice se poate intAmpla la Papotin" este filosofia din
spatele acestui proiect, care permite persoanelor cu tulburari de spectru autist
sa se simta investite cu o misiune, sa faca schimb de idei cu alte persoane, sa
iasa din izolare, sa scrie, sa dea frau liber creativitatii lor fara a fi judecati, ci
sustinuti si apreciati. Intrebérile lor uneori ciudate, alteori poetice sau chiar de-
a dreptulimpertinente aduc o gura de aer proaspatin lumea televiziunii dar siin
ideile preconcepute ale oamenilor despre aceasta tulburare.

Link

https://www.youtube.com/watch?v=ymUYjT8PUKo
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Titlu La Fresque du Climat (o fresca a climei)
Unde a fost Atelierul este organizat la Paris la Académie du Climat (dar a avut loc si in alte
folosit? parti din Franta siin strainatate).

Timp de 3 ore, atelierul reuneste participantii si face apel la creativitatea si
inteligenta colectiva a grupului pentru a reconstitui legaturile cauzale care
alcatuiesc o fresca a climei. Un facilitator supravegheaza echipele, ghidandu-
le prin atelier, asigurand o buna comunicare intre membri si oferind explicatii
suplimentare.

Cine au fost
participantii?

Foarte diversi. Atelierul gazduieste participanti de toate varstele, din toate
mediile sociale.

Rezultate La Fresque du Climat este un instrument pentru intelegerea amplorii si

pozitive complexitatii provocarilor generate de schimbarile climatice. Permite
incepatorilor si expertilor deopotrivda sa descopere sau sa-si aprofundeze
cunostintele despre acest subiect.

Link https://fresqueduclimat.org

https://www.youtube.com/watch?v=mbl_X6eR758

Italia

Festivalul Sovversiva - Festivalul identitatilor de gen

Festivalul a avut loc la Napoli, Italia, iTn septembrie 2024. Acesta si-a propus sa
creeze un spatiu care sa rezoneze cu limbajul si nevoile unei generatii care nu
se mai identifica cu normele si regulile traditionale.

Sovversive a fost initiat de un grup de tineri pasionati de discutii, informare si
exprimare dincolo de normele societatii. Acesta a vizat tinerii, in special cei din
Napoli, pentru a-i angaja in dialoguri semnificative si expresii creative in
legatura cu genul, sexualitatea, limbajul incluziv si reprezentarea. Au fost peste
400 de participanti.

Festivalul si-a propus sa conteste si sa redefineasca normele sociale privind
identitatea de gen, exprimarea si educatia sexuala, prin discutii, ateliere si
spectacole artistice. Acesta a oferit tinerilor o platforma pentru a explora si a se
exprima, contribuind la o naratiune mai incluziva in Napoli si oferind spatii
pentru activitatile tinerilor.

https://www.instagram.com/sovversiv3?igsh=MTV6dG16dnMxbGszMw==
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Diventare Cittadini (Cum sa devenim cetateni)

Napoli, la Centro Polifunzionale Less Onlus si alte locatii. A fost adresat
migrantilor, punand accent pe integrarea sociala si abilitarea prin educatie.

20 de comunitati de migranti si refugiati.

Cunostinte imbunatatite privind drepturile legale, mediu si cetatenia activa in
randul participantilor.

Participarea activa a comunitatilor de cetateni marginalizati si subreprezentati.

https://www.instagram.com/p/CPS_OFelEcQ/?igsh=MWIreXR3NjZ1NjRhdg==

Giovani Donne per la Pace (Tinerele Fete pentru Pace)

Acest proiect educational a fost realizat in anul 2023 de catre Asociatia Prim-
Minister cu sprijinul Misiunii Diplomatice a SUAin Italia, adresandu-se femeilor
tinere din Italia. Programul a inclus atat ateliere online, cat si in fata in fata (un
eveniment online si doua evenimente fata in fata, la Napoli si la Roma).

Au participat aproximativ 150 de elevi de la scoli din sudul Italiei, inclusiv din
Napoli, Basilicata, Favara, Calabria, Roma si Rieti. Atelierele au fost conduse
de Antonia Marie De Meo, directorul Institutului Interregional de Cercetare a
Criminalitatii si Justitiei al Natiunilor Unite (UNICRI).

Proiectul a abordat participarea scazuta a femeilor in societatea si politica
italiana, in special in procesele de pace. Acesta a oferit tinerelor femei
cunostinte siinstrumente de baza pentru analizarea dinamicii conflictelor si le-
aincurajat sa devina constiente de potentialul lor ca viitoare forte de mentinere
a pacii si factori de decizie. Proiectul a incurajat leadershipul, diversitatea,
echitatea, incluziunea si accesibilitatea pentru tinerele femei. Ele au investigat
radacinile culturale si contextul social si economic pentru a intelege pe deplin
dinamica conflictului si pentru a-si crea propriile interpretari ale acestuia. La
final, participantele si-au transpus analiza in actiune, creand videoclipuri de
constientizare, care au reflectat analiza realizata anterior.

https://www.instagram.com/reel/CtbKNrqr8uZ/?igsh=MXcwN3J1dHVgOHEwc

Foodsystem 5.0: Agritech, dieta mediteraneana si comunitatile

In septembrie 2023, la Salerno, in cadrul Scolii de vara Rural Hack, care a avut
ca tema noile tehnologii si solutii inovatoare pentru zonele rurale si care a
constat in 5 zile de discutii, ateliere si retele pe temele Forumului FAO pentru
stiinta si inovare 2022, organizat la Napoli si zona Cilento, sub Tnaltul patronaj
al Universitatii Federico Il din Napoli.
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Cadre universitare, profesionisti din industrie, membri ai comunitatii si studenti
implicati in tehnologia agricola, sistemele alimentare durabile si dieta
mediteraneana.

Integrarea principiilor agritech si a dietei traditionale mediteraneene pentru a
imbunatati sistemele alimentare durabile.

Stabilirea directiilor de dezvoltare pentru crearea unui hub alimentar si
tehnologic in zona Cilento.

https://www.ruralhack.org/foodsystem5-0/

Open Chair Democracy Talk

Aceasta initiativa poate fi implementata in centre comunitare, scoli sau spatii
publice unde cetatenii, in special tinerii, au posibilitatea de a se angaja directin
procesele democratice siin dialog.

Participantii tinta sunt tinerii, liderii comunitatii locale si, eventual, politicieni
locali sau factori de decizie. Scopul este de a include un grup divers de voci,
concentrandu-se in special pe implicarea tinerilor in dialogul democratic.

Cresterea implicarii politice si civice in randul tinerilor, 0 mai buna intelegere a
proceselor democratice si o populatie mai informata, capabila sa contribuie la
dezvoltarea comunitatii si la guvernanta democratica.

https://iythinktank.com/

Dialog privind abilitarea economica a femeilor

In anul 2022, in cadrul Proiectului WE CAN Ziua Portilor Deschise.

A constat in discutii despre abilitarea femeilor si dialog despre oportunitatile de
integrare pe piata muncii.

WE CAN a promovat un model de imputernicire economica, invatand grupurile
de migranti elementele de baza ale antreprenoriatului social si formand lideri
comunitari, capabili sa creeze noi oportunitati de munca si implicare.

8 femei migrante

Facilitarea dialogului despre abilitarea femeilor care lucreaza.

Stimularea si sprijinirea integrarii migrantilor in Europa prin inovare sociala.
Pentru WE CAN, inovarea sociala inseamna consolidarea rolului migrantilor in
comunitatea locala prin antreprenoriat (social) si lideri comunitari.

https://www.instagram.com/p/CIHG24PM5AD/?utm_source=ig_web_copy_link
&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://projectschool.eu/progetti/we-can-migrant-entrepreneurs-creating-
alternative-narratives/
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Actiuni pilot - Young Women Leaders

In cadrul proiectului "Young Women Leaders" (in anul 2022), al carui scop a fost
sa sustina tinere femei sa se dezvolte personal si profesional astfel incat sa
poata genera schimbare in propriile comunitati, prin formare in domeniul
egalitatii de gen si a leadership-ului feminin, sesiuni de mentorat in leadership
politic si nepolitic, coaching pentru dezvoltare personala, conectare si
cooperare la nivel European.

60 de tinere fete din Italia, Polonia, Romania si Suedia

Dezvoltarea capacitatilor tinerelor, sprijinirea acestora in dezvoltarea de
initiative-pilot de sensibilizare in comunitatile lor

https://www.instagram.com/p/CjQscVYK514/?utm_source=ig_web_copy_link
&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://projectschool.eu/progetti/young-women-leaders/

Storytelling

Este un atelier organizat in cadrul proiectului WE CAN, care abordeaza munca
femeilor si abilitarea economica, desfasurat la Roma, Tn anul 2023, un atelier
de lucru de 5 zile cu discutii privind incluziunea sociala si profesionala a
migrantilor si refugiatilor prin tehnici de povestire (storytelling).

Comunitatile de migranti si refugiati din Roma.

Stimularea si sprijinirea integrarii migrantilor in Europa prin inovare sociala.
Participarea activa a comunitatilor de cetateni marginalizati si subreprezentati.

https://www.instagram.com/p/CzWPSlgo71Z/?utm_source=ig_web_copy_link
&igsh=MzRIODBiNWFIZA==
https://www.instagram.com/p/CzeGAgwIcNE/?utm_source=ig_web_copy_lin
k&igsh=MzRIODBiIiNWFIZA==

CHESS - Change Hubs for Ecosystemic Social Solutions / Masa rotunda si
pranz comunitar

Organizat la biblioteca comunitara Biblid din Trepuzzi (LECCE-ITALIA), in
februarie 2024, masa rotunda si pranzul comunitar CHESS si-au propus sa
construiasca ecosisteme pentru a aborda somajulin randul femeilor si tinerilor,
prin testarea unor modele teoretice si practice inovatoare.

Publicul larg si comunitatea locala din Trepuzzi - Lecce - ITALIA
(aproximativ 50 de persoane)
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Dezvoltarea unui instrument de proiectare colaborativa cu comunitatile
locale. Implicarea comunitatii locale.

https://www.instagram.com/reel/C3uflVWsSb7/?utm_source=ig web_copy_li
nk&igsh=MzRIODBINWFIZA==

Ateliere de cartografiere participativa

Organizate in februarie si martie 2024, in cadrul proiectului "Glokers".
Cartografierea participativa este o activitate care implica comunitatile locale
(tineri, producatori si consumatori in general) cu o abordare de jos in sus a
consumului critic si responsabil.

Aproximativ 180 de persoane in 4 tari ale UE / 45 de persoane pe tara

Cartografierea initiativelor durabile la nivel local si la nivelul UE

https://projectschool.eu/progetti/glokers-per-la-sostenibilta-ambientale-
guidata-dai-giovani/
https://projectschool.eu/sostenibilita-e-consumo-critico-il-progetto-glokers-
per-i-giovani/

https://www.instagram.com/p/C3ialZaoc6R/
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Cipru

Titlu Bi-communal Music Dialogues for Peace ( Dialoguri muzicale bicomunitare
pentru pace)

Unde a fost Bi-communal Music Dialogues for Peace a facut parte din Festivalul de Muzica

folosit? Bicomm organizat de RESET in zona tampon din orasul Nicosia, Cipru.

Evenimentul a avut ca scop cresterea eforturilor de consolidare a pacii prin arta
si cultura si prin oferirea unui spatiu pentru dialog dincolo de divizare.
Participantii si-au Tmpartasit experientele si opiniile cu privire la impartirea
insulei, traditia comuna a muzicii intre cele doua comunitati (vorbitorii de limba
greca si vorbitorii de limba turca) si puterea muzicii de a uni oamenii.

Cine au fost
participantii?

Oameni din intreaga lume, reprezentand cele 2 comunitati din Cipru, reunitiin
spiritul muzicii si al pacii.
Aproximativ 60 de tineri si adulti au participat la evenimente si la dialoguri.

Rezultate Consolidarea pacii intre comunitatile din Cipru, prin dans, muzica si discutii
pozitive

Link https://www.youtube.com/watch?v=-Rdq9Xbz-1s

Titlu Dialog privind imbatranirea activa

Unde a fost Dialogul privind imbatranirea activa a adunat adultii in varsta pentru a discuta
folosit? despre ce inseamna Tmbatranirea activd pentru ei. Sesiunea a permis

transformarea pozitiva a credintelor si atitudinilor participantilor varstnici,
pentru ca au avut sansa de a-si impartasi deschis opiniile si credintele cu
privire la ceea ce este imbatranirea activa, modul in care experimenteaza
imbatranirea si modul in care imbatrénirea activa poate fi implementata in
comunitatile lor.

Cine au fost
participantii?

12 participanti, adulti in varsta locali

Rezultate Dialogul facilitat a incurajat schimbarea credintelor, atitudinilor si practicilor
pozitive catre un proces de imbatranire mai sanatos.
Participantii au reusit sa creeze legaturi intre ei in contextul unui spatiu
deschis, sigur, in care fiecare experienta a fost apreciata si auzita.
Link : ]
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Titlu

Convorbiri culturale

Unde a fost
folosit?

"Discutiile culturale" au avut loc la Gradinile Viitorului, in centrul Nicosiei. La
conversatia deschisa a participat un grup divers de artisti, academicieni si
activisti de arta de pe scena culturala cipriota, care au abordat dificultatile cu
care se confrunta si posibilitatile pe care le au pentru a se manifesta.

Cine au fost
participantii?

25 de tineri si adulti din zona culturala.

Rezultate Consolidarea colaborarii intre diferiti actori ai industriei culturale din Cipru. in

pozitive plus, participantii au avut sansa de a Tmpartasi dificultatile cu care se
confrunta in munca lor, sporind astfel intelegerea reciproca si creand sinergii
pentru a combate problemele similare cu care se confrunta.

Website/Video | https://gardensofthefuture.com/2020/10/13/cultural-talks-the-gardens-of-
the-future/

Titlu O privire in viitor: discutie despre tineret, Cipru si Europa

Unde a fost Tinerii ciprioti din cele doua comunitati principale au avut ocazia sa discute cu

folosit? Presedinta Parlamentului European, Roberta Metsola si cu Presedinta

Camerei Reprezentantilor din Cipru, Annita Demetriou. Discutia s-a axat pe
modelarea viitorului Europei si al Ciprului, criza energetica, razboiul din
Ucraina, egalitatea de gen si participarea tinerilor la viata publica.

Cine au fost
participantii?

Participantii au fost tineri provenind din comunitatile vorbitoare de limba
greaca si turca.

Rezultate Tinerii ciprioti si-au facut auzitd vocea si au adresat Intrebari importante

pozitive partilor interesate din Parlamentul European, interactionand direct cu liderii
politici locali si ai UE, consolidandu-si astfel simtul responsabilitatii.

Website/Video | https://www.facebook.com/ep.cyprus/videos/a-look-into-the-future-a-

discussion-on-youth-cyprus-europe/2213063298856752
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Suedia

Titlu Sa ne angajam impreuna pentru o Europa durabila si favorabila incluziunii
Unde a fost Conferinta virtuala, desfasurata in 2022 sub presedintia franceza a Consiliului
folosit? Uniunii Europene, a fost organizatd de Ministerul Educatiei, Tineretului si

Sportului din Franta si de Consiliul National al Tineretului din Franta (CNAJEP),
cu sprijinul Comisiei Europene si cu sprijinul Parlamentului European.
Conferinta a lansat cel de-al noualea ciclu al dialogului UE cu tinerii, condus
de trioul de presedintii franceza, ceha si suedeza, pentru a discuta modul in
care obiectivele pentru tineret O Europa verde durabila si Societati favorabile
incluziunii ar trebui sa fie realizate la nivelul UE.

Cine au fost
participantii?

Peste 300 de persoane din intreaga Europa, delegati ai tinerilor, reprezentanti
ai guvernelor, ONG-uri au participat on-line la conferinta.

Rezultate
pozitive

Anuntarea rezultatelor celor 5 proiecte Young and Eco-Committed care au
primit cate 10.000 Eur pentru implementare.

Concluzii ale delegatiilor de tineret:

Informatii de calitate despre ce inseamna dezvoltarea durabila trebuie oferite
tinerilor siin special tinerilor care au mai putine oportunitati

Tinerii trebuie sa faca parte din intregul proces de luare a deciziilor, iar
participarea acestora nu ar trebui sa se limiteze doar la faza de consultare.
Este nevoie ca programele de mobilitate si solidaritate sa fie mai accesibile si
mai inclusive.

Acces la infractuctura pentru tineri, ceea ce inseamna nu doar acces la
mijloace de transport, ci si preturi accesibile la hrana sanatoasa si modalitati
de petrecere a timpului liber.

Link

https://youth.europa.eu/get-involved/eu-youth-dialogue/previous-eu-youth-
dialogue-consultations_en

Titlu

Ateliere de lucru privind implicarea tinerilor in regiunea MENA (Orientul
Mijlociu si Africa de Nord)

Unde a fost
folosit?

In anul 2021, Institutul suedez de dialog pentru Orientul Mijlociu si Africa de
Nord a gazduit la Amman doua ateliere de lucru privind rolul actorilor influenti
in deblocarea participarii semnificative a tinerilor in regiunea MENA.

Cine au fost
participantii?

Un atelier a fost organizat cu tineri participanti si altul cu actori influenti.

Rezultate Participantii au subliniat ca, pentru a implica in mod semnificativ tinerii, este

pozitive important sa se promoveze spatii sigure, sa fie Tncurajate co-creatia si
asumarea comuna atunci cdnd se elaboreaza proiecte si initiative iar
dialogurile dintre tineri si persoanele aflate in pozitii de influenta ar trebui sa
se bazeze pe incredere, iar tinerii sa fie tratati ca egali.

Link https://www.swedenabroad.se/es/embajada/dialogue-

institute/current/news/workshops-on-youth-engagement-in-the-mena-
region/
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Titlu

Promovarea dialogului intre tineri in era COVID-19 si provocairile la adresa
democratiei

Unde a fost
folosit?

Ca parte a campaniei #Protagonistas: Parity-Power-Youth, o initiativa a
International IDEA si Coordinadora de la Mujer, cu sprijinul Ambasadei Suediei,
au avut loc cinci intalniri virtuale n regiunile La Paz, Cochabamba, Santa Cruz,
Tarija si EL Beni, din Bolivia.

Cine au fost
participantii?

245 de tineri au participat la aceste cinci intalniri si, impreuna cu echipa
International IDEA, au generat spatii de reflectie si analiza bazate pe
experientele lor legate de diversitate si reprezentare in cultura, economie si
politica, care au fost completate de viziunile comunitatilor regionale.

Rezultate
pozitive

Ca parte a propunerilor lor, tinerii considera ca este fundamental sa se creeze
comunitati virtuale pentru a-si face vocile auzite si pentru a obtine o participare
mai activa in politica, pentru a-si Incorpora viziunile si ca mijloc de abordare a
incalcarii drepturilor omului, in special a dreptului la libertatea de exprimare, cu
accent pe dreptul la acces la informatii credibile si responsabile.

Pentru tineri, este esential sa se pastreze democratia si toate libertatile civile,
iar acestea nu trebuie subminate din cauza pandemiei.

Tinerii sunt preocupati de faptul ca sectoare ale populatiei, care au fost
neglijate din punct de vedere istoric, cum ar fi femeile, copiii si adolescentii, se
confrunta cu situatii violente chiar in casele lor iar comunitatile indigene rurale
nu au fost incluse Tn masurile de atenuare adoptate pentru a face fata crizei.
Solutiile au ajuns in zonele urbane din orase, dar nu si in cele rurale, unde
comunitatile se afla Intr-o situatie vulnerabila.

Din perspectiva tinerilor, criza globala de sanatate exacerbeaza inegalitatile
sociale existente ale tarii, iar statul trebuie sa ia in considerare drepturile
omului mai presus de orice circumstanta, atunci cand cauta solutii.

Link

https://www.idea.int/news/advancing-dialogue-among-young-people-era-
covid-19-and-challenges-democracy
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Romania

Titlu Banesti Rising Joc de simulare
Unde a fost Metoda a fost utilizata intr-un proiect care a implicat formarea de profesori si
folosit? elevi din zonele urbane mici, precum si din zonele rurale din sudul Romaniei, cu

scopul de a creste implicarea comunitatii si participarea civica. in acest joc de
simulare, elevii isi asuma diferite roluri intr-o comunitate fictiva numita Banesti,
unde compania "Petrolrich" intentioneaza sa foreze pentru petrol, desi in
comunitate exista preocuparea ca acest lucru poate otravi puturile. Oamenii
din comunitate si cele doud partide politice principale au opinii opuse. In
aceasta experienta practica a cetateniei active, elevii incearca sa se influenteze
reciproc, iar jocul se incheie cu alegeri si o discutie pentru a procesa lectiile
invatate despre cetatenia activa. Sensul jocului este de a stimula elevii sa
descopere numeroasele nevoi si interese pe care le pot avea diferite persoane
dintr-o comunitate si modul in care acest lucru le-ar putea influenta
participarea in comunitate, opiniile politice, caile de implicare politica sau
neimplicare, dar si de a-i sprijini in intelegerea modului in care indivizii iau
decizii la intersectia dintre propriile perspective siinterese si interesul superior
pe termen mediu si lung al comunitatilor lor.

Cine au fost
participantii?

500 de elevi si 70 de profesori din 10 licee situate in comunitati urbane mici si
in mediul rural din sudul Romaniei.

Rezultate Elevii au putut intelege in profunzime procesul de luare a deciziilor politice

pozitive individuale si factorii care influenteaza procesul de votare.
Elevii au fost capabili sa exerseze dezbaterea intr-un mod creativ si pasionat,
incercand sa-si indeplineasca rolul in care au fost plasati cat mai bine posibil.
Tinerii au simtit ca au putere din pozitia lor de votanti, au creat discursuri
coerente pentru a influenta opiniile altora si au cautat informatii in sprijinul
argumentelor lor.
Participantii au descoperit in ei insisi puterea de a se exprima pe probleme
politice si comunitare foarte relevante si multi dintre ei au fost, de asemenea,
surprinsi sa-si descopere propria pasiune.

Link Petrolrich declanseaza controverse la Banesti (youtube.com)

Titlu Cunoasterea scolilor si comunitatilor SCOP

Unde a fost In 10 comunit&ti mic urbane si rurale, elevii si profesorii au fost intrebati despre

folosit? realitatile comunitatilor si scolilor lor, Tnainte de inceperea efectiva a

proiectului. Pe baza acestor informatii, a fost construit programul de formare,
incorporand nevoile si perspectivele lor, opiniile lor cu privire la ceea ce
lipseste, ce trebuie schimbat si ce ar face daca ar fi intr-o pozitie de putere.
Elevii au fost implicati Intr-un dialog animat despre ceea ce le place in
comunitatile lor, despre ceea ce ar schimba, despre cunostintele lor politice,
mentionand partidele politice si platformele lor, liderii politici pe care fi
respecta sau despre care au cunostinta. De asemenea, au putut sa-si exprime
opiniile si perspectivele despre nivelul de siguranta si oportunitatile de
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dezvoltare pe care le percep in mica lor comunitate, schimbarile pe care le-ar
face daca ar fi lideri ai comunitatii timp de o luna, care ar fi cel mai relevant
punct de pe agenda lor etc. Un subiect semnificativ de discutie a fost legat de
grupurile pe care elevii le-au simtit cele mai dezavantajate, nedreptatile sociale
pe care le percep si la care sunt martori in comunitatile lor, tipurile de activitati
de voluntariat in care ar dori sa se implice, in beneficiul comunitatilor lor. O
parte a dialogului a fost, de asemenea, dedicata evaluarii gradului in care
adolescentii cunosc institutiile publice si competentele acestora, pentru a
cartografia resursele disponibile in comunitati atunci cand poate aparea unrisc
de orice tip.

Cine au fost
participantii?

500 de elevi si 70 de profesori din 10 licee situate in comunitati urbane mici si
in mediul rural din Romania.

Rezultate
pozitive

Dialogul i-a activat pe multi dintre elevii prezenti, subliniind cat de atenti sunt
adolescentii si cat de multe lucruri sunt capabili s& comunice despre
comunitatile lor atunci cand sunt intrebati.

Multi dintre elevi au subliniat ca apreciaza activitatea mai ales pentru ca le-a
permis sa se faca auzite vocile si perspectivele lor; De multe ori, vocile
adolescentilor sunt ignorate n discursul public, agenda publica si modul in
care comunitatile iau decizii de dezvoltare. Aceasta activitate le-a permis sa-si
exprime experientele si obstacolele cu care s-au confruntat, iar la finalul
activitatii au putut, de asemenea, sa se sprijine reciproc mai bine, deoarece au
reusit sa identifice atadt de multe experiente comune pe care le au toti si sa
creeze mai multe spatii pentru astfel de discutii in viitor.

Un alt rezultat pozitiv a fost ca, pe baza acestor conversatii, echipa de proiect a
creat un plan de interventie pentru fiecare comunitate, care a inclus punctele
de vedere ale elevilor, iar planul de formare a fost definitin consecinta.

Link

SCOP: Solidaritate in Comunitate = Oameni mai Puternici - cpe

Titlu

Youth 4 Love - Educatie de la egal la egal

Unde a fost
folosit?

Proiectul Youth 4 Love a fost un proiect de 2 ani care si-a propus sa dezvolte si
sa ofere un program complex de prevenire a violentei in randul adolescentilor in
licee din diferite tari europene, inclusiv Romania. Dupa ce un grup de 50 de elevi
au fost instruiti si sprijiniti sa inteleagd mai bine violenta in randul
adolescentilorin toate formele ei, prin exercitii, studii de caz, jocuri, conversatii,
observare, intalniri cu autoritati si reprezentanti ai ONG-urilor etc., echipe mici
de elevi au reusit sa-si dezvolte propriile programe de formare si sa organizeze
ateliere pe tema violentei adolescentine in propriul liceu, pentru colegii lor mai
mici. Ei au fost facilitatorii acestor ateliere, cu sprijinul echipei de proiect si au
fost capabili sa-si defineasca obiectivele, sa transmita informatiile si sa se
sprijine reciproc ca echipa. Prin activitatile pe care si le-au propus, au creat un
climat de incredere, in care colegii lor mai mici au putut sa puna intrebari, sa
impartaseasca experiente si sa se simta inclusi si protejati de violenta, intr-un
mediu Tn care pot accesa nu doar informatii, ci si o retea de sprijin.

Cine au fost
participantii?

150 de elevi de la un liceu din Bucuresti
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Rezultate
pozitive

Elevii mai mici au putut aduna informatii de la elevii mai mari care au fost
implicati in diferite activitati ale proiectului si au putut actiona acum ca
persoane resursa pentru intreaga scoala.

Elevii mai mari au fost capabili sa ofere informatii, sd impartadseasca experiente,
sa fie perceputi ca avand cunostinte si competente in domeniu si, de
asemenea, sa practice vorbitul in public si sa-si evalueze abilitatile in acest
context.

Scoala a fost, in acest fel, mai bine pregatita pentru a raspunde situatiilor de
violenta in rAndul adolescentilor, intr-un mod care a implicat adolescentii ca
actori foarte importanti in prevenire si pentru a trece de la simpla aplicare a
sanctiunilor la a avea cu adevarat un sistem de sprijin si prevenire in vigoare.
Activitatea a stimulat, de asemenea, un mediu de incredere si relatii mai bune
intre elevii de toate varstele.

Link

NEWS - Youth For Love

Titlu

AnimaNova - Integrarea pe piata muncii a persoanelor traficate

Unde a fost
folosit?

Programul a fost utilizat de CPE in diferite comunitati rurale din Romania, de
unde, conform statisticilor autoritatilor nationale (Agentia Nationald Impotriva
Traficului de Persoane), au existat mai multe cazuri de trafic de femei si fete in
scopul exploatarii sexuale. Inainte de activitati, a fost elaboraté o cercetare,
bazata pe interviuri cu femei care au fost supuse traficului de fiinte umane in
scopul exploatarii sexuale si profesionisti care lucreaza in combaterea si
prevenirea traficului. Pentru ca varsta cea mai expusa riscului, asa cum a reiesit
din cercetare, a fost intre 14 si 17 ani, programul de prevenire a fost adresat
preadolescentilor (11-12 ani). in comunitatile rurale, activitatile au fost
impartite in doua parti, pe parcursul unui weekend; in prima parte a weekend-
ului au fost organizate ateliere si discutii cu pre-adolescentii, intrebandu-i
despre cét de in siguranta se simt in comunitatile lor, cand si de ce se simt
nesiguri, pe cine ar contacta daca s-ar simti in pericol, ce oameni compun
reteaua de sprijin. De asemenea, au fost abordate nevoile preadolescentilor din
familiile lor si ceea ce ar avea nevoie pentru o comunicare mai buna si mai
eficienta cu parintii lor. Dupa aceste conversatii, elevii au realizat desene ale
comunitatii si familiilor lor si au creat o expozitie. in a doua parte a weekend-
ului a fost organizat un nou atelier, de data aceasta cu parintii acestor copii,
precum si cu autoritatile locale sau persoane de incredere si de decizie din
fiecare comunitate (primarul, asistentul social, directorii de scoli si gradinite,
profesori, cadre medicale, preot, politist etc.). Participantii au fost informati
despre riscurile traficului Tn scopul exploatarii sexuale prin prezentarea
rezultatelor cercetarii, dar si cu ajutorul unui film documentar produs de CPE
(Sperante la vanzare, www.sperantelavanzare.ro) care are la baza sapte
marturii ale femeilor victime ale traficului de persoane in scopul exploatarii
sexuale. Discutiile s-au axat in continuare pe perspectivele exprimate de copii
cu privire la siguranta In comunitate, tipul de sprijin de care ar avea nevoie si
modul in care parintii trebuie sd comunice cu copiii lor pentru a se asigura ca,
atunci cand copiii sunt expusi riscului, Tsi vad parintii si autoritatile locale
capabili si dispusi sa-i sprijine.
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https://www.youthforlove.eu/en/news/

Cine au fost
participantii?

Tineri si membri ai comunitatii din 16 comunitati rurale din Romania.

Rezultate Comunitatile au fost informate cu privire la riscurile traficului in scopul

pozitive exploatarii sexuale la femei si fete si au reusit sa creeze un plan de prevenire si
interventie in timpul intalnirilor. Adultii din comunitate au putut, de asemenea,
sa afle despre nevoile de protectie ale copiilor lor si sa creeze modele de
comunicare mai bune in familie.

Link Povestea-campaniei-Animanova.pdf (cpe.ro)
www.sperantelavanzare.ro

Titlu Interventie comunitara feminista roma - E-ROMNJA

Unde a fost Metoda a fost utilizata in 2 comunitati locale si presupune 4 etape:

folosit? > STUDIU: este o etapa de analiza, invatare si impartasire a experientelor

femeilor (inegalitati, abuzuri, violenta etc.)

> ORGANIZARE: etapa de dezvoltare a grupurilor locale de initiativa ale
femeilor rome. Aceasta etapa se refera la organizarea de ateliere, discutii care
prioritizeaza problemele comunitatii si dezvolta strategii adaptate. Aceasta
etapa incurajeaza leadership-ul femeilor rome si promoveaza modele de
implicare a femeilor n comunitate;
> REVENDICARE: etapa in care grupurile de initiativa organizeaza diverse
actiuni publice, comunitare, locale pentru diferite probleme. Femeile din
grupuri incep, de asemenea, sa urmareasca activitatea administratiilor locale
si a diferitilor politicieni locali, precum si proiectele locale care ar trebui sa
includa si comunitatile lor;
> ADVOCACY: etapa finala in care sunt create contexte de dialog si colaborare
cu actorii locali din diverse structuri, pornind de la actiuni construite de femeile
rome. Sunt organizate actiuni de advocacy pentru diverse probleme locale cu
care se confrunta femeile, de la lipsa infrastructurii locale, lipsa accesului la
apa, servicii si utilitati pana la lipsa accesului la sanatate, violenta etc.

Cine au fost
participantii?

Femeirome din 2 comunitati locale (1 rurala si 1 mic urbana)

Rezultate Femeile au devenit constiente de drepturile si capacitatile lor si au avut

pozitive contextul social si familial pentru a crea schimbare, iar apoi intreaga familie a
devenit parte activa a actiunilor desfasurate in cadrul comunitatii.

Link Interventie comunitara feminista - E-Romnja

Brosura_E-Romnja-2018_ENG.pdf
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UE & International

Titlu Societatea necenzurata: identitatea culturala si conceptul de
apartenenta

Unde a fost Fundatia Onassis din Atena gazduieste discutii prin canalele lor online (in

folosit? principalYouTube), facandu-le astfel accesibile pentru un public larg. Aceasta
discutie despre apartenenta si identitate a avut loc cu tineri cu medii etnice,
sexuale si sociale diverse, cu privire la ceea ce implica identitatea culturala,
cum se formeaza si ce inseamna pentru tineri.

Cine au fost | 8Tineri

participantii?

Rezultate Rezultatul pozitiv poate fi masurat in principal prin amploarea acestei discutii,

pozitive care a ajuns la 21k vizualizari. Urmarind discutia, oamenii au posibilitatea de
a reconstrui sensul identitatii culturale si de a regandi ce este si cum arata
apartenenta.

Website/Video | https://www.youtube.com/watch?v=eH0eMiX4igY

Titlu Dialogul UE cu tinerii

Unde a fost Dialogul UE cu tinerii este un mecanism de dialog intre tineri si factorii de

folosit? decizie, care are loc in cadrul Strategiei UE pentru tineret. Dialogul cu factorii

de decizie politica si alte activitati de dialog au loc in cicluri de lucru de 18 luni.
Fiecare ciclu se concentreaza pe o tema diferita stabilitd de Consiliul
ministrilor tineretului.

Cine au fost
participantii?

Dialogul cu tinerii isi propune sa se adreseze tuturor tinerilor, inclusiv celor cu
mai putine oportunitati si celor care in prezent nu sunt implicati si activi. In
fiecare stat membru, procesul este organizat de grupuri de lucru nationale
care sunt responsabile de desfasurarea de consultari si activitati Tn tara lor cu
ministerele tineretului, consiliile nationale de tineret, organizatiile de tineret,

lucratorii de tineret, cercetatorii si tinerii din toate mediile.

Rezultate
pozitive

Odata ce activitatile nationale si europene se incheie, rezultatele sunt
compilate, analizate si discutate la Conferintele UE pentru tineret. Acolo,
reprezentantii tinerilor si factorii de decizie politica au posibilitatea de a
colabora si de a prezenta un mesaj comun UE. Concluziile bazate pe
activitatile UE de dialog cu tinerii sunt prezentate Consiliului Uniunii Europene
iar Consiliul ar putea adopta apoi un document de politica care sa contina
opiniile tinerilor. Opiniile, punctele de vedere si nevoile tinerilor si ale
organizatiilor de tineret sunt luate in considerare la definirea politicilor UE
pentru tineret.

Website/Video

https://youth.europa.eu/strategy/euyouthdialogue_en
https://youth.europa.eu/get-involved/eu-youth-dialogue/previous-eu-youth-
dialogue-consultations_en\
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Titlu Dialog in the Dark- Dialog in intuneric

Unde a fost Timp de peste 34 de ani, Dialog in intuneric a fost prezentat in peste 47 de tari
folosit? din Europa, America, Africa si Asia.

Dialog in intuneric este o experienta in care vizitatorii sunt ghidati de ghizi orbi
intr-un spatiu aflat in intuneric absolut, special conceput. Ei experimenteaza
astfel momente de viata cotidiene, cum ar fi o plimbare in parc, o traversare
cu barca sau un mic dejun intr-o cafenea

Cine au fost Nu exista participanti speciali.

participantii?

Rezultate Ca participant, nu mai inveti din teorie, ci din practica. Ghizii nevazatori
pozitive special instruiti creeaza scenarii imprevizibile cu care participantii se

confrunta si pe care le depasesc cu succes impreuna cu ghizii, in intuneric.

Website/Video | https://www.dialogue-se.com/who-we-are/our-mission

Material finantat de Uniunea Europeana. Cu toate acestea, punctele de vedere si opiniile exprimate
apartin exclusiv autorului (autorilor) si nu le reflecta neaparat pe cele ale Uniunii Europene sau ale
Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana, nici
EACEA nu pot fi trase la raspundere pentru acestea.
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